STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Broj: 105/17
Dana: 03.11.2017.godine

REPUBLIKA SRPSKA

VLADA - predsjednik Vlade
MINISTARSTVO ZDRAVLJA I SOCIJALNE ZASTITE — ministru

MINISTARSTVO FINANSIJA — ministru

PREDMET: Zahtjev za povecanje plata zdravstvenim radnicima u javnim zdravstvenim

ustanovama u Republici Srpskoj , dostavlja se.-

Na osnovu odluke Glavnog odbora Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske koji djeluje kao
reprezentativni sindikat u bolnickoj djelatnosti i1 djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse, obracamo se sa
zahtjevom da se od 2018.godine povecaju plate zdravstvenim radnicima u javnim zdravstvenim ustanovama u
Republici Srpsko

Zahtjev za povecanje plate osnovano zasnivamo na sledeé¢im razlozima:

1.

Donosenjem Zakona o platama zaposlenih lica u javnim ustanovama u oblasti zdravstva Republike
Srpske iz 2009.godine i snizavanjem platnih koeficijenata neosnovano su i znacajno umanjenje
postojece plate radnika u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj. Pored navedenog
odredbama ¢lana 5. istog zakona utvrdeno je i da se naknada za topli obrok, zimnicu, ogrev i regres
ura¢unavaju u iznos osnovne plate i da se ove naknade ne mogu naknadno iskazivati, a $to je dodatno
umanjilo ukupna primanja radnika u zdravstvu.

Pocetkom 2017.godine donoSenjem izmjenama i dopunama gore navedenog zakona, plate radnika u
zdravstvu su ponovo umanjene, a zbog smanjenja naknade za minuli rad.

Visegodi$njom primjenom navedenog zakona o platama radnici u zdravstvu su dovedeni u
neravnopravan polozaj na nacin da ostvaruju znacajno manja prava po 0snovu radu u odnosu na prava
drugih radnika u Republici Srpskoj, jer je vaze¢i Zakon o platama u koliziji sa odredbama ¢lana 132.
stav 1. tacke 4. Zakona o radu, a kojim se utvrduje pravo radnika na isplatu troskova jednog toplog
obroka, a $to se ne moze uracunavati u iznos osnovne plate radnika.

Cinjenica je i da radnici u zdravstvu veé duZe od godinu dana ne mogu da ostvare pravo na uvecanje
osnovne plate, kako je to utvrdeno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti
zdravstva (Sl.gl. RS br. 72/16 i 111/16), jer se navedeni kolektivni ugovor iz nepoznatih razloga ne
primjenjuje, iako je stupio na snagu jo$ u avgustu 2016.godine.

Poseban razlog zbog kojeg se trazi povecanje plata je Cinjenica da je sindikalna potrosacka korpa u
Republici Srpskoj pocetkom 2009. godine iznosila 1.149 KM, a da u septembru 2017.godine ona iznosi
1.850 KM, kao i da plate radnika u javnim zdravstvenim ustanovama nisu povecavane jo§ od
2009.godine i da su znacajno umanjene zbog smanjenje naknada za minuli rad i nepoStovanja vazeceg
kolektivnog ugovora.

Nove okolnosti na osnovu kojih se potpuno otvara trzista rada u zemaljama EU zdravstvenim radnicima
iz Republike Srpske, kao i izuzetno tezak socijalni i ekonomski polozaj radnika u zdravstvu i nihove
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niske zarade znaCajno utiCu na porast migracija zdravstvenih kadrova, a zbog cega postoji realna
mogucénost da u vrlo kratkom periodu brojni najstrucniji zdravstveni radnici napuste javnu zdravstvenu
sluzbu 1 trajno se isele iz Republike Srpske, a Sto moze dovesti do ugrozavanja postojéeg sistema
zdravstvene zaStite. Smatramo potrebnim da se hitno preduzmu najozbiljnije mjere na poboljSanju
ekonomaskog 1 socijalnog polozaja zdravstvenih radnika, kao i da se bez odlaganja pristupi
znacajnijempovecanju njihovih primanja.. Pema nepotpunim podacima procjenuje se da je do sada
javne zdtravstvene ustanove u Republici Srpskoj napustilo vise od 500 najiskusnijih zdravstvenih
radnika.

Na kraju isti¢emo da je Vlada Republike Srpske u pripremi budzeta i ekonomske polititike za
2018.godinu najavila da za narednu godinu planira povecanje penzija i najnize cijene rada jer je u 2017.
godini ostvaren znacajan rast PDV, kao i da Fond zdravstvenog osiguranja RS u zadnjem periodu
ostvaruje uvecanje prihode po osnovu obaveznih doprinosa, a $to sve predstavlja realan osnov za
znacajno povecanje plata zdravstvenim radnicima, odnosno da se izvrsi uskladivanje plata sa rastom
troskova, kao i da se realno prihvate izmjenjeni uslovi na trzi$tu rada zemalja EU i drzava u okruZenju
Republike Srpske.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedene Cinjenice kao i postojeéi socijalni i ekonomski poloZzaj zdravstvenih
radnika u javnim zdravstvenim ustanovama, kao i da se vaze¢im zakonom utvrduje plate zaposlenih lica u
javnim ustanovama u oblasti zdravstva, ovim zahtjevom traZimo da se plate zdravstvenik radnika u 2018.godini
uvecaju u iznosu od 10% do 12%, a zavisno od stepana sloZenosti i uslova rada u kojima rade zdravstveni
radnici i to na nacin da se izmjenama odredbi navedenog zakona uvecaju najnizi platni koeficijenti na sledeci

nacin:

oM~ E

Zdravstveni radnik sa SSS — najnizi koeficijent 7.5,

Zdravstveni radnik sa VSS — najniZi koeficijent 8,5,

Zdravstveni radnik VSS 180-240 ECTS — najniZi koeficijent 11,5
Doktor medicine — najnizi koeficijent 12.00

Doktor medicine specijalista — najnizi koeficijent 14.5

Doktor medicine supspecijalista — najniZi koeficijent 15.5

U skladu sa navedenim zahtjevom, Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske, kao reprezentativni
sindikat u bolnic¢koj djelatnosti i djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse i kao odgovoran i razuman
socijalni partner poziva Vladu Republike Srpske da u funkciji poslodavca odgovorno i razumno razmotri
izneseni zahtjev ovog Sindikata za povecanje plata zdravstvenim radnicima u javnim zdravstvenim ustanovama
u Republici Srpskoj i da se 0 navedenom zahtjevu izjasni u razumnom roku.

S postovanjem,

« Ul. Zdrave Korde 1. « 78000 Banjaluka * Republika Srpska ¢ Bosna i Hercegovina *
@ + 387 51 231 360 @ + 387 51 231 360 » www.ssdmrs.org * e-mail: ssdmrs@teol.net e strukovnisdmrs@spinter.net *
« JIB: 4402172580004 * Z-r: 551001-00025930-33 *
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