
Clan 4. 
(l) U slnfaju bilo kojeg oblika diskriminaeUc primjenjivat ce se 

Za:kon o 7J1brani diskrin1in11cije BiH. 
(2} Zabraujena je disltritnina:cija tadnika kao i fica koje .tra:l.i 

zaposlenje, s oh:tirom na s~1ol, spolno opredjeljenje1 brai.'no 
stanje. porodlfoeobaye1.e,-starost;,.inYalidnost, trudnocµ.jezlk, 
vjc.ni, politicko i. drugo misljenje, nadonahm pripndn(}b't, 
socijalno porijeldo, imo:vno stanje, rtrdenje, .rasl); boj_u .lcoz.e, 
i!lanstvo Hi nellanstvo u po1it.ickirn strankama i sindikatima, 
ztlr-avstven:i status, iii nek.o drugo Ji~ .i;vojstvo, 

(:Jan 5. 
(! l Poslodavcu i drugim licirua zapo;;lenim kod poslodav.ca 

zabranjeno je uznemiravan_je Hi seksuaJno ti1..oeinita1anje, 
na~ilje po osnovu spola. kao i sisiematsko uznemirava.nje na 
tadu iii u v,,zi s radom (mobing) radniq :\. l:iea koja trau 
zaposlenje .kod poslodavca. 

(2) Uznem.i'ra'1(anje u smislu.stava f. ovotcl:ioaje-svakone-1,cljen"O 
pomL~ailJ\1 uzrolmvar10 nekiul oµ osgtJ'Va iz clana fh.7:akona o 
raqu, 'kpje ima za cilj iii predstavl}a povrc<lu .dostoJanstva. 
radnika i lica: koje tr&zi 1.aposl;mje, a koje uzrpli;uje btrah iii 

_ aeprijateljsko, ponizav.ajuce ili 11vredljivo (ikruzenje. 
(3) Se,k-sual'nouzncm.iravanje u smislu srn,va l. ovogl!lanl!,je·svako 

PQ!H\~_anje koje rijefo1J.a 'ili radnjama seksualne prirode imua 
d.lJ iii predstavlja povn.".illl dostojanstva nl(]nikiri Ucakoje tr.di 
-iaposlenje, a koje izaziva strah iii stvara. ponizavajufo lli 
11vredljivo okl'ufonje, 

(4) Nasilje na osnovu spol.a-je hilo koje djelo koje nanosi .fizitku, 
psihicku, seksualnu ili ekooomsku stetu iii pa1:nj11, kao i 
prijetnje (akvim djelima koje ozbiljno sputavaju ]jca u 
njihov.im -pntvima i slo~o~am;i. ha princjpu nvnoprav.nosti 
$poleva Jla radu ili u vezi sa.radou1.. 

(5') Mobing pr.edstavlja spedficnit fi>nnu 11efizi~kog 
nzn.emira:vanja na radn9m mjestu, koje _ podrazumijeva 
ponavljanjerildnji kojirrtajeilno.ili vise lica psi~'icki zlostlivlja.i 
ponizava·drugo lice, a l,\ia je svrha iii posljedlca ugrofavahje 
njegovog ugleda, ~asti, dostojansrva, integriteta, dc.gradru:-ija 
rn.1.lrlih- uvjeta iii 1rrofosi.ona.lnog statusa .. 

Clan 6. 
(1) Ne smatraju sediskriminacijom pravljenje razlike,.iskljucenje 

iii davanje prven~tva u odnosll. na wede.m flOS<\O kada je 
priroda. posla takva 'iii se posao obav!ja po·dtakvim uyjetimada 
karakteristike povezane ·sa neku:rt-od o_~nov.:1 iz l!lana 4.-0vog 
lJgovora predsravljaju sivarni i odlu~ujuti uyjet obavljanja 
posla,. re da je svrl:ui koja ~ tiipe zeli po,~{iti Ol?ravdana. 

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredhe Zakona o radu, 
kolektivnog ugovora i ugovora o ri!du .koj~ se odnpse na 
posebnu za.1:;titu odredenih "kategor.ija raiinika u skladu sa 
zakonom. 

(1) ?oslodavac..po Z,konu o r4du, je pravno lice·koje.tarlti{ku daje 
po,ao na osn<ivu ugovora o rad_u, o<fuosQo:jayna Z.d!"AVSr.vena 
uslanova. 

(2) Radni.k, po Zak.110u o radu, je .fizi~ko lice koje je 1..aposleno na 
osoov11 ugovora o radµ, odnosno doktor medicine i doktor 
slomarologije. 
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Clan 2. 
(1) Na: nivou kantona, jednt>g ili vise jJ"Oslm!avaca :moiµ SJ! 

;..a,kljuclti kolektjvni ugovori iz oblasti djetamosti dokmra 
medicine i stomatologije, ali se.·{ljitna.!l-C qmg\l µtvrditi maaja 
:pi;avs1,i obave~ od prava i obave7;rntV,rdenihoYi.m,'Ug1:ivQl'.01t1. 

(2J Pod µojmoviinakoji se koriste II ovom 1,-mle.k.tivn:om ugbvowm 
podrazumijevaju se. sljedefr 

~indi.kat · Sindikat doktora medicine i $l0rrintologije 
k'.antona Sarajevo, 
Poslodwae • javna zdravstve.11a usfanova na podru~ju 
kantona Sarajevo. 
Rru.lnik. - doktor medicine. i doktor s~matologije. 

Clan 3. 

Clan t. 
0) Kolektivtum ugovorom o pravima i obavezamu poslodavaca i 

radnika u djelatnosri dnktora medicine i stomarologije na 
teriroriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju 
se prava i obaveze Izrada i po osnovu rada radnika doktora 
medicine i stnmatologije uposlenih u javnim zdravstvenim 
ustanovama oiji su osniv;1ci kanton, jedan iii vise kantona i 
Federacija Bosne i Hercegovine (u daljern tekstu: Pederacija 
BiH) zajedno, a u smisiu clana 53._ 7,'lkona o zllTavsrvenoj 
zastiti ("Slufoene ntwine Federacijc BiH", br. 46/10 i 75/13). 

l. OPC:E ODREl)BE 

Naosnovu ~!ana l37. j 138. Zakona Q radu cjstUibe:;:;e-novitle 
Federacije Bill", broj 26/l 6), Sindikat doktora medicine i 
stomatologi]e Kanrona Sarajevo.sjedne strane i Prernijer Kantona 
Sarajevo, uz prethodnu saglasnosi Vlade Kamona Sarajevo s 
druge mane, zakljueuju 

'i'.>.i(. 
~";~ ,;.. '. r. 

Premijer 
Elrnedin Konakovic, s. r. 

Ova odluka srupa na snagu danorn.dnnosen]a. 
Broj 02-05,32732-2/l 7 

08. novernbra 20 17. uodine 
Sarajevo - 

Daje se sagtasnosr ua Kolektivni ugovor o pravirna i 
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine 
i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo. 

II 
Ovlascuje se Elmedin Konakovic, Premijer Kantona 

Sarajevo, da potpise Kolektivni ugovor o pravima i obavezama 
poslodavace, i radnika u djelatnosti doktora medicine i 
stomatologije na rerltoriji Kanrona Sarajevo. 

m 

···-·--~-·-.---·~·-· 
Na osnov·u clana 26. i. 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona 

Sarajevo ("Siufoene novine Kantona Sarajevo", brej 36/14-Novi 
precisceni teksi i 37/14 • Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo na 
100. vanrednojsjednici odrzanoj 08.11.2017.godine, donijelaje 

ODI...UKU 

Premijcr 
Elmedin Konakovic. s. r. 

Ova Odluka stupa.na snagu danom donosenja, a objavit ce se 
u "Sluzbenim novinama KantonaSarajevn". 

Broj 02-05 32-8:20-8/17 
09. novembra 20l7. godine 

Sarajevo 

m 
Postupak izhora i. imenovanja obavlja se u skladu sa 

odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima Federacije Bosne i Herccgovine, 

IV 
Komisija ce zadaiak iz tacke II ove Odluke obaviri najkasnije 

u roku od 30 dana od dana zatvaranja Konkursa, 
v 

radnje po Konkursu za izbor cetiri ~Jana Upravnog ndbora 
Unlverziteta u Sarajevu - predsravnika Osnivaia (u; daljnjem 
tekstu: Konkurs), koji je objavilo Mirtistarstvo za obrazovanje, 
rrauku i- mlade Kantona Sarajevo {tr daljenjem tekstu: 
Ministarstvo) u dnevnom listu "Oslobodenje" dana :H.J0.2017. 
godine, na internet srranici Minisiarstva dana 31.10.2017. godine 
i "Sluzbenim novinama Fedcracijc BJH", dana 03.11.2017. 
godine (broj 85/17). 
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(4) 

(3} 

(2) 

(1) 

n) Purm radno vrijeme rnc:irtika tn1je 37,5 sati Scifrhifoo. 
(2} Sedmicno radno vdjctne l"JSpotc;deno jc, u pravilµ r1a p:ct. d;µta 

u sedmier. od ponedjcljls:a dp ·pt¢tka, · 
'{3} Zaposlove koji ·~ obavljaju u smje.iiskom radu ,n poslove: klJJ1 

zahfijentju drogai:iji tasporcd d11ev11og, od110~10 seiliili'cho~ i 
nuesecnug ra<lnog vrcrncna: potlodavac mo'te odi¢iti 
dr.ugat'lj.i dnev11i, se4micni i rrtjesecnj mporcd tadnog 
vremena u sklada sa. Zakonom o radu, kant<)JH!lnim propisom 
kojirn je un~den potetak, z .. w~etak i rasporedradnog Viemena 
zdrnvstvenih ustanova koje tmaju sm:ms·ugovorne ztlravstvene 
\IStffi)()VC, a U. &rnis,lu Ciani,. 1.lH.. ~tav 8., Zakona D t.dr.i);stvenOj 
illl.~titi, kao,i pi'avil'nikom o radfl'1..dravstvene-11s.tan:(we. 

Qlan.1.(i. 
(!) Za otganizaciju.ralla udgovor:an je poslot;l<i..V~. 
(2) Jloslodavac je d.uwn or,ganizlrJ!fi nu:! oa nacin da ra<lnik obavl 

na:jmanje ugovoreni purti m.)ese.cni fond .radnih sari. 
(3) U slucrrju msporedii .tiidno~ vr~n.1ena, ll sm]ll!lll!Il.3, tumusu i 

dr,zurswu: radno <:rijeme se 1.vt1di .na prosjei:no fl\tnr, radno 
vrijeme na nivou mjeseoa. · 

Clan .l7. 
:>tig!asno clanu ,181. 7,.)!.kpna9 74.rav,~tvenoj zasti'ti,dezurstvo 
Je. posehan oblik r.ada kadfl. rndnJk mora biti pti&utan u 
zdmv,tvenoj us.ti!llovi nakon svog_ tedovnog tadliog 
vrc1uena. , 
Dt".z[Jrstvo poi;.inje i.za µrve itt druge smjene, .a zavtfava 
pocetkorn rnda ptve sn:ijene. 
Prijimvno,t je poseban oblik rada; 1'.aila nufnik .,1e mora biti 
prisutan u zdtavsiveno} ustauovi, ,al1 morabiti dostupan. radl: 
obavlj,mja bitnih poslova zaposlodavc;aiz svoje dfela.tnostL 
Rad po pozivu je ~n;eban oblik radakada radnik ne.rnora biti 
prisur.an a zdravstvenoj ustanovi, ali ~e mora (idazvati na 
poziv .radi ohavljanja djelatnosti.. i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada aastane problem iz sa4rlaJa,radno djda\upsti 
,1stan£Jve koji prisumi radoki. ne, mogu ·rijesiti n!ti se 
1jes11V'ahje problem.a 111oze odg1Jditi. 

Clan :i:5. 

Clan u. 
(I) R.adi strucnog os1msoblja!.'.anja.za samostalan rad,.l'oslodavac 

mow -zakijutiti ugovor o o)Javljanju pripravnickog staza sa 
priprnvnikom iti ga ,p.rimiti na, strul!Sno gSpO&\lblj'avanjc bez 
:ra.~nivanja radnog, tYcl. 32. i 3,•kZakonaoradu. 

CZ) Osposobljavanje dokwra medicine. i 
.stomatnlogije po osnpv4 ·sh 1. i 2. ovog .l!Slana 1)bavlja sc na 
nacin i pod uvjetirna, kao i ltajattju iitvt<liinom ZakllrtOri) 0 
zdr:wstve,ngj zastiti, lqm i notlzalqmskini akmm koji ~guli~ 
pripravnitki stalld s1h1~11 i ispit, . 

e) Prestauali: radnog (ldnosa 
Clan 14, 

( l) Na prestanak rndnog odnosa prinijenjuju S4 t,dredQI, Zakona. o 
rndu - Poglavlja XJ "Prestanak ugovora o radu". 

III. RADNO VRIJEME 

(Z) Probni rad iz stav.a 1. ovog,elana traje do0sest (Q) injeseci, 
(3) Probni_ r~ se mow. radnik~Jztiimno p~,dt&itr i.bqg nastanka 

ob3ektMuh razloga. /bo1esr J .sJ./ za onobko vretnena koliko ,je 
ra<lnik bio odsut:;m, ako je bio odsutan n<1jinanje des.et dana. 

( 4) Radnik koji trazi produmnjc ptobnog ruda iz obje.ktivnih 
ra,Joga, dufan jt. podnijeli zahtjev poslo4avcu idokwne'mirllti 
rnzloge zbo·g kojih tra!i piu,liif.enje J!rl.\bnQg rad;1. 

(5) Pravilnikom o r,adu btiZ¢ sc ureduje trajanje prohnog Nida 
kojeg obavlja, kao 'i uvjeta radnog mj¢St.a:, .te @lqzi. 
produ.ljenja prolmc;g rada,. po$tl.1pak. i ria& .regullran.ja 
pmduljenja p:ro6no1ftada. 

(6) lfad.iiiku koji 1Ji,je u,!o.voljjo :na pro9nopis-4diJ prestaje .radi.1l 
odnos saglasno ~lanu 21. stav 4. Zak:orra a tadu. 

b) Prijem pripravnika 

a) Zasnivaujeradnog odnosa 
Clan 10. 

(1) Odluku o porrebi zasnivanjn radnog odnosa sa novim 
radnikom doncsi poslodavac. 

(2) Odluka iz stava l. ovogclana donosise na osnovu pravilnika o 
radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za 
poslodavce koji wpoSljavajn ruanje od 30 radnika, reu skladu 
sa raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavca, 

(3) Radni otlnlr~ na neodrede.r.o vrijeme zasniva se na osnovu 
javnog konkursa ili oglusa poslodavc;i. 

(:(ll!l ll. 
(1) Ugovor.o radu moice sc za1djuciti samo sa rndnikom koji pore.d 

opcil1 uvjeta za zasnivanjeradnog odnosa ispttnjava i posehne 
nvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno odlukom o 
zasni·vanju mdnog odnos,1. 

(2) Ugovor o radu moze se zak!juk'iti na ncodredeno i odredcno 
vrijemc. a u smislu clam1 22. Zakona o radu. 

(3) Ugovoro raduzakljufojcsen pisanoj forriti i sm:lrzi elcm,~nte it 
flana 24. Zakoita o n.idu. 

(4) U slu<!aju zakljui'iva,ija ugovora b .ratlu. izva,11 prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadrfavati sve elemente iz. cl. 
24. i 26. 7..akona o radu. 

(5) SHtpanjem iia rnd ra,:JttiJ;:a na osnovq zakljuifotJOg ugovora o 
radu z.asniva sc radni odno,. 

(6) Nakor. zakljutivanja Ug()vora o radu poslodavac je du.fan 
prijavir.i radn'i.ka rm penzijsko I lnvalidskti o~igun1nje, 
zdravsrvcno osig,u-anj(>i osiguranje za sl\tcaj n~.7,<1poslenosri (u 
daljem teks.tu: obavezno osigurn.nje) u skladu sa zakonom. 

{.Jan .l2~ 
{l) Pril.i.kom ,.aklju.civanja ugovora o radu mofo sc ugovoriti 

prnbni rad. 

Clan 8. 
(L) Straw: koje su zakljucilc ovaj Ugovor obavezuju se 

primjenjivmi ovaj Ugovor u dobroj vjeri, 
(2) Ako zbog prornjena okolnosti koje nisu postojale u trenutku 

zaklju~enja oVQ)) Ugovora, oclnosno u trenutku prosirenja 
primjena ovogUgovora. jedna od srrana ne bi mogla neke od 
odredbi ovog Ugovorn izvrsavati iii bi joj to bilo izu7,e1110 
otezano, obavezuju 50 da nece jednosrrano prekr~iti ovaj 
Ugovor. nego ee drugoj ugovorno] strani predloziri izrnjeae 
ugovora, na nacin i po'postupku utvrdenorn ovirn Ugovorom l 
Zakonorn o radu 

Clan 9. 
(J) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuje 

se Zakou o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiri, 1..akori o 
lijec.nistvu, Zakon o stomarolosko] djelamostl, Zakon o 
zdravstvenorn osiguranju, Zakon o zastiti na radu, kao i propisi 
donijet] na osnovu navedenih zakona, te drug! zakoni i propisi, 

IL RADNl ODNOS 

ctan 1. 
(!) Ovaj Ugovor obavezuje strane, koje su ga zakljucite, kao ; 

strane koje mu naknadno pristupe, a ti smislu odredbi cl. ! 42. l 
143. Zakona o radu, 

(2) Kolcktivnirn ugovororn, pravilnikom o radu iii ugovororn o 
radu mogu se urvrdiri povoljnija prava od prava utvrdenih 
Zakcnom o radu. 

(3) Ako je neko. pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ovim 
ugovorom, Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom 
zakljulSenim za podrucje Federaeije Hi!::\,. pojedinaenim 
kolektivnim. ugovorom, pravilnikom o radu odnosno 
ugovorom o radu zakljuccnom izmedu poslodavca i radnika, 
primjenjuje se za radnika najpovoljnijc pram, a u srnislu 
odredbe clanll l 9. Zakona o radu. 

(4) Najpovoljni]e pravo za radnlka a koje prelazi izvan okvira 
prava radnika propisanih ovim kolektlvnim ugovorom, snosi 
sam Poslodavac. 
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Clan 21, 
( 1) Izmcdu dva uza.wipna radna danaradnik ima pravo.ila dnevni 

od1nor u trajanju o<l najm;inje T2 saff.n'eprekjdno. 
ti.an 22. 

(l) Riuir.ik ima pravo na sedmicni oduior u pi:avilu u ttajartju od 
48h ocprekidno. 

(2) Dani sedrnicmlg odmora u pravUu su subora i nedjelja. 
(3) Ako radiiik radi na nan sedmicnog odmora, osigurava.mu se 

koristenje sedmicnog odtnora u · toku naredne· seMfo:e, te 
o·stvanijc pra.-m na povei:a1tu placu u sklas:lu s l!lanow 38,. ·ovog 
lJg<>vora. 

(4) Akqse"~ed1n'icni odmorr.idi potret?e posl!1 ne mozek9risdti.na 
11acin iz srava 3. ovo;~ clw1a. 1nore se koristiti. naknadno uz 
sag~asn·ost radnika s.r·out:uko,!t po~lodavca. 

(5) Radniku se, u ~-vakom slullajJl, .m,ita O\\.ignr,iti. koristenj¢ 
setlmifoog odmon\ n<lkon 14 dana neprekfanog racfa. 

Clan 23. 
0) Radnik 2.a svakn kalendar~ku g):>dinu tl!\a. pravo n,; plai:eni 

g-0disnji odmoru trajanju od.najinanJe 20 radnlh dana. 
Olan 24, 

(I:) Pravo na placen.i.goclisnji oomQ.rutraJanjud\!Um od 20.i:adnih 
dana imaju r:adnic1 ·)}renra ut;yrd.cnim ktitedjima kako slijedi: 
!i) prema cluzini raditog srnza 
b) prema sfolt~nosii pos).ova 
c) prema radu, u posehnim uslo~marada 
d) prema soc(jalnim ai zdravst.veil.im uvJ°¢tima 

a) prnma d.uiini radnQg stafa 
o,;l 2 · 5 godinajedan {1} dan; 
od 5 · 10 godina dva (2) daim; 
od 10 ·l5 godina tri (3) dana; 
od 15 · 20 godina ce.titi (4) dana; 
preko 20 godina µet (5) dnna; 

h) prema sfozenosti poslova: 
ptl~lov.i VSS - cetiri {4) dana; . 
.,oslov.i VSS sa zavr~enom ipecljali:1.ad.fptn-pet(S)dana; 

c) prema sm;ijalnilu i zdravstvenim. uslovtma: 
roditefj, 111.atatelj ill µsvqjitelj . !\ Jedni'm maloljetnim 
djetetom do·se<lam godina • riv.a {:2) dnnil', 
roditelju, stamtdju.· ill usv.ojlreJju za cy-11ko .$lj~ecc 
maloljemo dijete do sedarngoditia - jo~ po Jedan < l) dan; 
rodite1ju, stttrntelj\1 ill usvujitdju )lendikepiranpg djeteta.- 
tri {3) dana; 

cian 20. 
( f) Radnik koji ntdi du.re od sest sari dnevno, imir pt;1vo:na odmor 

u tokii.radnog dm1a u traymju od najmanje30 mirtata, S:tim da 
se doevni odmor nc moze koristili :n<1 samom p~.rku radnog 
vremena i lla, Sa.mom kraju radnog vteineita. 

(2) Viijeme -0dmora i.z sravq. .1, ovog clana tl!S JnP.Zt: koiistlti 11 
skladu sa potrebama rndnika a ua se pri tonic vqdi r~a o 
po~eb,una,qrgan.izacjJe pJ}sla;t;iko·<la ·se 1~ ,onc~k:ontirmiret 
ntda. , ·· 

(3) .lt.u7~tnti. oil st.ava L fivog: clana, radoiei koji rade u turnusu 
lmaju pralio trn: odmor u toku radnog vre:1l\eM u ttajaQ:ju od 
nair~je 45 milluta. · 

(4) Poslodavae je dttlan radniku, ua nJe,gov :zahljev, otrto~ti 
odrnor iz scava L ovog clana u trajanju.o<l Jerlnog sata t.ajedan 
(\an n toku radne sedmice: 

(5) Vrijeme odmora .iz st. l., 3. i 4, ovog clana ne ur~unava se u 
rad110 vrijeme. 

(6) Nacin i. vrijeme koristenja odmoi:a iz st. 1., 3. j 4. 'OV~lg ~l,ina 
ureduje se k(\l.ekttvoim ugovornn:1, pravilnikon1 o radtt i 
ugovorom o radu. 

.a) Odmori 
IV. ODMORJ IODSUSTVA 

(l) Radnik uposlen u javniu. zdruvstveuim ustanovarna ne mo,z 
napustiti radno mjesto dok ne .dobije zamjenu, iako je njeg().vo 
rnrrnn vrijernc lstt~klo, ako bi tlnic biJo dovcdeno u pitanjc 
osigur,mje.komjnuit:am: zdrnvstvt;ne zasr.ite. 

(,2) Napu'.>;tanje radnog mjesta iz scava l. ov<115 clana predstavija 
tezu povredu radne, c,bave1.e. 

(:l,an 19. 

()) Na posk•vima na kojima uz pri1t1je11u mjera za.~tite oa radu oije 
mogucc z,tsti,iti radn.ike od stctnih uticaj.;, radno vrijeme se 
skracuje srazmjcmo scetnom 1ilicaju ,uvjeta rada na zdravlj<i i 
radrnt spo,obnqst rndnika na na,cin i pod uvjerima utvt<leilim 
c.lannm 37. Zakuna o tadu. prnpisa o zastiti na radu, dmgim 
;mkooima, k;;o i proplsima donijetim na. osnovu ovih zakona. 

(2) Poslovi \z stava L ovog claua j trajllnje radnug vremena 
utvrduj11 se Prnvilnikorh o rndtt i ugovotmi:l o :radn u skladu sa 
zakonima i <lrugim propi$in1a koji regulisu ovn ohlast. 

(3) R¥1oicL k()ji r;i.dc n.a rndnim mj_csthna sa posebnim uvjetima 
rada lzjednaceni su 1,a pravfma i obave.Zi.lflla sa radnicitna sa 
jJuniiJl r;,dnim vremenom. 

(4) Puslodavci su dul'.ni, da u okviru P:tavilnika (l rndu i ugovora o 
radu, prnvedu µostupak,skracivunja radnog vremena na radnim 
i11jesr.inw s;i posetmim uslov ima rada, a ll skladu sa Zakonom o 
z;L~\iti na radu, u vrem.enskum rnirn od devcdesct (90) danaod 
da.n-a stnpm1_ja na snag,u ovog ugovor.!. 

('.Ian l8. 

{5) Smjenski rad je svakoduevni rad radnika prema utvrdenom 
radnom vremenu-peslodavca koji obavlja u smjenarnatokom 
mjeseca. 

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja 
poslove u prvoj i drugoj smjeni tokorn jednog mjestca. 

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili oajmaoje 
dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugo] Hi uecoj 
smjeni. 

(8.) Rad u nrmusu smarra se rad radnika prema utvrdeuom 
rasporedu radnog vremena . poslodavca. koji tadnik 
naizmjenicno obavlja n.1k,om.sc4nri;,e ill mjeseca po 12. sari u 
ciklusim» L2»24-1148, a Izuzetno semore dopuniti sa I zm 
za radnike !11.trte rnedicinske pornoci ,(HMP). 

(9) Nocni rad jc rad radnika od 22 'sata. uvecer do 6 sati ujutru. 
(10) Sari odraden i prema redovnorn rasporedu radnog vremena na 

praznik/blagdan ili neradni dan u smislu Zakona o radu i 
neradnim danima prcrua odluci nadleznog organa, 
evidentiraju se kao redovni.rad i ubrajaju uredovni mjesecni 
fond sati a njihovo pliic',,nje se regulise prema clanu 42. ovog 
kolektivnog ugovora. 

Cl J) Prekovremeni rad smatra se svaki rad duze od predvidcnog 
rada urvrdertog drrevnim rasporedom, kao i svaki rad duze od 
redovnog mje;;ecnog fonda radnih sari koji je uveden od 
snune P"isl()(h)vca u skladu sa Zakonorn o radu. 

(12) Redovni n1jese~h] fend radnih .sati su sari koje radnik treba 
odraditi u tekucern mjesecu na bazi 37 ,5-same radne 
sedmice, 

(13) Mjesecn] fond radnih sati rvori umnozak radnih dana u 
tckucern mjesecu su 7.5 sati, 

(l4) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti 
prekcvremeni rad. Ako radnik 1.0 zeli, poslodavac mozc na 
njegov pisani ,zahtjev umjcsto uveeanja place po osnovi 
prekovremenog rada iz stava l L ovog clana odobriti 
k(irister\jc slobodnih dana Rrema .ostvarenim satima 
prekovremenograda u emjeru l:l,5 (I. sat.prekcvremeuog 
rada ,,,, l sat i 30 minuta za ujvrdivanje ukupnog broja sari i 
slobodnih danu), u skladu sa mogucnosrima organixacije 
rada, 

SLIJZBENE NOV!NE 
_ .I<ANTQNASARAJEVO .. . Cetvrtak,J6. iJOvem.bra 2017. 



C!Ja,n 29, 
(l) Tbkom kalendarske godiue radnlk inra 1m,rvg rt.a plai;eo.o 

odsustvo U tr;;janju . ukupno da ci,edal'l'l ta<l11ili 1lana: \1. 
sb-1c,\ie,vima predyl:denilir cj;tnron 53, Z.4k;o_nii, o radu, kal,.q,je 
navedehfr u alinaji l, 2, 1, 4, .siava 3, ovng J:lgovora. 

(2) Tokom kalendarske gqdine tm:lrfrk im<1 prµyo n,a placeno 
od&ustvo• tl, irajanju duzern od sedam ra:ifirih ililila kal<o Je 
11;\Veden.O .ti, ,JJincj1 $_, (>, 7; i\i. ~i, W, ,11., S~;tV 3, 0\/Qj tl;m,1.. 
Ugqvora ,~to fo pos1odav:ae regu1isatl Ptavilnikoln o radu o 
triJ!iku istog. 

(3). Radnik [ma prnvn na p!ac.:no odsustvo 11 slul!ajeV>lma 
predvidenim Zakona \l ra1tu, Kolektivnim rrgovorom i 
Pravilnilwm o radµ µ sl1jeck~im slullajevlma: 

~klap,mja bmka,· pet(5)4ana, 
tefo f;olesti ~Jana- uw ohim)ji o.linosno doma¢instvA " pel 
(5) dam\, 
za smrtni slutaj clana uzi: ohfrelj.i, ctdnosiJo domattMtva , 
,pe1 (5) dami. 
porodaja s4pnrge • iri, {;l:) tj.ana, 
obavemog -konlinu1tariOg .obratovanjil Hi strUllrtOg 
osposobljavanJa -i 11..savt~av.anja radi i,tl.;anja lli obnove 
odobrcnja :r,a s.amostalrti ·.rad -d,t$et (lO)danI1 
polagm1je specijalistickog. ispita - petoaest·(l 5) dana 
pol~ganje ~trucnog fspita • sedam Z7) daoa 
pulaganje ispita iz.ofo sp~:c)jalizacJje - deset (lO) dm1a 
iztad.u dokr.orske disetn1dJe ill mag,tsr<1r:.lrng !'l\l;!l! • i!,ei.et 
(lO) d;ina 
obmzovanja i serninara 7.a potrebe llind:ikli!Qog . .rada, 
.sudj(:lovatlj;e i1,! sindlkalnim su~~tinw i s110rtskh;n 
susretima. ,. dva {2} dam, 
pr.esl'-l'jenje - dva(2)dana 

(4) U sluc;;j.U dohr()yoUroi dayaJljakrvl radplko~!Vlll'l,ljepp!VQ na 
placeno odsustfostiktadno clankil 51. stavak 4.7..akonaora<lu 
• Jedan (l)r.!an. 

(5) Clanont u~¢ obitelji., u smislu stava L()vo ¢1ana. smatraju se: 
bracni odnosno varib:raGni.parthet, • vanbt~np, 
L•svpjen.o,, pa!,i(Qri:;e 1 dijct.e be';; r-odi LLzeio:na'i:t.dt:iavanje), 
ota.:, majka, o~uh, mai:'.eha, usvojilac;, (foifo/(jjed i 11ana/baba 
(po o<eu 'i 11tajclJ, braca L sestre; 

c1an 21. 
(.i) Radniku se tno~e ptOrn\jenhi, Odnosno preki!Ml knri~1enje 

godisnjeg o<lmpra s.amo radi. iwrronja ppsebno vu.nih i 
neodJ.Wdivih slµzbe.nih. pQslova nil osnpvu odlukeppsl9cdavca, 
kao 1 na zahfjev rad11ika zhog liifoih potreba. u: sldadu K 
pn1vi)p'ikt1m p rai:J4. 

Cl) Radni.ku kojem je prornJ jettjeno .i.fi ptckirtUto koti~tenje 
godi!;njeg oainbra odfokom Ui pozfvo,m posJod<1YC<l,,Jlt(,)ra &~ 
omogucifi naknadno kort~tenje. odt\osno nasr:av1japje 
'lllt><lcetQg .godHnjeg lYdmor.a, 

(3) Radn ik im11 pravo lta'llaknaou $lVl\f!lih tto~kova prouzrocertih 
udgodom, . odnosno ptekitlort.1. k@ri~t\iµjit. gOd.i~tjeg Qd)i1orl\, 
samo \l sltt1-aj11 ako. je {Jo prekida g<rdi§njcg odmora do~lo na 
1JlhtJev pc,sloilavea. 

(4) Tro.~kovima:iz stava 3., o>.;og ~Jan~ fmattaju se putni: i dtugi 
trnslmvi ROji SU nast.a:li ,u~Jjed prekida kOriste17ja g()di§i!jeg 
odmora ct,o:kojegje 4os~o na 1,ahljev poslodiwea, ah skfadu sir 

;pravilnikotn o'radu. 
(5) Ptttntm trolikovima;snrn,traj,u.S!} ,S.Wan:ii .tro~kovj prevoza,kojlje 

radoikkoristio u polasku i\povrarku iznitestarada dcmljesta: U 
kojern je ko(l~tio godi.snjl.ndm()r n 1:re(l,utlw prekipa. 

(6) nrugirn rroskovirn.a smatraju se o:sra1i :1zdaci b;JeJe rlldnik 
imao zbo:g o<lgQdC, odnO~P,Q prekida J;Wdist'lje:g Qdmora ~to 
dokazuje odgovaraju6om dohfrne'!ltaeijooo. · 

C:lan2fL 
(1) Rai:lnik koji odfazl u'.pc11ziju fma prav0-na:,gbdisttjiod1nonr.atu 

godi11u, u skladu 8!!. l\nlliilnikom o n,du, 
b} Odsustva 

Clan 26. 
(1) Plan koristenju godisnjegs o(!mora tJtvrduje posl,>l)avac, 112. 

prethoclnu konsliltaciju sa r:1dnic!nrn iii njiht>virn 
precfat;;vnic:im.a u skJadu s,t ,;akonom, u.zimajuci u obzi.r 
potrcbc posla, kuo i opravd,uie razlbge radnika .obiive.1,110 
vodeci rai:tma o njihovirn potrebiuna i zeljama, 

(2) Posk,davac je duz,ao pisanorn odtukom obav ije~(iti radl)ika o 
trnjanju godisnjc,g (\dmnra i periodu njegovog koristcnja 
najmanjc ;;edarn dana priJe koriiltc11Ja godifojcg odrt1ora, 

(3) Rai:fnik za vrijcme,.koristenja godisnjeg odmora lma pravo na 
mtknadu place u visini plate koj11 \Ji .0$1Vario d11 jc radio u tom 
perJtJdu, 

(4) U slutajn prest,µ1ka ugovora o radn, p<isloda~ac je d11J!an 
rndt1iku. kojl nije iskoristio djeli ili dio godiinjeg odmm:a 
i~phttii.i nnknadu umje,to kurlst;mja goclisnjcg odrnora u 
iznosu k<>ji bi prrmfo daje k<>ris.r\o ci_fcli, odnosn,) preost;ali dio 
godisnjeg odn1ora, ako g,,di!inji odmor iii njegov dfo nije, 
iskoristio krivicom poslodavca. 

(':Jan 25. 
(1) U lr<1j;mje godisnjcg odmora ne uracunava ee vrijen1e 

privremene SJJtijecem:i.'lti zarad, v rije111e praznika u kojc se ne 
radi, kaoi drugovrijcmcodsustvovanja.sarada kojescradnlku 
priznaje u sta7, osiguranja, 

(2) Godisnji crlmor sc zbog ;;pedficnosti poslova i djelarnosti 
rnoze koristiti u vL56 dijelova. 

('.l) Ako rn1hiik koristi godis1\ii odmor u dijelovima, prvi dio.koristi 
bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku 
kalcndarske godine, ~· ostatak najkasnije do 3{)_ juna naredne 
god ine. 

(4) Radnik ill'l? pravo koristitl jedan clan godlsnjeg odrnora kad on 
to ,foli mkom kale.ndarske godi.nc., uz Qbav:!Z\i da o t.Onie 
Qbavijes.ti p;)sk,1,i.1,tea najmanje t~i dana prjje njegovog 
kordtenja. 

1nv;tlidima rada, invalidnim osobama i civilnim zrtvam.a 
rata sa najrnanje 60% invalldnosti i RV! (ratnim vojnini 
invalidirna) sa 20 i vise % irrvalidnosri - dva (2) dana, 

d) prerna radu u posehnlrn uslovima rada: 
rad u smjenama. s pripravno~cu iii dezursrvom • dva (2) 
dana; · 
rad u cenrrnlno] sterHizaciji • dva (2) dana: 
zaposlenici u timu perodicne medicine i pedijatri - (;!) dva 
dana; 
Pneurrtoftiziuloski dispanzer (P-FD) i nstanove koje se 
bave lijc:i:enjen1 i dijagnosrikom aktivne tuberkuloze, u 
nukrobioloskim, dtnloskitn. biohemijiko-hernaiolo~kirn, 
brom~ro.lo~kirn, patoloskim, irnnnofoskirn i. protetskim 
odje~jenjifnil i laboraiorijama, na infcktivnlm odjeljMji111:;i. 
rra udjeljenjirna nuklearne medieine, higijensko-epldemio·· 
li>skoJ slu:tbi, prcsekruri, centrima za rnentalnc zdravlje, 
odjbljenjima z,1 paraplcgiju, hililrskin\ salama, 1idjelje- 
njiraa oralne hirurgije na svlrn nivoima organizovanja 
zdravstvene djelaurosu, odjcljenjimn intenzivne njege, 
hernodijalize, ueurologije, cndoskopljc, irrvazivne kardio- 
l.oske dijagnostike i rerapije, transfuzioloskoj sluzbi, parro- 
naznoj ,h1:>.bi, ekipe hitoe rnedicinske pomoci na terenu - 
pet (:i) Jana; 
rad na psihijatrijskim odjelinta, pareuteralnoj aplikaciji 
citestatika - deset ( 10) dana; 

. . Tadsa izvorimaionizirajuceg' zrai;enja·petnaest (15) dana; 
(1) Poslodavac ce pravo ria placeui godisnji odmor preko 30dana 

povedati za radnike prema socijalno-zdravstvenim uslovima i 
prema radu.u posebnirn uslovima kako jenavedeno pod c) id) 
ovng clana U govora. 

(3) I< riteriji i t:·.aja.rije godimjeg odmorn utvrduju se kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu, zdravsrvene usrarrove i 
ug_nv,lfOrn O radu. 

(4) Za vrijeme godisnjeg odmora obrncunava. se nadoknada za 
rninuh rad. 
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<".:Ian 40. 
( 1) Poslodavac fo u PravHniku o radu odrediti-povecanj~ osnovne 

pkce za: naucni stepi:n .dokrore. nalika, naut.Jti stepen mngistra 
nanka, 11aziv prhnariLLS, ka.o i blize kriterije 1.a koristenje ovog 
prava. 

(2; Povecanje i.z srava L oW)g clarn1 imosi kako sltiedi.: 
mwfoi srepen dnktorn nauka · 10% 
nautni srepen magistr.a nuuka- $% _ 
ste~enf na.iiv p-rimnriu.s • i.(o 5%, µri ~el)lu ¢ dodaci iz 
alineje l. i 2, ovog slava meduso.bn:o t~kljut,nju. 

(3} Uvecanje :ta p<;1loz.ajhl dod,1tak, na ko.i!fl oslvatuju pravo 
rnkovodlii radn'ici koji obav!jaju poslove rukovodi6ca pored 

CTan 38. 
(l) Radn1k imu pravo na povt.·fan11 pfacu ~· o!W..;,ll)e u.vjete r4da, 

prekovreme11i rad i ·nocni rad, te 1,'i. rad na dan sed.n1.i~nog 
odmnra, pta:m.ika ili nckog drugog d,ana '1''3 koji je :zak:onolli 
odw:k:no da se ne radi, n sklarfu sa kolekriv11im 11govortim, 
puvili1ikom o rndu i ugovornm o rad.u. 

(2) Naknada za radni- ucinak do 8% osnovnc plate radnlkia.se moze 
obracunavati nakon ~to se Pravi!nilmm o radu 11stanove, uz 
kon,ultaciju sa Slndikamm, utv-Ct.le. mj¢rljrvi ilortllativ_i radnog 
ulH.11ka. - 

Clan 39. 
(l) Osi1ov1w placa r,ad.ni:ka povl,\cava se za SYaku gpdinu radnog 

stai4za 0,5%,. stim daukupno povccl\njenemo·fobiii-vcce-0i! 
20%. 

Clan 36, 
{I) .Placa za oba:v'lje.nl l'l)d i vt/Jenxe pt9veQCJW na rad4,s<1stoji *fld 

·osl).ovne place, dijela plafr i.a rMni ucinilk 1. U\'ecllne plate u 
skladu sa cfanont 76. Z1;1)mna o radu,, 

(2) Osmwna pl-aca je novl:mli izr'los ,koji je poslodavae duzat1 
isplaliti ,rmihiku za. rad 1,1a punim rai:lnim vremenom i 
normal.nim uvjetfou mda za odgovarajuti posao u skladu S!! 
Zak.onon1 ti ra<l.u, kqlektivnim ugovorom, pojedinacn:im 
kolektivnim ugovorom i Pnwilnikon;i o .radu, 

(3) Osnovna plac;ijc-proizvod najnize noto pl<\ct; i odgovara:fuceg 
koeficijcnra slotenosti poslova koje radnik obali!ja. 

(4) Najniza neto plafa se utvrdttje takQ sfo se 11~jni_:r,1 neto sainica 
1itvrde11a ovim kolck:tiv11irn ugcrvorom uirtol!t sa.· n.tjcsecnjm 
ftmdorn. sati shodiJo clanu 17, siav 13. Qvog ko'lektivriog 
ugovora. 

{5) N.\'jnifa new satni.;a u obiasti.zdravsivu.za podm1;je Kantona 
Sariijcvo iznosi 2,60 KM. 

(6). Najniza neto samit:a uskla<Juje se sa povecanjem lto~kova 
zivot.a rl skladu sa. l:lanom '78. 7.akona ,t md\1, , 

c'.:llln ;l7. 
(1) Pojedinafoi poslovi, rJ.dn.osno t.!p1imar1j_a rii,Zvrstavaju se u 

grupe. slofo11osti SH koefidjentim,i slofonosti kako slijr.dt 
Zanimanja J gr11pe • koeficijent slofenosti 3,9 

Zanimanja odnos110 pcl8lovi za koja je potrebna visoka 
st.rucm1 sprema, doktnr medicine i doktot sJomntolo.gije. 
Zanimanja ll gru1m- koeficijenf Slozcnosti 4;7 

Slofoni. i vrlo slozen1 poslovi 4p .l:oje je {>Olr1!1'ma vJsoka 
st:rucna Bprema, .dokt9r medicine. i. iioktM stonf'dtologlje :i 
specijal!zacija 
Z!lliimau,je m gru1,e - ktiefic(j-e11t sloienosti 419 

S.Io1~ni i vrlo slo,;en_i po~lovi za koje je potrebna visoka 
st.11.i.Cna sprema, dnktor medicine. i doktor stomatologije sa prekn 
dcse.t godin:; ;pecijalisti~kog staza i/ili subspeci}alizadja, 
(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ust.anove mogu se- detaljnije 

.razraditi grupc slozenosti poslova o t:rosku Poslodavca, s tun.da 
s'e tom raznufom ne mogu. utvrditi nepovoljniji uslovi, 
koefic.ijenri, z.a iit)jedfhe gmpe ub1n:tene.0Vin\ UgoYe5rom. 

(3) Rrulnici se mo.raju. tmaprijed up9~1ar.i sa.grup~na.slofonosli.u. 
koje se .rasporc:dt1ju. , 

c"!an 33. 
(1) .Pll~lodavac je o[,a.vezan rndniku s knjimje z.akljucio ngovoro 

rndu obczllijedi(j i dati posao i za obavljcni rad isplatiti placu. 
a. Posiodavac utvrdujc mjcsto i nal'in obavljanj~ -rn,1a 

postivajuci pr-i tome pravi1 tdosrojanstvo rndnika, a tadnik 
jl, obavczan prema upu tam a poslodl!,vc.a datim u -skim.Ju sa 
prirodom i vn;tom rada lii.'no vbavlj~ti preuzeti posao, t\'. 
posrivari orgM.izadju t,,da i p.osloviinja kod poslodavca, 
Imo i zakone i opcc akte posloda.vea. 

b. Radnik- im-a pravo na riravicn-u pli1cu, uv_jete rada .koji 
oba.bjedltju sigumo~r i zasrilu zivot:a i ulravija na ra.dLt, t.e 
druga pr:ava u skladu sazakonom, kokktivnim ugovorom, 
praviln,kom o radu i ugovororn o radu. 

Clan 34. 
Za obav[.1eni rad radniku pripada placa, le osrala primanja u 

skladu sa zakonom, ovirn Ugovornm i d.rugim pmpisirna koji 
ure,tuJu oV\l obla~t u Federaciji BiH. 

Chm JS, 
Place rarlrtik,1 i ostala licna primanja u smislu ovog Ugovora- 

lsplacu_ju se- radnicirna iz sted.stava, koJa u skladu .sa 7Jlkonom o 
vrfonju d_iclatnn~h ostvamje :>adravstvena u&tanova. 

(6.) Poslodavac je dufan omoguciri radniku odsusrvo do cctfri 
radna dana u jedno] kak;ndar-skoj godini, radi zadovoljavanja 
njcgovih vjerskih odnosne ttacLicijskih potreba, s tim da se 
odsusrvo oil dva dana koristi uz naknadu place • placeno 
odsustvo a druga dva dana od go<li§njeg odmora ili slobodnih 
san-dana osrvarenih prekovremenim radom - 1<isknm sati ilJ 
kao neplacenu odsustvo. 

(7) Radnik ima pravo rm placeno odsustvo i u drugim sluc:\jevima i 
za vrijerne utvrdeno propisorn kantqn? i pravilnikom o radu, 

c1a.n 30. 
(1) Radmku se ua njegov pisani zahtjev moz,: odobriti neplaceno 

odsustvo, u skladu sa ~lanom 54. Zakona o radu, ovim 
ugovorom. kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske 
godlne u trajanju do.:%) dana u slijedecim sluliajevima: 

polaganje .specijalistickog ispira; 
strucno t~·mv:r~ava11je-; 
izradu dokrorskc disertacije ili magistarskog rada; 
gradnju ili popravku h_1ce illstana; 
njegu clana porodice: 
posjere clanovima porodice u inostranstvu. 

(2) Ukupno rrajauje ptacenog i neplacenog odsustva iz stava L 
ovog clana, u ioku kalendarske godine, u slucajcvima koji su 
tretirani kroz obje kategorije je u trajanju do 30 dana, 

Cl) Radniku se na njegov pisani zahtjev U7., obrazlozenje moi.l! 
odobriti neplaceno odsusi vn do godinu dona. 

(4) Pravilnikom o radu mogu se urvrditi i drugi.slucajevi zakoje se 
rnoze odobrui neplaceno odsusrvo, 

(S) Zn vrijeme neplacenog odsusrva, prava i obaveze radni ka koja 
sc stii:'.u na rariu i po osnovi radn miruju, 

Clan'.3!. 
Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i slicnhn 

obllclma cdukacije 11a koju je radnik upucen od posledavca za 
porrebe poslodavca i/ili radi obaveznog koruinuiranog 
usavrsavanja radi sricanja ili ohnove odobrcnja za samostalan 
rad, organizovano u ustanovi iii lzvan nje, smaira se vremenom 
provedenim na rudu. 
V. TROSKOVl EDUKAClJE 

Cl;m 32. 
Cl) Poslcdavac oslgurava sredstva zaedukaci]« radnika natemelju 

usaglasenih inreresa poslcdavca i radnika. 
(2) Za poirebe edt(k!lt.ije <L 1.e.n1lji i'1i inozemstvu zbog obaveznog 

konrinuirauog usavrsavanja radi sticanja ili obnove odobrenja 
za samos1alni rad, u sldadu sa clanom 31. ovoga Ugnvora, uz 
i.5punjeojc ustova izstava l ovog /;Jana, radni.ku ce se 01;igurati 
pll1:ccni dopust, koti,11cijll, putni lroskovi i Jroskovi smje.~t'lja, 

VI. PLA('.E l NAKN'ADE 

SLUZBENE NDVINE 
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<':tan ¥1. 
( 1 J Radni.1' im.a pravo na ~~;,,a,.kon~enje godlsnjeg o<lfu6ta ,u 

visini od najtnanje 5'0% :pro~jekane,to ·phtci1l kojl.l Je pi;i'tnip u 
zadnja lri mje.~eca, • 

(2) Radniku pripada pravo. na platene trosk.ove slu!ben:o_& 
pumvanja - dnevnlea. 

(3) Dnevnica za slu:tbeno p1.m.wanje u z.eJ1ilji i:;placuj_u sena ~acin 
propisan 7,l\ organe uprave. 

(4) Putni: troskovi' obraounavaju se i isplacuju ptema placenon1 
hotelskom rncunll, o~im hotela k.aregorije izna<l,4:z.v}ezdice. 

(5) Dnevn.i.oe za sh~beni put u inOsir;iJiS!Y(l lspJac1.1j11 ~ ® n~n 
pmplsan Zl\.otg.me;'Qpr,i.v~. 

(6} Dnet:1Jie¢~,a$l\l'A'i¢n\ p11t iz &tav~ 1!. f 3,. uqt;;njµjU,sc;;naivi~,za 
~il'li,; ako je,qsjgm:ana bc;;plama ishrai\a. 

Clan4lt 
{1) Poslodavac jeobave7'..an r.ld'n:iku.obez.bi:fi;dJu r¢pli obro:k \ltQku 

raclnog vremena, 
(2) Ukoliko poslodavnc ne osigumva topli obrok, tadnikU se 

i,placuje nakna.da u cl:nevnD.m .iznosu 1,0% od pr(.l~j~ne neto 
pl.¢e isplacene u Fcderaciji BiH, prema posljednjlm 
onjavl1cni111 podacima Frderalnog 1.;ivoda z.;i. Jt.a\istiku. 

(3) Dnevni izrLos nak:nade :i.a islu:ll!Ju ·utvrd,uje se d.o JL12., u 
tekucvj godini w nare.dnu godinu 1 primJimjtije se :r.a cijeltt 
naredr\u gudinu. 

Clan.45. 
(I) Obracun mi.knade za dezurstvo iskljuc:uju,poveteanje-osr:mvne 

place. :r:a. nocni rad, tad subotoni, nedjeljom, praznikom i 
prekovremeni rad. 

(2) Obracun nah.'11;i.de za pripravnost i rarl po poz1vll ne-iskljilfuje 
poveca1\jc osnuv.ne place .ia notni rail, rl\d ~u,bptQm, 
t1ecJjcljom, pr11inJlcom i nrekoMr.cmen[f<ld.usiucaju·akthtlil!llja 
p.ripnrirnosti icdol a:.<ka till radn0'.1aji1$W4dnli$i1P vtfe11ja, r&lapo 
poztvu. 

spo~obnosr radnika, saglasno odre.dbama zakona koje 
regulintju sigumost na radu, .l::ao i PraYilnikom t1>radu. 

(2) Saglasno stavu 1 ovog cla1,aosno1m'a-pla6aradh'ika uvei:reva se 
prem.a uvjetima rada kako,:;;Jijedi.: 
a) radrii,:,iJnl! 1-;Qjt ra.dr, Sil, jo1ri'maJ~ln1 zra;:cnjima, 

odjeJje:njima za llarlUlt.1m.skei:l'Sl~ir, parc,J~Jrnn.oµj¢Jitn11 i 
p.msekturi-, i odjeljertjillla .. koJt . · se fuw.e I [J~jem 
pacijenata ob.oljr.linto'\'l HTW:ATQS • I L %; 

I}) .radnicuful. k:oji tade na i)il,jelima birw.s~ih qi$C!plhra.~ 
jedinican;ia intenzivn~ njege, o<ljetjenjima. mvazivrte 
k.ardio_{o~~e _diJ<iftl'iO&~ike l 1_er.1pjje •. odj_eliJna urgentn<:. 
medicine t h1tnoJ med1cmskoJ pomoc1. - 8!J;,, 

c) radnicima na b(llnickim odjelima- 6%. 
d) r.i.dnici'ma k.oji rade u ntikr11biolci~im cirolo!kim 

bfohemijsk'o-heinatolo~ldm, bro11:i;itol1>sk'jm, .pto(ct~lfon r 
imunolQ~im lapo.ratorjjama,n~ infolaivnim odJeljenjim11, 
u. higijensko,.epide.rnlolostoj · · · sal"ol!'\11\';. 
gµiekologiji_i$1l'rerstvu,nmodjel:il ~elima 
za 11edono~c;i,d, ma'.kst}ofacijalr.10i i qnilnpj h..t!:urg,ji k,.qji 
radt: na svlni ni.voirna zillavsrv:ene· djelalnosti.,. 
·sto;1;iatolo,zima, . transfi17Joloskoj sluzbi, hemodijalizi, 
,~retili1..aciji, palijJiti:vnoj njezi, ~4QSkop/Ji, parro.namoj 
slut.bi, u centrima za mentalno zdrl!vlJe, ·celmnna za 
lijecenje ovfanosti, psihijarrijskirn odjelima, mljeljenjima 
koji se bave liy:cenjem i dijagno.stikom ak;tiMnc 
tubcrkuJo:i:e,, PFD-q, na neurdlos.ldm oqjeljenjJm11 - 5% 

eJ drug.im radnicuna koji rade J14 ~µeci@neo~µqe !.!$,love 
fada odrede.nePravilnikoiti o radh, uz h'aglA-~nostSindikatii 
n·a teret'JJSl'Jliove 

t) odredbe ·nave~ne Ji.-.alin~1a;a)., ~),.'\:), il). i 
na radnlke koji su na ~~ijaliuieiji iiiub ,· . 

3) Nai,oade a stava ·2. ovog clan a se ne i~klju~uju. osi'm tMke 
b ic. 

ctm, 42. 
(I') Nakna<fa za pripravnost ob,acunava 1(e od naknade za 
· &zu.rstvo, 7x'IVi~10 o tome u koji dan pada pripravnost i to. u 

iznosu 30%. 
(2) Pripravuosiradnim danom rraje 16,~ari. asubmom, nedjeljom i 

praznikom 24 sata. 
(3) U .~lui":aja diJ dode do ah.tiviranja priprnvnosli i potrebe w. 

dolas~oni Ila r,.tdno tnjci;to i rndom, tukav rad ~c 1retin.1 kao 
prekovrerne.n, rad i tako 5,~ placa. 

(4) Rad po poz,v11 ,matrnse prekovremenim ra<lom i lako-seplaca 
{5) U r.ad k(,,d aktiviranja pr,pravnog i rad po pPZivu, ko"ji se 

rauqtr~ju k,w pret;-ovremeni rrict, ukljufono je i vrifeme 
potrebno za <loHrzak tia pbsao: i ptivnnak kuf:i. 

Ctan 43. 
(J) Osu<lvrra p!aca rwlnii;:,11 uvec-rwa se za: 

a) prekovn:meni ra:d najmanje 25% o<l nem satnic,e, 
b) n,,ctii rat:! najmanje 50% od nero satnice, 
c) rad na dan sc<lmicnng, odn:\or:l najmanje 15% od neto 

samicc, 
d) rad u dane praznib koji su po zakonu ncradni najmanje 

40% nttn ,atnice. 
(2) Naknade iz stava 1. ovog i:lam, se me<lusebno ne isklj11cuju. 

C:lan 44. 
(H Poslodavae cc nftiniku na nu:lnt!w mje~tu sa po~bnini 

l~~ltw,.itfla rt,cla uvecati placu· rukovodeci s.e srcperron1 
ncpovoljnog urit'aja fo.ktora nti.hlligJilJi!S~a na,7Jl:r,wlje. i'ra<lnu 

Clan 41. 
(l) Naknada za de2urstv-0 je ugovorena naknada koja se utvrduje 

tako da: 
a) radnim danom iznosi 9% o'(I os110:v11e pll)te radnika, a 

obracunava se Ila slijedeci nacfo: 
prvih osam sari rada obracunava se kao redovan 
fad, 
drngih osam sati rada ubracunava se kao rcdovan 
rad jer radnik odraduje slijedeci dan, 
trecih osam sari dezurstva obracunava se lt visini od 
9% od osnovnc place radnika; 

b) radnirn dant,m pJ~,0' neradni dan, subotom i ncdjeljom, 
naknada za dezorstvo iznosi ll!,5% ml osnovne place 
radnika, a ohracunavase·na s.lijed.eei naciu: 
.. prvih osarn sari rada obraeunava 'se.kaorad radnim 

danorn pred ncradni dan, odnosno kao rad neradnim 
danorn za subotu i nedjel]«, 
rlrugih ~csnaest sari rada obracunava sell visini od 

13.5% od osnovne place radnika; 
c) praznikom se naknada za <lczurstvo obracunava u visini od 

·18% od osnovne place radnika. 
prvih osarn snti rada obracunava se kao rad za 
oraznik radairn danom, danom pred neradni dan ili 
neradnim daaom, 
drugih sesnaest sati rada ohracnnavase u visini od 
!'!:\% odosn9¥l'.le.p!ace radnika; 

(2,) Odredbe o defurstvu odnose se i na radn1ke !i:oji .su na 
specijalizaciji ili subspeeijalizaejji u maiicnbj zdravstvene] 
usra,1ov:1 ili su upucenina specijalizaciju iii subspecijalizaciju u 
drugu zdravstvenu ustanovu i to u drugoj polovini njihove 
specijalizacije iii subspecijahzacije, Naknadu za dezurstvo 
isplacuje zdravstvcna usranova u kojoj radnik obavlja 
spccijalizaciju iii subspccijalizaciju. 

(3) Nakon odradenog de):urstva subotom, nedjcljom i praznikom 
radnik una pravo na jedan placeni slobodni dan. 

( 4.) Poslodavac ne moze odredlti duze radno vnjeme od 
propisanog zakonom, racunajuci i vrijeme provedeno na 
d¢i.ursrvu. 

svojih redovnih strucnih poslova, moze se utvrditi u iznosu od 
5-:00% prema odgovomosti koje nosi rukovodno radnomjesto, 

.a saglasno Pravilniku o radu i finansijskirn sredstvima 
Postodavca. 

._J;etvrtak, !6, novembra 2017. 
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C'.hl:1t57. 
(l) Djelov;u1je sindikata posloda.vac nc mofu ogtanilatl niti 

zabnmiti. 
(2) SJ11di)::.at·u us.t:111.ovi djeh\je. u skladu- sa~'!indikalnim .PT\lv.ilhna 

'koji ce, se regulisat.i poselmi111 :rtopil,irna o repre:tentaii:vnosti 
predv idenlh:Zal(duoi\r o tadu. na nivou. Pede:rac.tJe Bili, 

(3) Si11dik:itt kl)me Je u.tvnle11a rqprezentativrlost l1 skladu ,sa 
·zukontim o r.tdu itna pnivo: 

zas1t1p1Hi svoje clanov,~ pred poslodavce.ib, orgµf!ihia 
"lastl. udrn'1.e11jima j.\QSltJda.vaca, dmgim insl.itucijama 
odnosno pravnim licima; 
kokktivno 1Jregovaratl i 7-11klj11civati koJektivue ug9vore; 
uctstv(1vati u h.iparcti.tnim. i 'trlpartJrnin'l ' tijelima 
sastavljenim od predsr.avnika. organa vl~~ti, udnu.errj'a 
posloc.l,l£vapa i sindikata, i 
n.a druga f)rava .wskladu ,ra ?,;1i1>or1om o raifo. 

c1ano8. 
{l) Mi~ljctJja, ptijed!ozi i ·svi n;ist~li nc§po.ca;11mi o pra\(jma fa 

i:ada j po osnovn rada·iz ovpll Kt>lekti.11I16g14\'uVora t~avat 
6:,sc direkmirnpregovorimaizme.di.1-poslog;ivcaiSindil<ahL 

(2) Poslodavac je obavczan po prethodnoj pfamenoj aajavi sa 
temom i prijed!ugom rjescnja prohlenw~\tt1acija, oddati 

Clan 56. 
(l) Olprnmnina .iz ~Jami 11.l. Zakona o radu utvrdUjt. se 

pnwiJnikom.n rndu. 
(2) Nal\in, uvjcti i roknvi. isplate ot1,remnine iz slava 1. oveg l\lana, 

utvrduju se pismenitn ugov.()rOIY! iztned.u rad.n i.ka i poslodavca. 
(3) Rad.rriku koji odla:li u pem;ij1dNplacuje se otpre-Jtminau visini 

najmanje pet (S) neto P,laca koje ,su n1dnlkµ jspla6ene u 
posljednjih pei (5) mje.'K'",ei. 

(4) Otpremnina 1:z sr.awa3. ovog-~lapa se isplott1Je·uj~dnokratnom 
it.nosu . 

(5) ·u sluel\JU otka'll1 t1govota o radu .~kovanog ekQnomsk,im, 
telmltldm i Ii organizacJonim raiJozirn11 k:oii pos)oqavca 
shodno se primjenjuju. odredbe l\L %(109, l l-0 • .t 11 l. Zl!km1.a 
o radu .. 

VU!. UVJET! ZA RAD S[Nl)lKATA I 
REPREZENTATI VNOST 

faktu1;e. Hi r~rm ulrztv,stvene u$Uu1ovt,', u koj<l] je ilj~enj~ 
obavlJc,rio. 

(9) Pod te~om bo(c.sti tz . sr~Y!\ L, J, i ,4,. ovog ~lana, 
podtazurnijev:i,ju SC· s1jrxle4e f.iplesti: akutna tuberk11Joza, 
lllAligna obo!jenja, rJ1demska nefro,patija, hiruika intetvencija 
na srcu i mozg.u, sve vtsre degei1erati-v;nih oboljenja cenl.(alno,g 
nervnog sist,:ma, infarkt (srcani .i nrol&fani}, -0boljenjc 
misi~nog ,istema, pai'ali1..a i. druge te~ke "bolesti odredene 
opcim aktom Fe<leralnog ministarsfva zdravstva, kao j .!¢.~ 
tjel~.sne povred.e. Jfo!cst,.odnosno tje)e,n.1 povreda lie dbkazuje 
na t>si1ovu dijag1101..d 1rotvrde.9aUlet.ne.2j:lrav.st.ven~ 4St.anove1 
:r..:lra11stvenekomisije ·,.a kvalifikacijo.tez:ihe' bo1es1! fotmitane 
kod javno z4r4v~f.venc ust,1nove, 

Clan-54. 
(l) Radnik ima pravo na pre110:dli naimadu tf6'§kova prevo.7.a '.nii 

pt.is-ao i sa pr,sla. 
(2) Radniku kome nije ol'gani:r.ov1111 prevoz na posao J sa posla, a 

l'.ijc je ntje.~to sr.anovanj,1 od. mjesta rada uda(Jeno najmanje 2 
km, pripada naknada za trnskove prevoi:a u visini. ri\jesei\rie 
karte gradskog, prigradskog i medugradsl;og saobmcaja. 

(3) Pravo iz stava J. ovog Nana se t1·stv:1ruje rta osnovu dokaza o 
pr1ihiYali~tu (prijavnlcn. CIPS). 

i:'.lan.55 .. 
(1) Poslodavac moze mtgmditi radnika po o.soovu O:.~!Vatenih 

u~red)l, raciooalizadja i inovacjja u pr<ice.&LHlld~. ·n u sidadti sa 
Pravilitikoin o radu .i t-0,~poloiMm ffnansijsk!rn, sredstv.ima, 

VII. OTPREMNINJ\. 

(Jan 50. 
{1) Dnevnicu, swami J.rosl<ovi zt1 ndvojeni Iivot. i terenski dodatak 

medusobno se iskljucujll. 
Clan si. 

(1) Placa se ifipl,1cuje nakon ebavljenog rada, u periodima isplaie 
koji ne nw~u biu duzi od 30 duna, 

(2) Placa i naknada place se isplacuje u novcu, 
(3) Prilikom isplate place poslodavae jc duzan radniku 1mtci\'i 

pisan i obracun p lm\i;,. 
(4). Pojedinacne isplatc pf;.u;e. nisu javnc, 

Ciai.152. 
Na isplatu i.obra,fon piill:e, kao i naknade place. prlmjenjuju se 

odredbe cl. 79, 80. i 81. Zakona o radu. 
L'.lan 53. 

(1) Radnrku se u slubjn smrti china njegove ufo porodice, na ime 
troskova sahranc, isplw:uJe naknada u iznosu 3 prosjecne neto 
place, ostvarcue u Fedcraciji UiH pterrrn posljednjim 
objavtjenim podacima Federalnog zavoda za statistiku. 

(2) t':lanom uu: porodice iz suiva I. ovog tlanlf smatraju S<}: bracni 
il:l. vanht'<\l;n_i <h11g, djeca, usvojena djeca, djc-.ca nad kajom je 
produzeno rncH11;>.ljskJ;> s1aranje, rndi,teJji kao i u11u~a:d bez 
rodltelja, te l,r.i.a i sestre ukol iko zive 11 zajedniokorn 
domucinstvu .. dedo/djt;;t i rmna/b~l1;1. 

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva iii vise 1:lanova uze 
porrxliee koji ostvaruju 'pravo iz stava 1. ovog clana, ovo pravo 
ostvaruje sumo jedan {Ian ttl'.:e poredice, 

(4) U slui.'aju smrti radnika. na ime trnskova sahrane, clanovirna. 
u~e prod ice ispl,1t'.t\it se naknada u iznosu od 3 prosjecnc neto 
place, ostvarene 11 Federacijl Bil [ prcma posljednjlm podacima 
Fcderalnog zuvod,1 za statis(iku Qbjavljenim za prei.hodnu 
godhm, 

(5) U slucaju na~tiu1Jrn tc.¢ke 'ir1valld11osli iii te.ske bolesti radoika. 
r;ulriiku se isplac.uje-jednokratna, nov<'lana pomoc u visi1ii 3 
pros,je1'nc nctr,1 1Jla.;e ostV(\Jt)ne u Fedeuµ;iJi Bosnc i 
Iforcegovinc prema posl_il,d(1jiri\ objav'ljcriir:n. potlac;itrta 
Pedr..ral nog 1.a voda :r,a statist.ik.u. 

(6) U .slucoju nasta11ka pqvr,ede na radu r:idnika. radniku se mofo, 
pmnm. iezini povre,k. a shodno mcdicinskoj IJQkuurerMaoiji, 
isph,titi j<'alnnkr:Hnu novi:'ana pqmoc u visini d() 3 prosjecne. 
ncto pl-:K\e ostvarene tt Federaciji Bosne i Hercegovin~ firemn 
p.osljednjim obJavl_ie.nim p.odacirn,1 .F\:c:k~ral11og zavtida UI 
mui,liku. 

(7) U slu\'aju 1141,tanku tcilke invalidnosti ilixeske bolr,~ti clana Lifu 
porodice radnika jav110 zdravstvena usrunova mo:te r.idniku, 
sh<)(ino fi.nansijski.rn rnogucn°'~tima javno t.dravst~eoc 
ust,wove, isplatili je<l11okrat1m no,;canu pomoc u visini· r:Ji, 3 
p,1;a~ecne neto pl;Jce os1va1't'.ne u Federaciji 'Bosne i 
Hercegovllle prel)la po$ljednjim objavljenu11 podadma 
Peder.a1nog ,.avoda za ~l>!lt~t.iku. · 

(ll) Raliniku se rno2.e, u skladu sa ra.~po.lozivim ~re<lstvima, i~pl:niri 
dio ili ukuµni 1rnskovi lije,::enja l.e~ke iovalidnosti ili te.ske 
boic,li u zdrnvstvenoj uMm1ovi u kojoj jc on p!atk> 1rolikove 
toga liJecrnja. Troshlv1 lijd,:nja isp.lat.uju se ni;i. osnuvu 

(]) Naknada za rad na ierenu - tcrenski dodaiak utvrduje se u 
jednakom iznosu za svc radnrke ovisno od rnjesra boravka na 
tcrenu (smjc>staj, ishrana i dr.),« tiru !ito ne moze biti manja od 
75% utvrdenog iznosa dnevnice, 

(Z) Pod radorn.na tercnu iz stava l. ovog ch\ru1 podrazumijevaiu sc 
poslovi.koji sepo svojoj prirodi izvede na rerenu vankantona u 
kojcm je mjesto zaposlenja i u rra:janju duJ..en-1 rid 30 dana 
neprekidno. 

Cetvrtak, !6.110v<;!111bra 2017. _ 

Clim 48. 
(1) Radnik koji je privremcno upucen na rad van n:tjesra 

p,·ebivaH~ta njcg,ive. porodicc irna pravo na placanje stvarnlh 
rroskova zbog orlvojeuog .:l:ivora od.porodice. 

Clan 49. 
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Ql1Htc62, 
(1) Za vrfjeme vazenj:r ovog,-4 \'Jiow)ta. $ind1kati 11et.e PP.zi"'._l1ti na 

§trajk n1tfrpifunja l;oJa su ovtm Ugovorom lltedena-i:uko'l1ko ~ 
'[lra v a i obave:r.e primjertjuj11 u ¢jclpsti iii ukoJilm n ije $'ugal:\jJe 
dog,w,,rencr i potpisano izmedu sim:likamJ_posloda~ca:. . 

(2) Suzdrt..wanje od s!raJka iz st:ava I, oYQg\l ¢111~~ ne 1s,14,1.1Jc1.1J~ 
prnvo na iji'raji( _ z,t sva drt1ga nerijdlena pltai\ja u sklaau sa 
Zaknn(nn o ~trajko i ZakdJi.mn o radu. 

Clan6.L 
(l) U siucaju spore. o zakljucivanju, JirimJeru, i:zrttjeni iJL~pMi, 

od11os110 otkazi~atJju ovtrg _ !Jg~v9ra i_U d(uq?~ ·~l{cnog SJ?O~ 
vezaoog .za pnri'l)enu .e.v11g Ugovora orlm:isno pro'l,o®i\}1,1 
arbin-aie prirrtjenjuju se odrcqbe Zakona o r-.i.'dn. 

X. STRAJK 

(:!an 60. 
()) Radniku iz.abr-41,orn rµ1 profesiomlnu. funkcjju 11 sindik!atlf, 

prava f bbave1.e iz radnng od1,1I\ll, 11aJ)j<;"gov,zah.tjev, 1nhvJ1.1, :a 
n;i.jqµze.e,efrri g-Qd.ine od -dana, izbora odtlosno inienovanja. 

(Z) Radnik ko}i nakon Zil..'1~enog tnMdllta i:t.,st~va :t o.vog ~Ma 
z~li <11;1. se ·vrafr kod ii.;tog poslQ<JJ1vca. dllzan ga je o tome 
obtwije:~tlti u roko vd Jo clan.a 1m1# prestatib 1mµ1di\ti. .a 
poslodavac je d11fa.r1 primiti radnika m1.nld ti rr,IUt od 30 dana od dar.a obavi/esti tadnika. 

(3) Radnlka, koji)e. oba.vijesdo poskidavoa u sm'is1u stava2. o>IOjJ 
clana, µoslo.davacje dUUiJ'I r<1.<1pore'di.ti na poslove.11a.koj~Je 
radio prije stupanja na dufaost m tia dtUge odgovlir.iJU~ 
poslove, osim ako je presral;a polreoa za cibavljanjem tih 
poslova zbog ekQnomskih, tehn't~ldh m or~t:rjsk'ih 
razlo~a \l ~mislu cla.oa 9(,;. Z<1kona1> radu. 

(4) Ako pt)$lodavaeneinri'M vr~tirfradoll;:!'!natal:l: tbo~pre$tanka 
JJOtreb¢-za obavlj:mjem poslova .tuunislu st:Wli 3. <tvoi e,iana, 
d.t1zllrJ nwje isplatiti cttprt:mnin\lc \Jtvt4enq.u ~l~u- 11 i.z~on~ 
o mdtl, s tim da.seprosjci'iia. 1>lll6adovede:nan:i:vo-plai:e koJ~h, 
radnik O$tvario da je r.,dio. 

rx. MlRNO RJESAVANJS, KOLEKTIVNI!i RAD~JH 
SPOIWV1-\ 

(14) Poslodava¢imaobtr¥ezu daSindikar ob'avje~tava,o pilllJ:\ilma 
iz.s.voJ~ajlefuosti .1'ojisu od'bitnog znal!aJaza:¢.konoltllikli 
radno-socijalni polo'l.aj ?.lllposlenihJi't1atoltftoi 

Jlfanu r.ula :i-.dravstvene ust:anove; 
godisnjem izvje.~iaju o fzvr§enam planu .r.i.'da po 
ugovom i i:z:van ugovora;. 
s1.rt1k1uri. c,S:tv.rrcnih 11rihwJ'a i trq§!ct.V.ilj 
podaci o p!'flsjctnoj pl;f1i, ispl,icenun plar:un.a po 
k,valif'iki1djW!'1a i._po @Jf!tliz®iti\1im jedi(lil!Aftla; 
broju 11ovqp.rim!Jenih 7.IJlQ&lepih, .na kqje poslove su 
ra&poteden l i u to jt1,tadliit j¢dlnicu; 

.planlranim qrgapizpciopim prmnJr.!:!aqra i s~turi 
7..ll.j5oslet1ih; 
drugim µitwijima, u sk4adu ~-a posligmitimdogovorom, 

C'la1159, · · 
(1,) Simlik<ilnom poviere,1iku zjl vrij¢rtre ilb.ivlJiitJJ,1 ,irjegovl;l 

dufoosri .i sest mj'eseci rn1.kon·prestankl1,0bav!jMja:teAtmiosti, 
po,loda vac, bet. preth.o(lne sa!elasnosti federalnqg1nlnistarstva 
nadlefaog za rad, ne mo"'~: 
a. .o.lk:a'Ulti ugovor o' radu, iii 
b, na qrugi t1aci11gastavltinnepo;;of}niji potozaj itodnosuna 

r.itdno mjesro prije i1egp ito fe imen!lYan .llJt funk.wju 
sindika:lrtogpovJerenika. 

(2) Sindi\.'ajn'.(m povjtteoik1>tnu~rpfa)u,sµ,.ya 1,. QYO$ l!l,!n;t~!r"4 
se rt«lrtlk koji je ,ivlttsterii 11teds.tavniksindlk~ra.orgao:itfr.inog 
knd ppslod,,yea u sktaqu. sa prnpfsima o .organiziranju i 
djelova.rjJl sindik!aia. 

(3) Ukolikcr na4lez.n_o· i;i~ini~larstvt, uskr_ a ti sa~ost ilt. sr_ava 1. 
ovog 1\1aiia. poslodwac JilUZi! u roku oil S.Q <lan:t od t!f,l,U,& 
do$rave rakve.o4hike zatr&ziti da sagla:snost zamiJenLsudska 
i)dluka. 

sastarrak r1ldi razgovora sa sindikafoim povjerenikom lli 
predsravniknrn pc, mogucnosti odrnah, afi najkµsl)ije .I.I. roku 
od sedam (7) dana, u supromom ce se smarrati da je data 
saglasnosr . na predmetni dopis tj. prijedlog rjesenja 
problema/situucije sindlkalnog povjerenika ili predstavnika. 

(3) Poslodavae je ohavezan n pisanoj forrni odgovoriti na svaki 
dopis sindikainog povjerenika ili prcdstavnika najkasnije u 
toku do o,a111 dana, u suprotnom cc se smatrati da je data 
saglasnosi na predmetni dopis sindikal11og povjerenika iii 
predsravnika. 

(4) Poslodavae lt obavezan' sindikalnom predstavniku, 
po•.jerei.1iki1 <lomgu6ti neophodan prisrup u svrha olma&a1ija 
nJi:govedufa1ostr,.ornqgucavan_ie,uvirla upodatke i-isprave, a 
u vezi sa ostvarivanjem i za~titom prava radnika -; Poslodavac 
u•r.ln osigurati iHfornumije koje su bime za.polofa] radnika re 
prijedloge poslovnih i razvojnlh odluka kojc uti~u r.11 
ekonomski i socijalni polo.zaj radnika. 

(5) Smdikalniru predstavniclrna koj.i nisu zaposleni kod 
postodavca, a (:iji Sindikat hna clanqve kod posledavca, 
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je ro porrebno za 
obavljanje sindikalne akiivnosti, pod uvjetom dase.ne remeti 
11rovwle1tje radnih procesa kod to.g,poiilm:lavca. 

(6) Poslodavae Pravtlnlkorn l.) radu bllle definite matcr,ij4ln;1 
obezbjedcnja (proslur i dr.) za nesraetan rad i djelovanje 
Sindi!<am. 

(7) Postodavac je d11'r11n obrncnpav;ifi i i,i; place ril(lnilq. odbijati 
sindlkalnu ~lanarihtl, uz pismenu saglasnosr radnika, te je 
redovno uplacivatl na racun Sindikata, 

(8) Poslodavac je obavezan bez naknade, osigurari za tad 
Srndikala sljedece uslove: 

jednu prosroriju za r:,d Sindikata i odgovarajuci p.mstQr 
za odrtavai\je sasranaka, 
prnvt1 na koritter\jC telefena, faksa, ime,meta, mail 
,u:lrn,e i drugih ttllnii'.ikih sredstava i opremc u mjeri 
nutnqj za ostvarivanje sindikalne akrivnesu, 
slobodu podjele sta.mpe, sindikalnog izvjesravanja i 
ogl.a.~avanja na oglasnim ploc~a, 

{9) Al;o kod p<rsloda:vca nije formirano Vtreec uposlenika, 
Sfodikat \ma obaveze i ovla.~\enja kQja se odnose na 
ovfo~lenja Vijeta upoxlenika u skladu sa Zakonom o vljecu 
uposlenika. 

(JO) Reprezentativni simlikatJ inraju pravo imenovati po jednog 
predstavnika koji moze prisuslvovali sjednkama Upravnog 
odborn 1x,sl.odavca bez prava .odfoci vanja a sjedi;dcama 
Upravnng odbora 7.avoda 7.dravslven(ig <)Siguranja. lcantona 
Saraj¢vo, u pit.rnjirna kmla se o<lluifuje o . pravima 1 
ifrxWel!allta v,WtJfim v.a Sindikat, po preUwdrmm do:govOf\l $a 
Kamonallurn n\iriiMrmu 1.drnvstva ili direktorom Zavoda 
zdravstvenog oslgur-anja kantona SaraJevo. ;,Ji be;i pn;1va 
odlu('.iv;uija. 

(l l) Ovhsteni sin,likalni predstavnik ima pravo na placeno 
odsust vo u sl..lad u SiJ Prnvilnikrn.n o radu i Z,J;:,mom o radn. 

(12) SindiJ.:;1lnom prcdstavnila, na hilq J.:01n uivou sindikalnog 
organizov,mja, po.,lo1fovac je duzan t\be:Zllijediti plal'seno 
oll.~nsi-vo.; 

2 s,na ,[nevno za sindikafoo djelovanje za sindikalnog 
predst;ivnika na fo,:leraln(itn pjvou: 
1,5 ,ati.df1evno 1,a 0sind.ikah10 t;[jeloY<!IJje za sindikalnog 
mectsiavni:ka na kantonalnoin nivou; 
'1 sat d11evm1 za sindikalno djeki\ianje. za slndikaln.og 
predstavnika na lokalno1n oiovu. 
U usianovi sa.,n,u~je od l 00 upo$lenih 2 sata sedmit;no 
za sindikalno dJelovanje. 

(l:3) <':Janov.i pred~jednistva $.ini!ikata na .~vim . nivoi11:;a 
o;gmifzovanja mogu jedan drugorn ust~p1ti SVC\JC sate 1z 
prethodnog ~rnva oVt)g clana, na osnovtt p1smene saglasnosti, 
uz najavu pr!slodavctL Pm,lovi pre:I&~e<lnika iii clana 
p.rcdsjod11isrva .~iiHiikarn mogu sc obav13ah u p1u10111 rndnom 
vreJnenv ukolikq zbir usiupljenih rarlnlhsQtl t~romogucava. 

SLtt:ZHENE NQVINE 
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(1) Na ;r.ahtjev jedne (xi ugovoniih strnna iii pr-.iv,;ie osobe, 
Komisija 7,a tumaeenje obavezna je dati tun\a~enje pojedinilJ. 
odredbi ovoga ugovorn u roku 30 dana od dana prijema 
zalnjeva. 

(2) U sl1,1~ju da Komisija 7..Jltra!ii dopunu zahtjeva iii dopunu 
podaraka odnosn.o obja~jepje, tQk Jz stav.a l. .ovog t\larra 
presraje teci ·Qd dana znttarene dopune. 

{3) Prekid mka.u slucaju iz.sra.Va'.2. -ovog chumtrdje,do ispunjenja 
zahtjeva Komi!iije. 

(1) Korni:sija donosi svoje od!uke vecinom glaSQ-va svih clanov.a, 
(2) Komisija donosi Poslovruk o radu na k:oii S<} daje prethodna 

s,1gla~nost kantonalnog ministra zdravstv.a. 
(3) T~macenja Komisije obavet.na su i dq~tav)jaJ1i se,p.odnositelju 

upita, te svim pravnjm osobama ·na l:.oje i;e oilttosi::, a imaju 
pravnu snagu i. ucinke Kolektivnog ugovora od dana. sttrpanja 
na snagu ovog~ Ugovo.m. 

Clau70. 

{1) Ugovome strane osnivaju zajedni1Sku konilsiju ,za t!lm~~nje 
ovoga Ugovora l\ koje svakia imenuje IlO trl predstavnika i 
njrhove ,zamje11ike, najkasnije u roku. od 90 rJ1\ll;l pd dana 
srupanja nu srtag11 ovog111Jgovord; 

(2) Sjedlste komisije je u prostorijama S'irtdikata. 
(3) .t<ornisija za tumacenje ovoga Ugavora: 

daje obavezujuca tlimarenja- .odredbt ,ovoga Ugo.vora i o 
nji.ma obavjestava (ibje ugovome strnne, 
prati i.zvrsavanje ov.ot;ii Ugovora, 
izvjestav.i obje ugovome strane o k:rsenju ovoga Ugovora. 

c1a1169. 

(4) Vla'da KS Ci> u slucaju usagla~avMja Federalno,g .kolektivnog 
ugovorn z.a: doktore medicioei·.stom~oh;igije.dati,saglasnostna 
isti, ukollko· se takivim lcolektivnirtt ug(JV'i>fom dogQVore pr.tv.a 
do nivoa.kakoje to utvrd~o ovim kole.ktivnim ugov'orom. 

XU. TUM.AC.EN.TE UGOVORA 
Clan 68. 

(1) Ug!,worne sttane ce 'U cilj1-1 re!!li;zacij~ ovog kalek:tivnog, 
ug¢vwa p.regova:ra:ti (i )!isirii koeficfjeota izna'd postojllC,eg di>' 
konacnib: 

4.6 za dokr.ore medidne i stoniau:>log1je za zanimaoja: I 
gmpe .slozenQSti; · 
5,4 za dokr.ore medicine i stomatologije· ;z:a zanim.a!}ja ]I 
gnipe slof,enosti; i , , 
5;6 1.a doktore medicine i sroma:tolo,gije za zan.ummj,i,ill 
grope slozenosti; ra,di uvf1;tavanja zarififacuii. H11p!Atu pl!fta 
za nastupa:jucu godinu u. postupl.11 dxi11o~rrj11; ·prjj~dkiga 
budzeta .l:lf) Kan10J1~ Sar.ij~o .za nilredliu godinu, tiik.o 
da h1 se isti u .sklad_u sa fim;1nsijskim mogu6nostihla 
realiwvali zakJjneno sa isteknin le tisk;ilne gQd_it)e, 
koriste<ii podarke finansijskih iz.:jestaja ZZQ.KS la!'llgim 
relevantnim podacima. 

(2) Ugovome strdne su ~aglasne if~ pr1slupe -pi:.egovaranju O, 
korekciji k_oeficijenta u sniislu prethoditqg sta~<\. sa 
zajednil!kom odlukom o visinj uvecanja koeficijenata.u skladu 
:;a prethodnim stavClm ovog olana. 

(3) lnieijativ.u za pregovore. u smislu stava i. ov9g· 1S!an11, mogu 
pokrenuti obje ugovome strane, na k'raju -s.vak~g k:vartalnog 
perioda budzetslce godine., a uroku od 10 dana od dana;prij~m.a 
dos1.avljeJ1!.! inicijative. drugoj ug_ovornoj strani. ugovome 
smme se ooavezuju da p1:egovo,e zavr~ u rokli od 15 dana od 
d;uia pokretanja ini.cijar:ive, u cilju realizacik -sr.ava l ovog 
1Slana. 

-Clan 67. 
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Clan 64. 
( J) Stn\jk se priprema. organ lzira i provodi u skladu sa Zakonom o 

stxajk;u ("Slnzbene uovine Federaclje BiH'', bro] 14/00), 
Zakonom o zdravstvenoj z.as!Jti, Zakonom o radu i Pravilima 
Sindikata o strajku. 

(2) Strr~k koji je, organizovan u skladu sa Zakonom, druga 
ugovorna ~trnna ne smije sprjecavari iii oruetati. 

(Jan 65. 
(1) StraJk se odvija na radnim mjestima i rraje do ispunjenja 

postavljenih zahtjeva, 
(2) Svi nccsnici u su·ajku su duzni svakodnevno doluziri na svoja 

radua mjesta, izvrsi.li pripreme za poceiak rada i cekati upure 
strnjka-ckog odbora. 

(3) Ul!esntci u ~m1jku ubavljaju poslove koji ne rrpe odlaganje, 
odnosno one poslove- cije bi neizvrsenje prouzrokovalo 
nenadoknadive stetne posljedice. 

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoci, 
sluzbama hlrne medicinske pomoci zdravstvenih ustanova, 
zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku 
djelamost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a 
11 smislu clana l 90. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u 
transplantacijskoj djelatnosti. 

(5) U zdravsiveuim ustanovama pri.mame zdravsrvene zasrite za 
vrijeme rrajanja strajka morn se osigurari prijem i obrada hitnlh 
sluc,\jeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne funkcije. 

(6) U bolnickiru zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja 
strajka mora se csigurari kominuirana zdravsrvena 1.astita 
bolesriik;t na odjclima sa svim pratecim djelatnostima, kao i 
prijem svih bolesnika ciji je zivot u opasnosti sa osiguranjem 
k,)IT\pletn1h hirurskih i drngih specijalistickih intervencija. 

(7) lJ cilju i:tvrlh1vanja obaveza lz stavova $. i 6. ovog clana javno 
zdravsrvene ustanove su duzne osigurati neprekidnu sluzbu 
trija~e sa najiskusnijirn doktorima medicine o temu se 
i.zvjestllV!1 strajkacki odbor. 

(8) Radnik ne nwie b1tl stl,vijen u nepovoljniji polozaj p<• bilo 
kom osnovu oJ drngih radnika zbog organizovanja iii 
sitdjelovanja u slr,tjku. 

XL PRIJELAZNE T ZAVRSNE ODREDBE 
Clan 66. 

(I) Poslodavd i r.1dnici u jJYnim zdravstvenim ustaitovama su 
duz11i pridrfavati se odr~dbl ovog Ugovora i u sldadu s njim 
donijNi pr-avilnike o radu u ro.kti od devedeset (90). da.na od 
dana· ~ta:panja mi snagu ovtJg bgovom, te zakljutiti ugovore o 
rndu sa radnicirna. 

(2) Pos\)da.v.ic koji zaposlJava vise ·nd 30 rarlnika donosi i 
objavljuje P:-;,vilruk o rada. kojirn. se ureduju place, 
org,1ni2acija rad a. sisrema(12,1cija radnih mjesta, posebni uvjeti 
7.ll z.1snivanjc r:idnog odnos,1 i druga. piiaanj;, znacajna z.a 
rndnik;; .i pu~lod:ivca, u. s~iw!u sa Zakonom o radu. 

(3) O donusenju pravilnika o radli poslodavac se obavezno 
konsultira Ra S.indikatom odnosoo Vijeccm uposlenika ukoliko 
su formirani .. 

(4) Pr.1-vilnik iz stava .I. ovog i:''1ana objavljuje se na oglasnoj tabli 
po~lodavca. 

(S) Sindikat odnosno vijece zaposlenika moze od nadlefaog suda 
zatrazifi da nczakonit pr-,wilnik o radu iii neke njegove odredbe 
oglasi nevazcci111. 

(;1·an 63. 
(]) Pri organiziranju i poduzimanju srrajka Sindikat mora voditi 

racuna o ostvarivanju Ustavorn garantiranih sloboda i prava 
dmgih. 

(2) Stl'l\jkrnn se ne smiju ugroziti pravo na 1.ivot, lifoa sigurnost, 
hitnamedtcinska pomoc, re provodi,!njc zdravstvene zastite za 
porrebc pacijcnam na nacin predviden u clanu 65. ovog 
ugovors. 

SLUZBENE NOVINE 
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(3) Sindikal1 imqju.pravo organizirati strajk upozorenja, kao znak 
soli:d(1nmsri prcma drugirn sindikatimn. uskladu sa Zakonorn o 
~tn\Jku. 



.N'a.os;~l\1\:1-~laM 26. i 2:8. st.av (4.)Zako1111:0Vladi l<antopa 
Saraj¢vo ("Slu!bene noviqe· Kantona.Saraje:vo" ,:!':irej.36/1.4 • 'N'ovi 
precisceni tekst i 37 /14 - Jsptavka), Vtada j{anforta ~arajevo, na 
101. sjednici odrza:noj 09.11.20 f7. gogine,, donij~Ja je 

Prerii.ijer 
Ebn:edi11J(Q;i~ov.it, s. r. 

Broj 02·05-32196·8/17 
09. nowemflra 2017. godiuc 

Snraje:vo 

Ovo Rjesenje stupa.na. snag.u danom donosenja. a objavice se 
u "Sluzbenirn m,vlnama Kantona Sarajevo". 

TU 
Za. &ektetara Komisi.ie imenuje se Den.aldaPoLjak. 
Sckretar Komisije. obavlja sve adrnln'lstrativn_e· poslove za 

pot~e?"'· ~m~iS:jJe; p~jpre11;1a. zaptsnik.e- ~-~· ~asra,nka· Konii.siJe; 
Sacm1ava 1ZvJesr.a1, pnkupl.Ja·dokunient.a\;1J!,l I vdJ. qr4,ge pl)sJove 
po :nalogu pred~jednika Ko.misjjt;,. 

IV 
Komisija za i.zbor. ce svO:ie zadatk:e obavljari u toku ,t".i,dJlog 

vremena, te.s'hodno tome predsjednik, tlanov.i i sekretar l<:omisije 
nemaju pravo na naknadU: 7,a rad u ko.misiji. 

v 

ll 
Zadaci. Komisije su propi.sani Zakonom. o miliistar§khn, 

vJadinirn i. .drugi111 i.inenov,\njima fedeq1cije Bo~ne· i He.tcegtr 
v-ine i Odlukoin o standard'ima i k:t~terrjhna· za tmenovanje na 
ptizkiJu predsjednfka i l\lanova Upr4vnqg:o:qbo~Fon~.a N,µitona 
Sarajevo za izgr.idnju .i ofov.;;nje. grobalja scifild'a .i pogj.'itulih 
b'oraca, rnemo,ijahlih i;emar-a f sp0men~obiljdja irtava 
genoc'ida. · 

lmenuje se Ko1t1.isija za lZhOJ: k,mslidl!ta na pozit\iju tlana 
Upravnog odbora Fonda Kaotona Sarajev.t>, za izgradnju i 
o.cuvanje grobaljp ~~hidil i poginulih ho.r:ac:a, nrerrtoti:Jalni.h 
centara i spornen-obiljezja zrtiv.a gi,:mrci:da. u s_a.qJavu: 

I. Belma Mll,wiC, p,n:d~jedoie-a 
2, Dervtt, Husejnovif. clan 
3. Velid rn1amovic, alall 
4. i\1.rn z~:jnilagic, clan i 
5. Elzira Atifl1od:.iJc, cllm 

RJESENJE 
O IMI<1NOVANJU KOMISJJE 'ZA lZBOR Ki\'NDIDATA 
NA PQZICUU CLAN A UP.RA VNOG ODBORA FONUA 
KANTQNA :SARA.IE VG ZA l~(iR-Al)NJti I O(;UV:ANJE 

GROH A LJA SJi~H1DAJ POGINULIH BORA CA, . 
MEMORTJALNIH CENT A RA t SPOMJ<:r.;i.oBn~.lEtTA 

ZRTA VA GENoCmA . 

Premijer Kantona Sarajevo 
(na strani posl.odavca) 

Elmedin Konakovic, s. r. 

Predsje<lr.ik SDMlSKS 
(na ·srra11i sind.ikuta) 

Prim. dr. med. 17.et Hocko. s. t. 

Broj 02-34-32906 
08. novt:mbra 2017. godine 

Sarajevo 

StupanJem na sn:iguovoga Ugovora prestaje vaziri prethodn 
kolekcivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca 
upos.lcnik:a u oblasti zdravst va n,, teritoriji Federacije Bnsne 
Hereegovine u. d\jclu koji ~e odnosi na doktore medicine 
stomaw'log.ije. 

Brnj 49-01/17 
08. novembra :20 J 7. gorLne 

Sar;~jevo 

Clan 76. 
Ovaj Ugovor, kada se zakljuci, objav.ljuje se 11 "Sluzbenirn 

n:ovinaina Kantona Sarajevo". 
Clan 77. 

Clan 75, 

(]) Ov:tj tJgovor sc zakljutuje na.odredeno vrijeme11 trnjanjll od 1 
godine a njegova vafoost mo.fo se prodLliili do '3 mjes<",ea 
nakon isteka rob na k.oji je potpisan. 

(2) Oihtj UgDvor ,e smatn, ,.akljuce.nim ki.1da ga u istovjemom 
tc:kstu prihvale i po!pisu Sindikar doktora .medicine. ·i 
stomatologijc• K 211tona St,rajevo i Pl'emijer Kantona Si\raj,:vo. 

(3) Primj,,1:i.1 ovng lJ govora ,,;1 padn ike i. poslodav,.:e [.H.l~inje t<\t.i od 
Ol.1.1.2017. godine. 

(:I.an 73. 

(1). Ugovorne strane mogu otka2,a1i sporazurnno ovaj ugovor 
saglasno clanu l 47. Zakona.o radu. 

Clan 74. 

( l) Ovaj Ugovor moze sc otkazati u skladu sa zakonskim 
odredbarna. 

(2) PriJC otkazivunja llgovora, strana koja prcdlaze otkaz 
Ugovora, obaveznaje drugoj strani prcdloziri izmjene i dopune 
Ugnvora. 

(3) Pregovore o uovorn 4govoru strane ce ~poceti najkasnije 
.devedesei (90) dana prije istek a roka na koji je 7.akJjuful1 ovaj 
Ugovo.r. 

(l) Svaka ugovorna straua moi'.e predloziti izrnjene i dopune 
ovoga Ugovora. saglasno churn 144. Zakonu o radu. 

(Z) U ime -Sindikata prijedlog i1mj~t1a i dopuna ovoga Ugevora 
mo:r..e podnijeti Upravni odbor Slndikata doktora medicine J 
stolnat.ulogije KS,. a u ime zastupnika poslodavaca ova] 
prijedlog moze podnijeti Vlada Kantona Sarajevo iH nadlezno 
minisrarstvo na vlastitu iii na inicijativu javne zdravstvene 
ustanove, 

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za lzmjenu i 
dopunu , .. vnga ( rgovora mnra se pisano ocirovari II roku 30 
dana orl dana prijema prijcdloga, te mora pristupiti 
pregovonma o predlozenoj izmjeni iii dopuni u roku 30 dam! 

· od Jana ocitovanja o prijedlogu. 
(4) U prctivnorn stekl i su se uvjeti za primjenu postupka rnirenja u 

skladu sa Zakonom o radu. 

(1) Narlznr rrad prirnjenom ovog Ugovora obavlja kantonalni 
inspektor r1!ffa sag.ht~IJO svojiru nadleinostima utvrdenirn 
Ztikonom o radu, 

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti 
sve osobe utvrdene u cbou 162. Zakona o radu. 

XIV. 17.M.lENE, DOP\JNE J OTKAZ UGOVORA 

Clan 71. 
Xlll. NADZOR NAD PRL\.1.lENOM UGOVORA 

SLUZBENE NOVlNI::' 
KANTONA SARAJ_!iVO ····-··--····------ CelYl'.tak, 16.novembta 2017. 

Ni! osnovu ilana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi J{antona 
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanrona Sarajevo", broj 36714 • 
Novi. preiisceni tekst i 1-7 / l 4- - Ispravka), a u vezi sa ~Ian.om 9. 
Zakona o rninisrarskim, vJn.tlitiim i drugim .imet).'o'.YanJi.ma 
f:dt:,f'~Cije_ Bosne i Hercegqvine ("S1~foene novine' .Fedeiit.cije 
Bd:I , bro] 12/03, 34/03 l 65/t.3) i t;tlSk.om V .stav 2, Odluke o 
~tandardima i kriterijima za imenovanje·aa po1,.i1:iijo pred~j~n'ika 
1 clan1)va Upravnog cdbora Fonda KantonaSarajevo Zl}i7ir.iunJµ 
i ocuvanje grobalja sehida i l>ogfrtuf'rh boraca, it1e1nor!jalrii1t 
ceruara i spornen-obiljezja 1nava genocida (''Sll!zb~nc novine 
Kantona Sarajevo", broj 27/04), Vlada Kantena Sarajevo, na 
101. sjednici odrzanoj 09. l l.2017. godlne, donijela je 


