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radade oo Konkursae za izbor Setirl 8lana Upravnog odbora
@Mem o Sarajevu - predstavnika Osniva¥a (u daljnjers
tekstny Konkurs), koji je objavilo Ministarsivo za obrazovanjg,
naukuy | miade Kantoma Sargjevo {(u daljenjem tekshu
Ministurstve) u dogvnon dste "Oslobodenje” dana 31.10.2017.
siline, ne interuet srranicl Ministarstvadana 31.10.2017. godine
i "Shefhenis novinama Federacije BiH”, dana 03112047
goding {hraf 83175
H
Poswpak izhors | imenovanja obavija se u sklado sa
odredbama  Zakona o minfstarskim, viedisim § drugim
fmenavaniima Fedorseljs Bosne § Hercegovine,
v
Komisiia de zadaek iz ralke H ove Odhuke obavin nafkasnije
ok o 30 dang od dana zatvarunja Konkursa,
Y

Ova Odluka stupa na snage danors denolenis, aohjavit fese
u “Sluzbenim novinama Kantons Sarsjeve”,

RBroj 02-05-32820-8/17
09, novembra 2017 goding Promniior

Saraevo

Flmedin Konakovid, . v

Sarajeve {"SiuFhene noving Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
praft¥font whe | 314 - Ispravia), Viada Kantona Sarajeve na
1883, vanredno] sjednic odrZanci 08.11.2017. godine, donijela je
ODLUKU
i
e se suglasnost ng Kolektivil ugovor o pravima i
obavezama posiodavacs i rudnika v dielatnost dokiora medicing
i stomatslogiie ne toritordji Kuatora Sarajeve.
i
Oviaiduje se Dlmedin Konakovid, Premijer Kantons
Sarajevo, da potpiie Kolektivad ugover o pravima i obuvezama
postogavavs 1 radoike o dielainosti doktora medicine 1
swmutologiio v tritorifi Kantona Sarajevo.
I
v ontbaka sty na snagu danom donoSenja,
Hrof (288327322117
G8. novemibra 2017, godine
Sarajevo

Premijer
Ehnedin Konukovid, s n

‘ Clang 1
Federacije BiH", broj
stormatotogife Kant S
Sarajevn, uz pretd
druge steane, zak

134, Yakona o radu (" SluZbene novine
2616, Sludikar dokiors medicine i
Sarajove, s jedne strane i Promijer Kastone
s saglassest Viede Kamona Berajeen s

L OPCE ODREDBE

Clan 1.

(13 Kolekiiveum ugovorom o pravima i ohaverama posiodevaca i
radnika u dielatnosti dokiora medicine | pomatologije na
teritorii Kantona Saviievo (o daljer tekstur Ugovor) wreduiy
se prava i obaveze iz rada i po osnovi rada radnika doktom
medicing | slomatologiy aposkenih u javaim zdravstvenim
wstanovama 21 se ospevadt kanton, jedan il vifle kantoma §
Federacifa Bosne | Hercogovine (u daljern tekstu: Federacijd

T o, & u gmisiu Cana 53, Zakona o zdravstvenof

ik oy
zadiit ("SluFbene novine Federacije BiH", br, 467101 75/135.

Slan 2
(1} Na nivot kantons, jediog il viSe poslodavaca moge s
zakijuditl kolektivai ugovori iz oblast djelamost dodrora
medicine 1 stomatologije, ali se njima ne mogy utvrditi manja
pravatobuvessod prava i obaveza utvdenittovim Ugovorom,
(23 Pod pajmoviima koji se koriste u ovom kolektiviion: ugovorom.
podrazumijevaju se stiedeci:
« Bindikat - Sindikat dokiora medicing i stomatologiie
Kantona Sarajevo,
~  Poslodavae - javna zdravstvena usiaova na podrdju
kamtona Sarajevo,
« Radaik ~ doktor medicine 1 doktor stomatologije.

Clan 4,

(13 Pastodavac, po Zakonu o radu, je pravne Hee kojeradniku duje
P na ostovy vgovora o rade, odnosne javna zdravsivena
uslanova,

{1} Radnik, pe Zukonu o raduy, je fizilko lice koje je zaposieno na
osfiove govora o radu, odnosno doktor medicine § doktor
stomatologife.

Clan 4,

(1) U slufaju bilo kojeg oblika diskriminacije priojendivar &e se
Zakon o zabreani diskriminacije Bib.

(2) Zabranjenu je diskriminacija radnika kao i Hea e tra¥i
zapodlenje, s obzirom na spol, spoine gpredieljsnje, bratno
stane, poroditne chaveze, starost, invalidnost rudnodu, jezik,
vieru, politicko i drugo millienjs, nacionabmy pripadnost,
socijalne porijeklo, imovno staie, rodenje, rasy, boju kol
Sanstvo il nedlanstve u politifkin strankama 1 sindikatima,
zdravstveni s{atus, i neko dosgo litno svojstves

@Eat_: =

(1) Poslodaves 1 drugim licima zaposlenim kpd postodavea
zabraijene je wmnemiravanje il seksualoo d¥seriravanie,
rasilie po esnovi spola, kao | sistematske usngmiravanie na
radu il o vesi s radord Gobing) radeika § len koja el
rapostenie kot posiodaveq,

(2) Upnpdiravane u smistu slava 1. ovog flani fe swiko neZeljens
powalaje uzrokovano nekim od ossova jz dlana 8. Zakona o
radit; koje ima za il il predstavlia poveedu dostojanstva
radiika 1 lica koje traZi zaposienje, a koje warokuje strab il

_npprijateljsko, ponifavajude il uvredifive okrndenje.

{3 Bebdualno usnentiravanie v smist stavid 1. ovog Elana je svako
pouatanie koje rijefima il radnjama seksualne prirode fnaza
cilf il pradstaviis poveeds dostojanstva radnika i lica koje b2
zaposlenje, a koje izazive strab il stemd poniZavajude B
wvredljive okruZenje.

{4 Nagilje na osnovy spola je bito koje djelo koje nanosi fizitios,
psihicke, seksualng i ekonomsku $tetn il pamnju, kao |
prijetnie mkvim djelima koje ozbiljno sputavajy Hex o
njfhoving pravima 1 slobodama ha principu ravnopravhiosti
spoleva ma radu ih u vezs sa radom.

(5) Mobing  predstavija  specificon  fonmu  wefizithog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavijange radnji kojima jedno it viSe liva psihigki slostavljai
poriZzava drugo lice, 8 $ja je svrba il posijedica ngro¥avanje
mjegovog ugleda, Zasti, dostojanstva, integriteta, degradaciia
radnib uvieta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.

{1} Ne smatraju se disksiminacijom pravijenje razlike, iskijufenje
ili davanje prvenstva ¥ odnosu na odredeni posan kada je
priroda posla takva ili se posao obavija pod takvim uvistimada
karakteristike povezane sa nekim.od osnova iz flans 4. ovog
Ugovora sredsravijaiu stvams 1 odlufujudi uvjer obavlianis
posia, te dg je sviha koja se fime Zeli postici opravdana,

(2) Ne smatraju s diskeininactiom odredbe Zakona o rads,
kolekivnog ugovors 1 ugovora o radu koje se oduose na
posehiy zallite odredenth Kategorija radnika u skladu sa
zakonoim,

%
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Cian 7.

{1) Ovaj Ugovor obavezuje steane koje su ga sakdjutile. kao |
stegn Koo i nakngdug prismipe, a v smishodredbi 8. 1424
1473, Pakore o vadu,

{2} Kolektivain spovoreny, pravilnikom o rmlo i agovorom o
¢ Mmogy se wivedit povelimjs prava od prave alviodsih
Zakonom ¢ radi

{3} Ako je neko pravo iz radneg sdnose razlicio wredens ovim
sgovorom,  Zakomom o redu Belskbiviim  ugovorom
wakljudenitn za podrudje Pedesmelle BIH, pojedinatnim
Kolekrivaim, ugovorot, praviidionn o rade  odhosng
wgovorsm o fadu zaklulenom iztsedu poslodanes § rdnibia
primjeniaje s sa radniks nafpovoliniie pravis, o g emisle
odrrdbediana 19 Zakesva o reda,

{4} Nafpovalinije pravo zs wadnike = koje pretasd tevan skvis
prava radniks proplsanity ovim kolektivoin ugovores, sos
santt Posiodave

Clan 8,

£33 Birane e osu o zakljufile owsl Ugovor chavezuln se
pimjenjivat ova Ugovor o dobes viers

{%} Ako zbog prowmjena ckolnost kaje nisu postojale » benpthu
wakljufers sweg Ugovors, oduosno u renutky pobinngs
primiess aveg Ugovors, idng od sttana ne b mogla veks od
odredhi svoy Ugovora Tzveiavati i bt joj fo bilo izuzemo
owZane. obhaverujn se du nele jednosteane prekeli ovaj
Ugovor, nega Ce drugol ugovomo] siran] predioZitl inmjens
ugowen, nanalin | popasiupku utvedenom ovim Ugovorom |
Fagonom o adu

Cian &,
kginnisu gredena ovint Ugovorem, peimdesiuje
: adi, Zakon o zdravetveno| zasds, Yaboa o
elalitva, Zaeom o slomadlotksl dielamosn, Zukon o
wdravalvenom osiguraniy, Zaken o zakili ra tadu, kao i proplist
dorsiatl na osnovi pavedenth rakong, je dosgl rakond i propisi.
HORADNT ODNOS

1y Wi svn
ak

&) Busnivavieradnog odnosa
Clan 10,

{1 Odluku & pooebi zawiivendy radnog odnosd w movim
radniko donost poslodavas,

2} Ghdluka bzstava 1, ovop Zlans dgnost se na osnovy pravibiika o
sl odn odluhe o zisobvaniy radaez odnoss za
postedaves kon mapefiiavain manje od 30 radderika, 1 U sklady
s vispotodidm fnemiiskim sredstvima postadaven,

{33 Raing othoos na neodssfono wrileme 2asnive se g osnove
Savnng enkarsa i1 oglsss poslodavea.

Clan 11,

{13 Vgovor orsde vunie so zaklindi samp sa vadnikom koff pored

Iy wveta ze gapnivinie radoog odnest kpunjava i posebris

e wivpdene pravifikom o ride, odnosno odhukem o
zasnivany radnag od

{23 Blgover o mdu mo¥e se 2ak]
SR, & o gmishe S 220 1

{33 Ugevorossduzakudulbes npishno] formi fadediclemente iz
Sana M, Takona o rade.

{9 U shagfn vakljulivanis ugovora o radu izvan prosiorija
poslodaves, ugover o radu mora sadvfavati sve elemente iz &L
24,126, Zakons o wadu.

8 Strpanjorm na wad Sdnika oz osmevy gekijulencg ugovor o
erlu wasniva

{113 Nakon zakijucteur

vith vainlkn na

ora o fadu postodaver fo dudan
penzipske + invalidshe  osipuninje,
s aeibiragel o8 j sl nezaposienost (u
i ekl obavezne asiguranjo) u skiady sa makorom,

i i

Colan 12

(i Prilibom wakljudhvanda dgovora o wade mede se ugovoris
pinbai tad

{23 Probnt ved j2 stava 1. ovep #lena raje do Sest (6) misseci,

(3 Probad vad se mo¥e radnlin fanimno produlif zbog nustanka
objektivaih razloga /botost Lski za onolike vietnena keliko je
sadnik bio adsutan, ako fo bio odsutss salinenje deset dana.

¢4} Radnik koji a3l produdenje pr #aila j2 objektivnih
mugiogs, dugan je podnifed zabtiev poslodaven | dokumentirag
wwzioge whog kojih wrali produfenie probnog rada,

(%3 Pravilaikom o mdu bliZe se weduje trajanie probnog rady
bodes obavity, kao 1 uvieta radnog mjes, i radlozi
prodiljenin preboeg rads, postupak 1 nafls mpulinenja

- produljenia gwebnog rada.

{6} Radniku kol nije zadovoliio na probnom radis prestaje radni

odnos saglasno Slanu 21, stav 4. Pakona o radu,

b} Prilem pripraviiks

Clan 13,

(13 Barli strudiaog osposobljavania va sumostalan vad, Poslodavas
mo¥e wakilelit ugover o phavijanju pripravinidkog ksl sa
pripraveika i go privdl 2. strudno osprsablfavanie bex
zusrivania vadnog odnosa saglanetd, 32. 134, Zdota o radu,

(23 Osposobljavanje  pripravnike  «  doktors  medicine |
stomatologiic po osnove st 1 % pvog Elana obavlja e na
s | pod wdietima, kao | mafando vtvrdenom Zakonom o
wdravs F palliti, kan | podzakonskim aktom kefi repuiile
pripravi -

SE T sl Gapit,

) Prestupol radnog oduingn

(1) Na prestanai radnng odnosa printieaiuja se sdwedbe Zakona o
sk - Poglaviga X "Prestansk ugpvora o rai®,

L BADNG YRUEME

Clan 15,

£3) Puno rwdno veijems sadebios traje 37,5 sati sedmi¥ne.

(2) Sedemino radne vitlee rasporedsns je, U praviii s pet dana
i sedmict, od penedieljka do potba,

(3} Za postove koji se abavijaju 1 simizaskon radi B poslovi
wahitifevais drugafiji raspored dapvnog, odooane sedmids
ajusetnog radnvg vremend poslodavac mode o
drugalili doovni, sedminl b omjesefnai mgpored sednog
vrersens o skhady sa Zakonbm o rady, kantonalnim propiiom

-Kojim s weden pollork, serietak | aspored sadnog vromena
zdravstventl ustanove koje S staius ugevarme wiavstvene
ustanove, a U smishe Sang 1Bl stav 8. 3 ni o zdravsivenod
zabliti, kao i pravilnikom & rada zdepvimensgstanove.

Clan 18.

1) Za cxpanizaciju rsda tdgovoran je posiordavac,

{2) Postadavac jo duifins arganizivati rad na natin da radnik dbavi
sabdranje ugowsbnt pant mjesednt fond radmib sad.

AT &ﬁi?fuj'u. zé?@m faldnog vesmenss 3 smjepang, furnusu i
ddelurstvy, rado trijeme seoseedi s prosieing puno radng
vrifeme na nivo misseca.

Cian 17,

1) Sughssno Blanu 181, Zakona o 2dravaivenc] zaltitl, defasivo
e possban oblik vada keda radnil mora biti prletan u
Tohpwmvenol  ustgnevi onakon  svoy redovhog #dtog
VLR #

2} Dedurstvo pobice fza prve il druge smiens, & zavrfava
nodetkom mda prve smione. _

(3} Pripravncst fe posebun oblik rada, Kada wadigh se mora bit
prisutan u zdravstveno] ustand, ali mos biri dostupan mdi
sbavijasfahitnih poslove zm goslodaves iz svoje djelanestt,

{4} Rad popezivu j poseban oblik rada kadasadnik ne mova g
prisuza v rdravstvenol ustanovi, af s mors oduevali s
pugiy madi obaviiania dislatnost, | koristh se wzdravstveno]
tstanievi kada nastire sroblem iz sadriafa radne djelainost
ssrandve kofl prissen madeicl e muope djelin nif se
riefavanje problens tiede vdgodis.
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{3y Hmjenski rad fe svakodnevni rad radniis proms stefenom
rednom veemenu posiodaven koji obavia u smjsnaina okom

SR,

aski rud fe i rad rudaika koji mijerds smjenc Ui obavija
o u prves | droge) smijeni lokom geffmo THEsCCa.

3 Smmisesks rad e i rad radnika koji
dva radnn dans v sedmici ebavl
wniont,

My Bad v odaedsy smatra se rad vadnika prema wivrdenom

w sminog  vremena  poslodaves  koji  radnik
: nitne obavlja tokom sedmice 3 mjesecape 12 sativ

mkmg;mul 24-12-48, 2 bamelio sornole dopuniti sa 12-72

za maeinthe Hitne medicinsks pomodl (HMPL

& Medaiwad je ad radnika od 52 sam weefer do 6 sati ujutro.

{3 Satiodradeni prema redoviion vsporsdu nudnog vremenana

praznii/nlugdan i1 neradnd dan 0 sodislu Zakona o radu i

neraduim dunbmn oroms oding ndd]e:‘ﬁ_lwg arging,
idersirain se bro redovei rad i ubrajaju u redovnd miesetng
fanck satt & njthoses pladanie se regulife prema Hanu 42, oveg
kelekiivnog ngovar

{11y Prekovremeni rad smatra s svaki rad dufe od preduidanog

rada utvrdenog dnevnim rasporedom, koo Davaki raddadis od
redovnog mijesenog fonda radnib sat koji s weeden od
shune J‘()\E()dd\ﬂ,éﬁ u skladn sa Zakonom o mda.

{12} Redovni mjesedei Snd cadnih sag s san koje radnik seba

odraditi v tekudem wmisséon na baxd 37 5-satne radne

sedios,

alzmjeriine B najmange
i orad u drage] i wedo]

(333 Misselni fond radudh sett peorl ummolak radeib dana
tekudes wmiloveon sa 7.8 stk
4y Poglodevas Jo obavepssn  svakom radnika pial'&i
prekovyomend vad. Axo swliik 1o Zeli, pmlouamu molr na
nigny peant pahrev wmjesio uvelinja plade po osnovi
chovesmeneg rada iz stava Ll ovog dlana odobritt
gmg siobodnih  dana  prema  ostvaremim satimg
prekoveemenog rada o omgers 134,58 {1 sat prekovremeno,
vada = | sat 1 30 minuta za givedi tvanie ukupnog breja sati |
sf.)badm“ danng, v sklade sa mogatnostima orgakizaciie

Clan 15,

(1) Raduik uposien o gvnin FdEivsiEnER BSENGVAING Ne MOFE
napustini radno myssio dok ne deblije zamjenu. Jako je njegovo
radio veijeame isaokln, ako bi time bii:) dovedeno u pitanje
osiguranje kontinnirane miravstvene zaitite,

{2) Napufitanie radneg missia iz stava L ovog Sans pedsiaviin
iy povredu radas dhavere.

{19,

Na postovina pa kefimd 2 privmjeny nyjies sl na radu nije
MGG 22 i radriiee pd Stetnih aticsfs, radno viljstme §€
aécmm o sramiemo S aaixca\,k viers tada na zdravije §
rdon ;@zgc@éme»i raderika ng nafin i pod uvjetima utvidenim
Flanein 37, Zekone o tude propisa o zaftintt oa radu, drgim
zakonima, kae | propisims dosijptin na okabvi ovih zakona.
{2 Podowt i save L ovog Eleana o trajanje radnog veomena
ubvrdndn se Praviinikom o radu 1 ugovorom o rady u skladu sa
snkardnn | drugio propisima koji vegulifu ove oblas
{5 Radaicl koji rade na radaim w}mzzm sa poschaim v ?;cnm@
rada medn'n_cm s sy pravins i shaverama s radnicima s
punim radnim veemenom.

{i

4 Posledavel s dudin, da v okvize Pravilnika o radu ugovera o
radu, wrovedn pastupak skradivanjiradnog viemena na radnim
milestions 51 posebim uslovime rads, 2 u skladu sa Zakonomo

zafiied o e, o vagmenskon roku od geve deser (907 dana od

chisa Sinpanjz v JHEZL OVOY UROVOra,

TV, ODMORY J ODEUSTVA
a) Odmprt
Clan 20

{1y Radnik ko vad dulie od Seat gatl dnevno, hna prave na odmor
i toku redoog dana u mnanjuod najmanje 30 minuts, stimda
se dnoval edfmer se moZe koristit na samons wofetky radnog
vremens { na daimsn kedju radnog viemena,

{2} Vrijeme edmom iz srave 1, oveg dlana se mofe keristiti n
skladu 58 potrsbama radoika 2 da Se pri tome vodi rafuna o
potrebama organizacii posla, tako da se ne remeti kontinuirer

vads

3 lzzenve o stava L ovag Slana, radniel kefi rade u tamusu
imafe pravo na odmor u toku nadnag vesena u trajanis .
naimmange 45 minula.

{4} Postodavae je duZan radniky, w2 fibgev zahijev, omopniii
odmor iz stava L ovog Slans b trajanju od jednog sata g jedan
dem u ioku vadne sedimics

€53 Vrijeme odmora iz L, 114,
radno vrijeme.

{6y Natin i vrijeme koodtonds pdesors 1z st 1, 3. 14, oveg Slama
ureduje se kolektivabn nguverom, pravilnikom o rade i
ugovormn g sudi.

ovog flona ne uralugavase u

Chon 21,

{1} [zmedudva uzasinpna radna dana radnik ima pras ba dnevni

odnory teajanju od najm:tnjc 12 sati neprekidno.
Clan 27

(13 Radnik ima prave na sodmidni odmof-ii pravilu u trajanju od
485 neprekidne.

(2} Drant sedmilingy odmors u pravilu su subota [ nedjelin

{3} Ake raduik rad: na dan sedmidnog odmors, esigurava wu s
korilienje sedinifnog odmora 8 toku naredne sedmice, @
ostvaraje prave aa povedamy pladu u skiadu s Hanom 38, evep
Ligovora,

43 Ao st sedmiling odmoreadi potrebe posla re mode koristifina
nadin iz stava 3. ovep Hana, mofe se ko naknadno nz
saglasnost radnika se odlukorn poslodaves.

(5) Radedkn se, u svakom sludaju, mots mwu koristenje
seiisifog odn'ma nakon 14 dans m@ﬁ&;@mg rada.

u,i.ﬁ! 2(3

{1y Badnik za svaku kalendarsiy goding fna prave na pladest

sodisej admor u rajanju od &@WE&%} radnih dana.
Clan 74,

{1} Prava napladeni godi¥nfi odmor siajunju duZem od 20 radaih
dana bmaju radoicl preins wtvrdeniom Kitedjima kako dijedi:
a) prema duZini radniog safa
b} prema sto¥enast poslova
¢} proma m&tm gﬁmei’mm miovum rada
dj pressa socijsliim § zdeavaivenim uvjetima

4} prema dudini radnog stuia

- o823 godina jedan (1) dan;
w1 3 10 godina dva (2) dang
-l 10 {‘i godina (i (3) dang;
- wd 15 - 20 godina Zetird {4} dana;
-« gyeko U goding pet (5} dunag
b} prema slodesusti poslova:
- poslevi VES - denid 4 dang
- postovi VES e zewricoomspecijalizacijorm - pet {5 dana;
¢} prema soviialabn | sdeavstvenim uslovima:
- rodind, sweaed] G0 oysvojitel] s jednim malolistnim.
dierpem do sedam goding - dva (2) dana;

- w{ﬁmﬁm smraielju Hh usvojitelin za svako 5&)@%&0@
malotieme dijete do sedam goding - % po jedan (1 dany
yoditetu, st ih usvojitelju hendikepiranog Gletets -
tei (3) dana;
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intvalidima rada, invalidoin ovobama § civilnim Zrtvama
rata 58 sximanje 809% vatidoogti 1 RVI (ratniny vojnim
fvwghidiong} 2a 20 j vise % invalideosti - dva (2) dana,
d) premu rade 4 posebnin vslovima rada:
= rad o osmjgnama, s pripravaoy il defurstvom - dva 2
dana;
- rad weentialng) sterilizagiit - dea (35 dangg
zaposlenict o fimu porodifine medisine § pedijated - (2) dva
dtans;
Preumoftiziploski dispaszer (PED) | ustanove koje se
bave i jem | ifagnostikem akibvie tuberkuloze, u
nkrobiolokin, dim, bichemijsko-hematoleikim,
brovaiolodiing, 1‘at;>lomm imunoladkim ¢ prolswkin
adjelienjinu i laboraorijama, na infekiivain Qd;t@‘ﬂ@m
s o jedy njmwmk!g,ﬁmr medicine, Higensko-epidemio
Iokko] sluzhi, prosekud, comima i munitalao zdravije,
aiiehenjima. L gadmg\iwnu Birakkim salama, adjcl;v
m‘;md oralne hirtrgiie na svim nivoima arg:,ammvmw
wravsivene diglatnos, odjeljenjima intenzivie tijege,
hemodijalize. newrslogiie, endoskopije, invazivoe kardio-
siibhed orapile, tansluziolotkof shu¥bi, patro-
. ekipe hHne medicinske pomedi ng terenu -

pet {3) darnyg
ek na pwibilamiiskinm odjelima, parenteralno} aplikaciji
citosiniihae « duset (10) dana;
rack i bevorios fosteinjudeg araifenia - petnacst (15) dune;
(2} Puqh dava fo pravo na pladend godidng odmor preke 30 dana
povecati 25 radaiki prema 'yml;alm\-e:tirs\&‘émm wsloving §

prema radon sosdbnios wslovima kako je navedens ped €} dy
ovog Shans Ug

{3) Krn:crj' b irajane godBedes odmorn urerduju s kolekiivedm
ugovorons, praviinikom o radu zdravstvens ustave
a&gmg}mm o T,

4} o wrijome sodlilnjeg adwora obeafunavs se nadoknads 72
suinds rad.

Can 24,
é%'}i; fgianie podiSnjeg odmors se ursfonave s vrijenic
Jupsnene sprijedenostt zorad, vrijpme prazmika v koje so ne

wad, kao | drgo vrijeme odsustvovania sa vida koje se radniku
priEnaie u ST osigurania.
{2 Gyt crdmor s zbng specifitnost poslova 1 djelatmosti

{3y Aboradnik kovst "odﬁnu odmoru dijelovima, prvi dio keristi
bew prekida u anju od pagmanie 12 radnih dana u toku
%«&zf‘:‘{i&i‘ﬁsk\. godine. a osiaak majkassije do 30 jone navedoe
gesling,

4) Raduik im pravo kesisild jedan dan godiSnjeg odmora kad on
w0 foll tokom kalendurske godine, ux obaveru da o lome
obavilesti poslodavea najmanje wi dana prije njegovoy
korifenfa,

Cllan 26,
{1y Plan korifienia godiinjeg odmora utveduje posiodavas, ua
: kovsulucyin  sa radaichon i rgibovim
imd uosklade saozakenor, uzimajudi o obair
1 kuo 1 oopiavii pe vadpika obavesno
Lo n}ihov‘m ;wl i Eobiama,
> X it amvii&\:’iii radﬁiia [

I

e zi&m’?. gmlﬁz ifon»wu A 5ndtsr ;&0 cimera,
{3) & za vrijere, kmi}lm]a godifinjes odmory o prave na
’:zﬁirm%a plage u vising plate koju bi ostvario da je radio wiomn
frogntin

£ shadaju presttka ugovora o radu, posledavae jo dufan
vadhdbn bofi nije iskoristio cijeli B dio godiSnjeg odmora
faplaitl magnude umjesto korifends godidnjeg odmora w
esrosu kol Blprinio da e kotisto cijeli, adnoshe plf.ﬁ‘sffl’lf dis
gond Sz;% odhnors, ako godifngi odwmor il njegov dio nij

&
shorisiio vicom postoduvea,

®

]

Clan 27,

(5 Ragniku se mole promijeniti, sdaoimg prekinuti koridenje
godifnier odmorn samn radi rvilonis posebno vainih i
neodgodivi sluZbenits poslova xﬁ@&x& wi odhuke poslodaves,
kao © na rahgjev mdoika zbog LBl potreba o skladu &
pravifnikom o ratiu

(23 Radniku kojem jo promijesieno il prekinuto koriSienie
gouﬁnjcb, odingra odlakom i},z pozivom poslodavea, i s
omopuciti  paknadno  kor$Enje, odnosno  nastesdiusje
zapotetay podi$hjeg odmora,

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvamily trofkova prouzioerih
odgodom, odnosno prekidom Korstenja godiSivisg odmora,
sathe u studaju ako je do prekida godiSnjeg odmora doFie na
zahijey posladavea,

(4} Troskovima iz stava 3. ovog Slana smatraju se pusal | dragi
sredkovi koji su nastali usijed prekida koriSegis godilnjeg
admora do kojeg je dollo na zahigev ;mlodwem ot skladu sa

ravilnikom o rady,

{53 Pumim rrofkovi imsmairdju se stvarmi trofkovi prevoza. ku_n je
exdnik koristlo 1w polaskn § povratka iz mjests vada do mjestd u
kojem jo koristicr godifind odmor u trenutky prekida,

& Drugim rolkovimes simatraju se ostali izdact koje je radnik
imap zbop odeede, pduostio prekide godiSnjes odmora o
dokazuje a:{;gx,mz%x&zm dakumentasijom.

il 28,

(1) Radsik koji odlg u penzifuina pravo sggodifngi odmorza tu
goding, v skladu sa pravilnikom o radu

b) Odsustva

Clan 29,

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pri}:m- na pladene
odsustve u tajniu ukupno do seddam v dang @
sludajevima p'mi\qdemm Himen 53, Zakona o m{é& fako je

 navedeno v alingfi |, 2, 3, 4, stava 3. ovog Ugnuas

{Z) Tokom kszlendarske godine radnik ima g e p]&écno
odswsive o trajanje du¥em od sedam radnih dana kake ie
navedeno u alingji 5, 6. 7, & %, 10, 11, stav 3. nvog Elana
mﬁm Bo ¢e poslodavac regilisali Pravilnikom o radu o

istog.

{33 Baduik ima pave wa pladeny odsustve w sladajevima
pradufdenim Zakonu o radu, Xolektivnim ugovorom §
wa%%m’;mm o radu v slijededim slaifajevima:

shlapanja brakea - pet{5)dans,

- tede bolesd Cana wle abitelf odnbsno domadinstva - peg
{5) dang, _

- 4 sirin sludal Sass afe-obielji odnosno domadinstye -
pet (5) dany,
porodais supruge - i1 {3) dana,

- obavesrog Kontimudranog obrazovanja i strbriog
u\pmebhavanj't i usavr¥avanjs vadi stcanja ili obniove
odobren ';zi i gamostalni rad - deset (10} dana
polagunie weuldiusnrkog ispita ~ petnaest (15) dana

- polaganje strudnog {spita  sedam (7) dana
poluganje jspita iz ufe specijalizacije - desst (10} duna
izradn doktorske disertaciie ili magistarskog rada - deset
{1 dana

~  obrzovanjs @ seminacs 26 potrebe gindikslaog eada,
swdiclovanje na  sindikalnim  susmtima § sponskim
susretinia - dva (2) dana
presedjerije - dva (2) dana

4y L, sludaju dobrovoljnog davania krvi radnik ostvaruje pravo na
plateno odsustvo sukladno Elankn 31, stavak 4, Zakons o radu

jesstam (1) than,

{5) ("%mmﬁm ohitelji, u smislu stava 3. ovog Elans, smatraju se:
byt ndnosno vanbradni parter, dijeie {brafno, vaubratno,
‘usvaisos, pastorie | dijete bez roditelia uzeto hutudrlavanje),
omw Wi (:;}5&, aluh, matehn, usvojilas, dedo/died { nanybaba

{por g S masied), brada i sestre,
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5 Foslodovar je i sl radatke odiustvo do Cetir
radna dana v jedao] kalentdsiske] gading, radi zadovoljavanja
segreedhy vierskdh odnosno tradicijskib porrebs, s fm da se
sdenspen ad dva dana Rovisl ez nabnady plade - sladenc
adsustvo a driga dva duna od godidnivg edmora il siobodnih
gati-dana ostvarersh prekovrsmsnin padom - vikkom sati il
kao nepladenc odsusivo,

{7} Radnik hna pravonapladens edsustvo iudrugim sludajevima i
za vrieme wivideno propasos Rantoma | pravilnikom o rady,

ML

{1y Radneko se va njegov pisact zabijey mode odobrid nepladenc
odsustvo, u oskindy s Ulapom 534 Fakona o radu, ovim
ugovarom, kao © gravilnikom o rady, o toku kalendaorske
godine @ trajaniu de ? dana v slifededim shufajevima:

- polaganje c‘ip,g stickog ispria;

- st usaveSavanje:

- ivradu doktorske disertncife i magismansiaog tadyg
¢ gradnju il popravks kude i aang

- njegu Gana poredice;

- posjets Hanovima porodics u inosiransivi,

(8 Liapa tr » pladenay 1 nepladenay adsusiva 1z stava L
oving dland, o i dine, o sludajevima koji su

trefita 0 dana,
{3) Radnik : letonje miois
oo godin di

43 Pravilnikow o rady oo se utvrdili § drpl sludaievi va koje s

e sdobott nepladenn odsasivo,

(%) Zin weljere neplacenag sdiustva, prava b obaveze radnika koja
st 8t na m;iu | po osnovd rada ming
Clan 81,

Vitjeme provedero na seminarima, tefajevime i sliénim
oblicima sdukactis na koju jo radnik vpuden od poslodaves za
poirebn  poededaves 101 radi obaveznog  koutinubaneg
i wiieania il obrnove odobrenja za samovision
g ustanovi i1 bevan nje, smata so vienenom

PEGVEGE L

V. TROSKOVI EDUKACIE

Chan 32,

(1) Poslodavac osiguran sredstva saedukaciju raduika natemelin
g laenils intersda postodavea {madnika,

{2) Za porrebe edukuziie u zenlji il inozemstvu zbog shavemnng

Hnudranog usavibavanga radi sticanga il obnove edebrenia
tatnt rad, u skladn sa Sanom 31, ovogs Ugovers, 1wz

slova iz stavi 1 ovog Slans, radn o Sove osigeni

y katizacija, puini roShovi | rolkovi sedeiaa

VI PLACE E NAKNADE

33
s Kojun e zaklistio ugovor o
ediv dati posao i eaobavijeni rad isplanit plada.

a. Poslodavae wvrdaie myjesto § onadin obavijunja tada
postlivajudi pri tome prava i dostojanstvn ratdnika, a vadnik
o claveran proma upulama poslodavea datim u skladu sa
pricodam | vestom rady Héno obavljat preuzeti posao, &
podtivan orpanizaciiv mdad poslevanja kod postodaves,
Kao | zakone | opde akin poslodavia,

b Radoik fma pravo s praviéne plady,
obazhjeduju sigurmost { zadtity Zvole
druga prava v skiadu seaskonom, Rolok
pravifmdom o vadi D agsvorom o wdy,

Cian 34,

Yo ohavient wid radnika pripada plada, 1o osrala prirgunie
skladu s zakenom, ovim Ugovorom i draghn propisdng ki
radufu ovi oblast u Pederail BiH,

Clan 38,

Plade radniba | osiedn Hina gebmans u soisle ovog Ugovors
isplacuju ve radnicinge 1z stodstavd, koo u skiadu sa zakonom o
visenju distalnost] osrvaruje sdravsivena astanovi,

uvjere vada koji
frivija na radi, &
AL UZ Vo,

{an 36,

{1} Placaza chavljeni rad b viijeme provedenc sig radu sastofi sepd
osnove plate, dijela plade wa radnt sk 1 avedane plade 4
skiady s Sanom 76. Zakona o radu.

(23 Osnpvea plada je noviand fones koji je poslodavuc duffan
foplaith radniku zs red sa punime radnim veemenom i
aarvalnim uviethng wda we odgovarajudi pesas o skiady s
Zakonom © radn, kelsbilvohn wgovorom, pojedinalinim
kolektivalin ugovorens | Praviinikom o radu.

{33 gmovna plada jo profeved nainiio veto plade i edgovarahulfey
koetielfonta sloZonost! posiovs ko radoik obavija.

(4} Muinifa neto placda se urvedings tnko ¥y se najniza neto sainica
whvrdenn ovim. kolektivalin dgbvarom mnofi sa mijsssieim
Tondors serl shodno Hany 14 slav 13 ovog kolektiviog
ugovers.

{5) MNajnita neeo samica u oblast advaveive 2a podrudje Kartone

Sarajeve brnogl 2,60 KM,

() Najni¥a neto samica uskiadule se sd povecanjens wolkeova

Fyeda w sklddu sa Slaom T8, Zakona o adu.

Clan 37,

{33 Pojedinadni poslovi, pdnosno Zanimanjs ravisEvail se o
grupe sloZanosti sy koeficijentima sloZenosti kako shiedi:

Zandmana 1 grope - koeficijent sfofenosti 3,9

Zapimanje odnesio postovi 2a koja je poirebua visoka
a N o . = i
atruéna spremz, doklor medicine i dokior stomatologije.

Lanimanja 1 grupe - kocficijent sloZenosi 4,7

Slodeni i vrlo sodani poslovi z2a koje je potrebna visoka
strudna spromd, dokior maedicine 1 doktor slomiutologije |
specijalizaciiy.

Zanimange 1 grupe - koeficljent slozenosi 4.9

Slokent 1 wlo slo¥eni poslovi za keje je potrebna visoks
struing spress, dokeor medicine 1 doktor stonaistogije su preko
desel godisg specijalistitkog staZa Uil subspeeijalizacija.

{2) Pravilsikom o radu zdravstvene peianove mogu se detalindie
raguditi grape slofenosti poslova o ireike Poslodavea, s g da

s lom raradom ne moge werdin nepovoljniji uslowi,

kocticijenit, za pojedine grupe wivedede ovim Ugovorsiy,

(33 Ruadniei se morsiv upaprijod upaznati sngrupams stofencsti u
koje se rasporediin,

{un 38,

(1} Radnik o prave na povedanu pladu 24 ote¥ane uviete Tada,
prekoviement rad § nodni rad, e 7o rad a don sedwiingg
odimoes, pragaika i nebog drugog dasa e koji jo zakonom
odlredens da se ne radi, o skladu s kalektivain ugovorom,
pravilinikom o radu | ugovorem o radu,

{4 Waknada za radni u@inak de 8% osnovne place radnika 32 mode
ohradumavatl nakon St se Pravilnikom o rady sstanove, uz
onsuliseijs st Sindikatom, uwtvrde mjerkjivi nomstivi radnog
udinka.

Clan 39.

{1} Osuoves placa padnika povedava se za svaku godinu radnog
staza za (,3%, s tim da ukapno povetanje nemole bitl veée od
20%.

Clan 40,
£
(1) Poslodavar de u Pravilniku o vadu odrediti povedanis osnovie
§ shepen dokeora nadka, nauéng siepes magisto
rantka, naziv priveariss, keo {blike kriterije 2a kosBtenje ovop
PRI :
(23 Povedanjs z stavi b ovoyg Slana iznosi kako giiledi;
el ghepen doktora nauka - 10%
- naulied seps maghiin napka - 5%
-+ sbesl naabe phmaeiog - do 5%, prd Somu se dodaci i
sehingde 1u i 2 ovog slava medusobno sk,

(3 Uvedamie 2a polo¥ajni dodatak, na kuds ssivargju pravo

sfovodni radnicl ko ahavlisin poslove mkevodioca pored




SLUZBENE NOVINE

Broi A% Swane §

ééwz‘ézéz sedoviiih strudisl poslova, mote se unvrditi u iznosu od
S0 premssadgoverosti koje nosi rukovodno radne miesto,
@ Wﬁi"\m Pravilniky o radu § finansijskim sredsivima
Poslodavea,
Clan 41,
{13 Mgkornda 2n delinrstve jo ugovorens aaknada koja se utvrduje
s Al
4 saanhm davom immbsl 9% ool osnovne plade radnika, a
obradunava se fa siipdedi na®u:
mevib osany satl rads obesfenava se kao redovan

th osam sl rada ebrafunava se kao redovan
iof radunik odraduge slijededi dan,
iy osam sa defurstva chyalfunavs se u vistni od
oot osnoved plale mudnikay
By oandnien denom pred vieradni dan, subotom | nedicliom,
nslenada 2o defursive iznosi 13,5% od osnovne piade
&%&&% # ohratunava se na siijededi natiin:
grvih osam sati rada obradupava se kao rad radnin
danom pred neradni dan, odnosno kao rad neradnitn
danon za subotu i nedjelju,
drugih Sesnaest sati rada obrafunave se u visini od
13.5% od osnovne plade radnike;
oh praznikom se noknada za deinrstve shralunava s vising od
FR%: ad : plade radnika,
predh oswm eada obsafunava se kao rad
mamz% radnim danom, davem pred noeadai dan i
neradnim danon,
drikgih Josnaest sati rada phrabunava se u visini od
F8% o osnovae plade radnike;
2) Odredbe o defuesivu oduose se i na radnike Koji su na
specijalizalii # subspeaiulizaciii u miatitnoj zdravstvenoj
Rianoy i g W}éﬁm m&p@mjal izacijuili subspecijalizaciju u
?,GTrJ\'sﬁ."t‘:fT.t.z ustanove | 1o u duugei pelovinl njihove
alizacije, Makaady 2 dolumivo
sova o kool mdnik obavifs
h\;m \z&iz?m.u

radnik pmm mi j‘- i
{4) Posindavas na moie odradm duic rud.*e viiems od
propisapog zikonom, rafunajuci i vrijfems provedeno na
defarstvi,
Clan 42,

{1y Nakuada 2a pripravnost obralunava se od naknade 72
dedtiistvo, zavisao o tome u koji dan pada pripravesst i
S’mmu 309,

nraviost radnim danom tekie 1o, ?wt&i‘é{z‘i&?ﬁ?\,sw@{)’%a%‘z*'

nikon 24 satn.

aju da dode do abtivienis papravaost § potrsbe 22

1oy mjesto | oradonn, mkay vad se tretivs keo
grekovmmeni rad £ ko se plada,

vy B poy pOZav Il SEDBINE 5O 'Jre\ovw.m i tadomn | ko se plada

15 @ mad kod aksivisials pripravnog [ rad po pozive, koji se
ralumaiv ke prekoviement i, ukljuleno je b owrijome
parshio i dolazak na posaa i pwmuk kudi.

Clam 43,

{1} Osnovna placa rrduikn uvedave 5o sa

) pre! Loy rameant tg najmé?zji, 255 od ner satnice,

h) rodni rad r‘z}sf’ TR @ 30" gl v srﬂ‘:'icv

i i st po zakonu neradni napmanie

4% neto sathice.

£33 Mabmade iz snva 1, ovon Flana se medusobno ne iskljatuje,
{lan 44,

(1) Poslodavar e radiku ne radwin mjeste sz posebnim
ustovima vada wveded plady mkovodedi se stopuviomn
pepovelines ulickfs fdkawra rafatg Miesta na zdvavije | radne

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 16. noveinbea 3017,

spusobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje
regulivaju sigurnost na tadi, kao 1 Pravilnikem oradu.

{2} Saglasno stavu | oveg Slens osnavifaplada radnika uvedars se
prema tﬁ:jeiim.z rada kakodijedi:

a) radnicime koji vade sa ionizirajufiny  sralgnfima,
ljenjima za karantenske bolesti, pataloikin.
prosekiurl, I odjelienjima koji s B

pa,c:;enam choljelinyod HIV/ATDS - 1%,
by sudnicima koji rade na odjelima hivesiiile disciplina,
jedinicama iatenzivne njege, edgggmggm imvazivne
kausdioloike dijagnostike 1 teraplie. odilima urgentme
medicine 1 himoj medicinskod pomod.- &
¢ radnicima na bolaidkim odislima -~ 6%,
43 radoicima hoff tade w mikeobiglolin  diolodkim
hinhemijsko-hemataloflim, browatotsiim, protetskim i
imunole¥kim laborateriiama, nyinfekibwitin odjeljenjima,
u higijensko-epiderinialba] stugbi, himnkim salama,
ginekologifijabulorstyd e emmmma:rgamdgem
za nedonoitad, mol atan] i ordlnoj hirurgiii koj
rade na  svim  sivobsa  adrevstvene  djelamost,
wmwoiczzsm, Kmm?&mmfg slufbi, hemadijal;
sterilizaciil, pulijativool & catfoskopiji, patronaing
slufbi, u cenirina za e zdravije, centrima za
lijelenis ovisnost, ;‘s;?ﬁg?z‘g‘ig&gm wdjelima, odjeljenjima
koji s bave lhelenien | dijagnostikom  aktivee
suberkaloze, PFD-u, a8 neurslofkim odjeljeniima - 5%
£} éﬁz@m sadnicima koji rade ux specififne sleZane uslove
il poredene Pravilnikom o radu, sz siglasnost Sindikata
i terel nstanove
£ odredbe navedene u alingjan % d) i f) odnosese i
12 vadnike koji su na speeija Q’B&p&}jﬂ‘]m}l
31 Badade iz stava 2. ovag Slanase mﬁ%u&u ji, osim talke
bie

Clan 45.

(1) Obsradion nakaade 7a defurstvo iskljufuje povedanje osnovae
plabe 7a pofai rad, rad subotem, nedieljom, praznikom i
prakovremeni rad.

{33 ObraBun naknade za pripravaost i vad po pozivu ne iskljatuis
povedanje osmowne plade za nodni tad, rad
nedjeljons. prznikon | prekovremenirad u shigaju
pripravnosti i dolaske fid radno pjests odnosno visenja vadapo
aeiziva,

Llan 46,
{1} Poslodavac jeobuvexan vadnikn obezbifediti topli obrok w e
radnog viemena,
}bkahm ;}m&ﬁiam #0 osigava topli obrok, raduiks se
tacuje naknada o dugwndm znosu 1,0% od ¢ ,}mwﬁw e
bplafens o Federacii Bib, prema postisdniin
obmvienin poduchina Federalnog ?.avc-da za statistiki,
3 Dnewni iznos naknade za ishranu uiveduje s do 3112, u
tekudnj godini za narednu godinu i primjenjuje 56 #a cjelu
aaredin goding.

Tty 47,
{1) Radnik ima prave e i zu KoriStenje podilnjeg sdintwsu
visitii vd najmanje pros]cka neto plade kmgg pimio o
zadinfa bri mjesecy,

(2) Radniku pripada pravo na pladene trofkeve slulbenog
putovana - dnevnica.

(3} Dnevnica za sluzbens putovanie v zemiji ispladuju se na nadin
PYOpisan 73 Organe BHrave.

43 Putni Lrodkovi obrafunavaju se | ispladaju prema pladenam
hotelskom rafunu, osim hotela kategorije anad 4 2viezdice.

{5) Dnevnice za sluZbeni put u inostrassped ispladuiy se na nalin
propisan i DrEane usreNe,

{6) Dnevnice 2a shufbient gl ix §
0%, ako je-osigana ey

a2 i3, umaniuficse najvile za
4 jshrana.
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Clan 48,

{1} Radnik kot o priviemiond upuden na tad van mijess
mrebivgiiie W:w porodice ima pravo na pladanie sheamil
ooy aboy odvoje rmg Zivola od poradize.

(1) Naknade 2o rad sa wreny - sk dodatak wivrduje se u
jetlnakon ioss 28 sve mdoike evisno od miesta boravka na

eren (snjediad, Bhini 1 dek % b So e rwioZe bit meanja od
8% utvrdenog tzapsa dnevaiog,

(2) Pod rador nia tevenwiz slava | ovog o podrazumijevaju se
puslovi kojl se pe svad privodi izveads nuterenu van kantona u
kojem je mjesto 2sposieinia b owotegjaniu dofem sd 30 dany
neprekidno.

Ctan 50,
{13 Bintvaio, stvami trolkovi za odvojeni Fvar i terenski dodatak
medusebne ge ik,
Etan 51
(1) Plada se ispladuje nukor shavienop rads, u pedodima isplae
kwji ne mgs blo dui od 3 dana,
{23 Plada i nakaade place se fspladaje u noveu.
£33 Prilikow byplate plade poslodavac je duzan radnike urnditd
plsuni ahradun piace.
{483 Pojedinadug isphate plade nisa javne,
Chan 52,

Na isplatu IObi‘d\.«lIf‘l plisce, kaa toaknade plade primjenjuju ss
odredbe 1. 79, B0, 1 B 1, Zakong o radi.

Clan 53,

wamrt Slana njegove u¥e porodics, m e

Cuge naknada u inose 3 progielne neto

‘wderacifi BiH prems posliedajim

] erulnog zavoda g4 satistir,

{2 Clanom e pc;mdm testava Loovog Slann sinateshy ve; bealind
il vanbradnd drag, djeca, usvojena djecs, diock nad kajom je
produdeno P(}dl‘t’iﬁkﬁ staramge, soddell kao | osuded bez
woditelje, w brada T sestre ukeliko Zive u zajedniCkom
domadinstvin deda/died | naoafaba,

(3) Ukaliko kod isiog posiodaven radi dva il vise Blanova ufe
poridiee kajl ostvarsipv iz stava boovog dana, ove pravo
ostvarite swm jadan S vlie poredice.

{43 U shudaju smad radniks, na i:«%‘n ovg sah rane Elanovima
uZe prodice isplaiu Jeline neto
plide, ostyarene a Fedar iﬁséi;_ ]'t.umpf.?Sl‘](,(lr‘Jun podagimi
Federalney wgvoda za stmistibn objavijenim za prethodnu
gading,

5% 1 shufain ndstiaka toSke invaliduost il teSke bolest raduika.
radniky se ispladuje jednokrama novdina pomod u visin 3
prosjefne oo plade ostwrene u Federaclii Bosne
Hercegovine prowg posbiediion  oljavljerim  podacima

Faderainog ravoda 2o siatisiky,

i nastanka povrede na radu radnika, radnilo se winde,

adne medielngke) dokumertadii,

- pgmad u visini do 3 prasjelne

sale o ‘mmm 1w Pederasiyi Bosne | Hercegoving prema

Hedngin obpedionin podacimy. Pedetalnog soade 5

5 T8

{7y U slidape nastankitelke invalidnost! 8 olle boleatl Qana ufe
porodice radriks vne zdraviivela ustinova mode radniky,
shodno  finansiisiim Iﬂom:‘noﬂiﬂm javnn  zdravstvene
usanove, i it g}.&mkmum novianu pomodé u visind de 3

e nelo plade osvarene u Pederaciji Besme |
s prema posijedniim objavijenim  gpeducima
Fodforatiap wavoda 2a statislike.

€83 Rariniluse move, u skl sa taspolozivim sredatvin, isphatint
J&%m z? pkupnt frod ja teSke invalidnostt i1 iedke

tu kmm ;z. on pi.ma nskove

DB OEYE

(13 Radniks seu sh

fakrare I ralung edvavstvene ustanove o kojoj je ljedenje
obavijang,

) Pod telkom bolesti iz stava 1, 3. 1 4 ovop Sana
podiammijevaju se shisdede Bolesti: akuing tuberkulozs,
ragtigng obuljenja, sademska nefropatija, himBic miervencija
nasren i moeen, sve saedisgesiaralivnib oboljenis centralnog
nerving shetomn,  indky {wtani | nwddmi), oboljenje
wmifiGneg sigtemn, pualiza § druge w¥ke Bolast odredene
opdim akiom Fadaralmog ministarstva zdivava, kao 1 tedke
gelesne povends. Bolost odneme telesna povredi se dokazuje
#a osnovu difagions  prvdlenadiedne zdravstvene ustanove i
mmvwam mm\m;ac 2 kvaliilnsijo te¥ine bolesti formirane

Cpan 54,

(1} Radnik lma peavo v peevordl nokinadu trofkova prevozd ni
TENAO 1 84 posia,

() Ruutniku kowe nijs organizovin prevez nx posao i s posla, 2
Kije jo miesto stanovanja od miests rada udaljeno najmanje £
km, pe p&dd naknada za trofkove prsviza u vising migsefne
Karic gradskog, prigradskog i medugradskog suobmcaln,

{3) Pravo iz stava L, avog Slana se ostvarnie na osnova dokaza o
prebivatism (prijavnica CIPS),
Clan 53,

(1) Poslodavac mode nagraditi radnika po astiove Gstvarenih
wiieda, racionalizaciia 1 inovaciia u proceswrads, A0 skladu sa
Praviinikom o radu t vaspeloZivim finansijskim srodstvima,

VIL QTPREMNINA

Cfan 56.

() Oiprevatog 2 Sane, 101, Zakond o rade utvrduje 56
pravilniborm o radu.

(2} Madin, wefeti | rokovi fuplate otpremnine {2 stava 1. ovog Slana,
uterduju smpfsmenlm ugovhroa zmedu radn ikai poslodavea

{3) Radnika koji odiazi upenviju Isplacuje se aiprernina u vising
najmanie pet (5) oeto plada koje su radniku ispladene w
postiednjil pet (3) mjescei,

() Orpremnina iz stava 3. ovog ioma se isplacuje u jednokiatnom
Fnosu,

{53 U1 slucaju otkeza ugovors o radu uzrdkoyanog ekonomskin,
tehnigkim i organkzacionts yeslozima kod poslodavea
shdno se priogderpju odredbe EL 96,109, 110, l]l; Fakona
o rasdu.

VHE UVIETI ZA RAD SINDHEATA ]

REPREZENTATIVNOST

Cran 87,

(1) Djelovanje sindikaia poslodavae ne mofe egtaniliiti nid
Zabranid.
(2) &indikal u ustanovi djeluje n skiadu sa sindikainim }JI'ﬂVllIma
kuji fe se regulisati posebnim pwp;\:ma L} mﬁmﬁemauvnom
predvidenih Zakonom o radu na nivou B e BiH
{3) Binilik kome 3, utvrdena reprezentativaest o bkl:zdu 1
?&mxma @ vadu g pravo:
zastupiti svade Slmune pred posl&dawx,mt organima
viasth, vy ;r&\“iadmaca dragim institucijama
odisnsie pravaim Heima,

- alekiivio pregovarati | eakljulivat kofektivie ugovouy

- ulestvovali w bipawfisim 4 topartieim  tijehma
sastavljenim od meedstavnika organs whsl, udrufenfa
postodmweges | shadiate, §

 nadrags g naklad da Zakonom o rede.

Etan 58,

(1) Mistenia, prijedlot Lsvi nastali nesporszast O pravima iz
g § o asnovn rade {2 o\mi} Kolektivnog ugovora rjeavat

€2 5¢ direkinim pregovorimaizmedu podlodpvedd Smdﬁ(am

{2y Poslodawue je obavezan po prethadng pismen:
femon | prjedlozom riefenia prabdsm/situucija

m;nvt ki
odeiar
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Hrol &8~ Buunu 10

predstzynikom po mogudnost odmah. ali najkasniie u roky

od sechuen (7) dana, u suprateoin ¢e se »mmazs dz je data

saplaseost na  predmetni  dopis ) @é&zg rjckenja

] i gindikuinog g\{}b}w&ﬁ%& 1 predstavniki

i 4 pesad fan adgovorlt na svaki

tkalnog povisrenika i predstaviiis mykasnile u

E 1 sprotnom &e se smatesd ds o datn

S&g?ﬁ&“r"% B pred: Bl dopis madikalnog poviessuiis B
predamveiba,

(4 Posledewse jo obaversy  sindikalnom  prodstavaiko,
p@v}%%ﬁ%\%r danng it neosissden prismp u svehu obraianfa
rijegove duftog, omegndersdpuvide u podatke i isprave, a

sa peivarivaniens | zafifom prava radnika. Posledavae

b astparatt info ke ﬁm%!? e i poloiaj radnikate

prijedloge postoveik § rasveisih odluka kefe wila nu

kamnm i Q(!L]j nI ;.@aiaﬁaj wﬁnik{

s paposien  bod

: 3 i kot poslodavea,

dmm}je njep e:z’zzg:z m&z N(}S;'c)dmw Radadem ;mmhnc za

shasljanje sindiksing &k%mzmn pod wejetons das ng remel
provodenje madiih proesL kod tog postodaves,

{6y Poslodavas Pravilsikom o mdu béma defini¥e materijalna
ohezbiedegn fprostor 1 de) 22 mesmetan rad § djelovanie
Bindikent

(7 Pastodause gg« fudian obvafupesli zmg}&c radnika oﬁquﬁ
sindikalip Shutaring, bz pievens ost radniks, e jg
redovers apladivat na nlen Sinltaia,

8y Poslodavae je obavezan bhez nekeade, ogigurah 2a wad

Seadiiata sliodede &
- Jedin g e Sindiknta | odgovagsindt s

wa-alEavanje wsmm
prave 0 Kosfesie telefona, fakss, intermers, mail
subress | drz:g??& sebinitikib sredstave i oprems o oijer
wding] za ostvarivanie sindikalne aldvoest.
- ghsbodu podisie Stampy, sindikalnog izvieStavanjs §
oglatavania na z%idsmm ploffama.
{9y Akn kod posindavca m;cﬂ formirans Wijede upeslenika,
Kindikar hus shavers | ovialeniz e s odrose na
ja \i}ifé}« aposleniia u Skluke s Badomon n vijedy

ate) tvni indikan fmaje pravo isesovai po judsog
s hafi moZe prisustvovatl siedidesma Upraviog
vea bez pmiva odiudivanja a \;chmgaxm
o&%‘%ﬁrd Favotkn wiravsivenng osiguranja kantoni
tangima  kada se (‘f}iﬂ&ije o pravima 1
verding wasnim 7a Sindilat, o prethodnom dogovoru sa
Kamorainin minisirom eduwaten i direktorom Zavada

zdravalvenog osipurasia kenters Sacajeve, ali bez pravs

Istaveik e prave we platens
'x‘r\‘d iez \z,J F ravilnihomoradu i Zakersm o rady

fio kom nivos stdiisineg
s obezbijedi! alams

- 2 s dievig # sindikalno dielovanje za sindialng
wisiaviika na Tedumindim pivows
inevin sysindiaino dielovanje za sindikabog
predsiavnika wa kantonatoom nivow;
L s ddeevnn za sindikaine dalovanie za sindikalnog
sroduipeniko na lokaloom siewn.
}avngei sa manje odd 1R uprssienth 2 wata sedoidne

(13 Clanovi 1=r~£}§fcdn-\.m gindikats om svim  niveing
srgantizovanja mogs jedae dicgom ustupit xm;;* soie iz

g‘?::i‘?wdn G st et Clia, NEOSNOVE PISmene segbeni,
w7 nglave posledaver, Poslovi predsjedniks 38 Shana
predsjedniive sindikazs mogu sc obavija g paners sulnam

erement ukioliko 2bie gstpljenih radnih satt i omogudava,

Capyrrte, 10, novenib 2017,

(143 Posloduvasimmsbivery da Sindiar shuvjeltava o piranjima.
iz svoje nadiefnost. koja su od bitnng malaja zaekongmski |
radnu socipint polots) zaporlenitd narodito:
pdanny padd adravstvene sdtanove;

> godiStjem izvicham & Invadenom plans dade po
agovort | izvan tgovorg;
stritkiuri ostvaremib prifoda § roBkovs,

~ podaci o prosjeénoj plati, ispleferin platam
kyalifikasijaina i po organizacionis fadi

- wedu novoprimljénih zapnslenih, na kaje pmhwc su
ragporeden il w Kohuradn jedinicy

- planiranim ¢ ggeionim promyjesama 1 strukted
sapnsheni;
drugim piteniie, o skdadu sa postipnutim dogovorem,

Lan 59,

(1) Sindikabiom. poviereniks 20 viijerse obavljanja
dnZnosti i Sest mjeseci nakon prestankadbavijanja te dud
postoduvae, bez prethodne saglasnosti federalnog, awﬁswstva
nadieZnog za rad, ne moie:

B cukuae,.'ih dgoynt o raduy, il
B nadrugs nalis gd Saviti g na;,mﬁa}w poloiaj u sifrosu na
r*ujg% it prije nego Sto % Haenovan no fankeiju
shrididy @

ama po

£ Sind : jcrcom 1 m«m@mm 1. ovog flana smatra
Se etk kot je ovlabttnl pisdivenk sindikata organiziranog

kod peslodaven w shisshe sa propisimz o organiziranjy &
|efovan_ru sindikata.

(3) Ukoitke nadleZno ministarsive uskeati saglasnost f2 siava L.
ovog fana, pastoduvee fivde 1 roku od 30 dana od dem
dostave takve odluke 2atra¥iti da saglasnint zamijend wilsks
seliuka,

Clan 60

{1y Bardniku é:fimm& nat profesionadan fankelju o sindiiatu,
gripent obdvere Is videng pdnosa, ha Doy salujev, mingiu, u

midudis betin godine od dana |zbmf&@§$ﬁ@ in’tenmmja%

(23 Kﬁdmk Koji sulion mayilenog mardan iz staya 1. ovog Sana
¥eli da se veud kod islog poslodaves, dufan ga je o tome
ohavijestit w ke od 30 dans prife prestanka maodais, &

poslodavae je dufan primiti sudedks na tad o roka o4 38-dana
0<1 dara rjbaw;csn radnika,

[ Radnika, koji je obavijestio peshidiavea u smislu saga 4. ovog
alana. polpdavas je dufan rasporedit na poslove

adio prife Slupanje na dufnost 1B
]sxz)slux ¢, palor zko je prestala
puslova ehey Ehonomskil, ©
razloga v gnishs Hapa 96, Zakonao radis,

i4) A %&édﬁm ne oy veatitlradaibana rd, zhog prestanka

sz obavijanion peslodd o suisla stava 3. ovoy Slana,
8%&{2 mU je isplatiti sipeesming utvrden u Sanu 1 1. Zukona
it s L da se prospednagindadovedena nive plade kojubi
radnik ostvario da je elio.

IX. MIRNG RIESAVANIE KOLERTIVNIH RADIH

SPOROVA

ili organizacijskin

Clan 81
£1) U sinliuu spora o zakljudfivangu, primijent, Tzegdinl # dopunt,
ednosno otkazivaniy ovag Ugovera 3 slitnog spora
wegaog o poingens s Ugovind o provadesis
arbitraze prheisiuio so odredbe Falong o radu,
X 8TRAIR

b
{1) Za wijesne vadenja ovoge Ugrvera Sindiket nede pozivar i
Strajk radi pitanja koja suoviz Ugoverom uredena ikoliko se
pravi i obaveze primjenjujo s ajsiost Hiukoliko nije drugalije
doac!mmm i potpisanc temedy sindikata i posiadayea,
(2) Sudrfavanje od Srajka iz $5va 1. ovoga Slanz ne kkljnfuje
s na Mgk zasva doaga nen Jr%na pitahiia ¥ skladn sa
Fakomom o Strajkn § Fikorom o rudu,
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€5} Sindikatt imaju prave organizicat Strajk upozorenja, kao znak
solidrmost premadiizin sindikalima, uskladu sa Zakonomo
Eragkir.
Clan 53,

(1} Pri organizipmjs | podushnay Srajka Sindikat mora voditi
raduna o ogivarivanis Usizvom garantiranih sloboda i prava
drugih.

(2 Strujkom se ne smife ugroziil prave na Fivet, lidna sigumost,
hitea medicinska possed, o provodenie zdravsivene zadtite za
powrebe pagiiensta na nalfin predviden u Elanu 65, ovog
HgOVDIH, _

Clan 64,

(1) Sirajk se priprema, organiriea i provodiu skladu sa Zakonom o
Brajku ("Siubese nowine Federacije BIH", broj 14/00),
Zakwnorm o zdvavsiveno] i, Zakonom o radu § Pravilima
Sudikaa o drajin.

(2) Strajic kojl je orpanizovan v skladu sa Zekenomy, druga
ugovarn strina ne smije spriefavar i simetad,

Clan 63,

1y Bsajk se odvils na radnio mjestioa | waje do ispunjenja
postavlijenih zahtjeva,

{2) Bvi nfesnic u Brajku sy duini svekodnevno dolaziti na svoja
radna wmjesta, zvrsi pripreme 2o podeisk vada | Gekati upute
Sraikatkog pdbor,

{3) Udesnict u Brgilon shavljaju poslove koji ne trpe odlaganie,
odiospo one postoves Sije bi nelzveenje prowzokovale

nidoknadive Seme postjedice,

{4) Strajk u 2deavstvenin ustanovama bitne wslicinake pomodi,
slurbama bitne medicinske pomodi zdravstvenih ustonove,
zdravstvening  ustanovama  koje  obavijaju  transfusijs

Fatrnost, kao | zavodima za javio zdravstve nije dopuiion, &

misiy Slans 190, Zakona o adravstvennd zafil, kao 1 o

Tantaciiskog dielatnosti.

venim astanovana primame zdravsivene zafiie za

s pragana Bwajln mora se osigurati prijem { obrada himil
sindajeve ked kolih su ugrofens osnovne #volne funkelie.

{6) U bolnilkim zdravstyvenin usianovama za vrijeme rajanja
Strajka mora se osigurati kontiouirane zdrovstvena zalitita
hofesnike na adppiima sa svim prateéim djelatnostima, kao |
prijem svih bolesnika 8if je #ivol u opasnosti sa osiguranjem
komplomin hirurikih | drugih speeijalistckih intorvencija.

{7 U cilju fzvrSuvanis obevesa Iz stavova 3. 1 6. ovog Elana javno
zdravstvene ustanove su dudine osigurati neprekidnu sluZbu
trijade sa najiskusniim dokiorima medicine o femu se
eviefiuva Stk acks edbor,

{8 Radmk ne moe bl stavijen v nepovoliniji poloZaj po bilo
kom espovu od drogih radnika gbog orpanizovanja il
sidfelovania u Brajku,

Xi. PRUELAZNE | ZAVRENE ODREDER

Clan 66,

(1) Paslodavei © radnici sim wdravstvenin USENOVEADE 4
duiini pridriavaii se odiedbt ovog Ugeovora i o skludu s niim
dotijeli pravilnike o rade o ok od devedeset (90) dana od
duipre stupana no snach oval natrvor, 12 sakdjuditi ugoverg o
radn sa radnicinia,

(3 Poslodavae kojt

poflsva ville od 30 rudeika donosi i

ahjavify b oo rmdn. kaflm se wreduju plade,
orgin sistemadizastja radieih mijesia, posebni uvjeli

Fa zasn 3 oadnosa § droga pitanja snalaing 2a
- emdnika o gostodaven, uoskiadu sa Zakonom o radu.

(30 dontdeniy pravilnika o radu posivdavac se ohavemio
kosstitis sa Sindikatom vdnosee Vijedennposienika ukoliko
s formirard.,

{(4) Pravilnik iz stava |, ovog lana ohjavijuje 8¢ ne oglaenci wbli
posfodaves.

(5) Siedikat odnosne vijede raposlenika mode od nadiefnog suda
23 vakonlt praviiaik o radu i neke njegove adredbe
uglasi nevaledin,

Llan 67,

{1y Ugovorne swane ée v cilly realizacije ovog kolektivnog
ugovora pregovarat o vising koeficljenta B postajeceg do
konanite: '

- 4,6 za dokiore medicine i stomatologiie za zanimanja 1
grupe sloZenosti;

= 5,4 za doktore medicine i swatolugile za zanimanja ¥
grupe sloZenosti; i
5,6 za dokiore medicine 1 mmiagjc za zaniganis
grupe sloZenosti; radi uvritavagia zaobratun i isplam s
74 nastupajuén godinu u pastupkn dovo¥enja prijediiga
budZera ZZ0 Kantona Sargjive 2a narednu goding, takn
da bi se st u skladu sa fEengijskin mogudnostima
realizovali zakliuno sa iswkom @ fiskaloe gedins,
koristedi podatke finansijskih izvjeltaja ZZ0 K8 ideugim
relevantnim podacima.

(2) Ugovorne strane su saglasne da pristupe pregovaranju o
korekeiji koeficijenta u  smigly  prethodnog  stava, sa
zajednidkom odlitkom o visini uvedanga koeficiienata o skladu
sa prethodnim stavom ovog Slana,

(3} Imicijutive za pregovaore U sioishi stava 1. oveg flana mogu
pokrannti obje ugovome strane, na kraju svakog kvartalnog

erioda budfeiske godine, s utokn od 10 dana od dana prijema
dostavlens inicijalive drugaj ugovomno] stranl, ugovorne
sirane se obaveaugu da pregovore zavrie uroku od 15 dana od
a‘ilzma pokretania inleljasive, u cflju redlizacije stavs | ovog
&lana.

(4) Viada K8 deu sludujn usagla¥avanja Federalnog kolektivnog
ugovors za doktore medicine i stomatologiie datisaglasnost na
isti, ukolike se fakvim kolektivaim ugovorom dogovore prava
tho nivos kako @ to utvrdane avim kolektiveim ugovorom.,

X1 TUMACERIE UGOVORA
1an 68,

(1) Ugovorne strane osnivajy zajednitku Renusifis za mmatenje
avoga Ugovora u koje svaka imenuje po o predstavniks §
njitiove zamjenike, najkasoije u roku od 90 dana od dans
stupanjua na snagu ovega Ugovors,

(2} Sjedi¥te komisije je u prosiorijama Sindikara,

(3) Komisija za iumadenje ovoga Ugovors:

- daje obavezujuda tumatenja odredbi ovoga Ugovora i o
njinta obavjeitava obje ugovoms sitane,

- prati izvifavanje ovops Ugbvora,
izvjeStava obje ugovorne strane o kefizaji ovoga Ugovora.

Clan 69,

(1) Komisija donosi svoje odiuke veéinom glasova svih Sanova.

(2) Komisija donpsi Poslovnik o tadu na koji se daje préthodna
saglasnost kantonalnog ministra zdravetva.

(3) Tumalenja Komisije obavezna su i dostavljaju sepodnositelju
ugita, b svim praviim osobama na koje se odnose, 3 imaju
pravay shagi | uéinke Kolektivivog ugovora od dans stupania
0 snagy pvoga Ugovora.

Clan 76,

(1) Na zahtjev jedse od ugovemih strana il praves osobe,
Komigija za tumadene obavema je dati wmadenjs poledinih
odredb ovopa ugevora 6 tokp 30 dana od dass prijema
zahtjeva,

{2y U slyéain e Kondsile zotrafl dopuny zahtjeva ili dopren
podataks odungbe obfslnjenie, ok iz stava 1. eveg flana
prasiafedt od dass sxtfazene dopune.

{3} Prekid rokau slufain e stava 2. ovoy Slana traje <o lpunjenja
vabitjeva Komisije,



SLUZBENE MOVINE

Broj

KANTONA SARAIEVC

XHL NADRZOR NAD PRIMIENOM UGOVORA
Clan 71.

{1y Nadeor nad primjenom ovog Ugovora obavlja Kantonalni
inspektor ruda suglagne svojim nadle¥nostima nevrdenim
Fakonon o radw,

(2 Zalsiey za obavijanje inspekeijskog nadzora imogy podaijed
wve paabe abvrdene u Slang 162, Zakona o rada.

KIV IZMIENE, DOPUNE T OTRAZ UGOVORA

Clan 72,

(1) Svaka ugovoe stpang moke predloditi izmjene 1 dopune
ovogn Ugovora, saghsno Slanu 144, Zakona o radu.

(2) U ime Sindikatn prijdiog immjena i dopuna ovoga Ugovora
moie podniieti Upravni odbor Sindikata doktora medicine i
stomatologije K8, a u ime zastupnika poslodavaca ovyj
priiedlog mode podnijeri Viada Kantona Sarajeve ili nadleno
ministarstve na viasti ili s inicijativa javae zdravstvéne
ushasove,

(3 Ugovora strama kojoj je podnesen prifediog za zmjenu |
dopuai ovoga Ligovora mora se pisane ofitovatl u roku 30
dang o danma prijema prij e mora pristupiti
pregovetina o predloZena] i dopuni u rpke 30 dany

" ank Gurta ol

24y U protienonm stekh suse uy

sty ga Fakonom o radu,

Clan 73

a privviony podtupha mirgnjau

{13 Ugovorme strane smogn siagatl sporazumno oval ugover
sagiasno Slunu 147, Zakenao rady,

Clan 14,

€0y Oval Ugovor mofe se othenstl v skladu sa zakonskim
il 13

(2 B vinga Ligovorg, stiaba koja prediafe oikar
Ligpvora, obevezna o drugo] stani predloZili lzmjene i dopune
Ugovora

{3) Preguvore o novom uzovora sivane & zapofeti najkasnije
Hevesdesel 190) dana prije isteka roka na koji {e 2akbulen ovaj
Vg,

Clan 75.

{1} ] Ulnovor se zakljultuje na odredeonn veliome v irajanfa od 1
goddine B plegova vainost moze e produfid do 3 mijsseca
pakon bseka roka na koji je potpisas,

{2} Oveg Ugovor se smatrs sakljulenim kada ga 0 istovjetom
tekgty pribvate | poipila Sindikat dokiora medicine i
stormaiologiie Kaniona S i Premijer Kantona Sarajeve.

(3 Primyenaovog Usovors za sadnikei poslodaves pollings wéiod
01112817, godine.

Clan 76,

Ovaj Bgover, kada se zakljugi, objavljuje se v "Sluthenim
novinama Kantena Sarajevo”.

Clan 77.

Stupanjem nasnagu ovoga Ugovora prestaje vaziti prethodni
kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca |
uposlonika u obiast zdravstva na teritoriji Federacije Bosne ¢
Hercegovine v dilelu kafl se odnosi na doktore medicine |
stomatologije.

Brof 4901717
08, novenbra 2017, godie
Sarajevo

o 02-34-32806
(¥, novembra 2017, godine
Sarajevo

Predsjeduik STIMISKS
o gtvan sindikata)
Prirg. dr. med, Tzet Hodke, 5.1

Premijer Kantona Sapgievo
(g sirant postodaven)
Elmedin Bonshovid, s r.

................... Cervrizk, 16, novembra 2017,

N osnovi Slane 26. § 28, gtav (3) Zakong ¢ Viadi Kantona
Sarajevo (“Sluzbens novine Kantona Sargjeve”, broj 36/14 -
Novi prefiféeni teket £ 37/14 - Igpravka), a2 9 ver sa lanom 9.
Zakonz o ministarskim, viadinim | drugim imenovanjime
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluthenc novine Federacije
Bil", broj 12/03, 34/03 i 65/13) i tulkom V stav 2. Odiuke o
standardima i kriterifima za imenovanie na poziciju predsjednika
i élanova Upravnog odbora Fonds Kantona Sarajevo zaizgradnin
i ofuvanje grobalja Sehida © poginudih boraca, membtijalnili
centurs § spomen-obiljeZia frava genocida ("SluZbene novine
Kantens Sarajevo”, broj 27/04), Viada Kantona Sarajevo, na
101, sjednict odrzanoj 09.11.2017. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANTU KOMISLIE ZA IZBOR KANDIDATA
NA POZICIIU CLANA UPRAVNOG ODBORA FONDA
KANTONA SARAIEVO ZA IZGRADNJU I GCUVANIE
GROBALIA SEHIA T POGINULIH BORACA,
MEMORIJALNIH CENTARA | SPOMEN-OBILIEZTA
ZRTAVA GENOCIDA

i

Imenuje se Komisija za izbor kangdidata na poziciju #ana

Upravnog odbora Fonda Kantona Sarijeve za izgmd;nﬁ i
ofuvagje grobalja Sehida i poginulih boraca, memorijstaih
centars | spomwen-obiljeZja Freava genocida, u sastava:

1, Belma Adilowi€, predsiednica
Derva Hussinovid, Slan

Velid hramovid, Han

Azra Zejnilagié, Slan i

Bldra arifomliic, dan

i Lo R L

i

Zudae! Komisije su propisani Zakonosi o ministarskim,
viadinimn i drigiv imenovanjima Federacije Bosne i Hercego«
vine | Ouifukom, o standardima i Kriterijima za imenovanje s
poziciju predsiednika i Hanova Upravnegodbora Fonda Kantona
Sarajevo za izgradnju i ofuvanje grobaljz Yehida i poginulih
boraca. memorijalnih centara 1 spomen-obiljefja Frava
genocida.

141

Za sekretara Komisije imenuje se Denalda Poljak.

Sekretar Komisije obavlja sve administrativae poslove s
potrebe Komisije, priprenia zapisnike sa sastanka Komisije,
saliinjava izvielal, prikuplia dokumentaciju i ve¥i druge posiove
pa nilogu predsjednika Komisije.

iv
Komisiia za izbor ée svoje zadatke obavliafi u toku radnog

vremens, teshodno tome predsjednik, &lanovi ¢ sekretar komisije

nemajy pravo nd naknadu za rad u komisiji,
v

#

Ovo Rjefeniestupa ra snagyi danom donolenja, 4 objavide se
u "Slufbenim sovinama Kantona Sarajevo”,

Broj 02-05-32196-8/17
09. novembra 2017. gedine
Sarajevo

Premijer
Fimedin Konakovié, s. v,

N osnovu Elara 26, 3 23, stay {4) Zakona o Viadi Kantong
Sargjevo ("ShiZbens novine Kantpna Sardjévo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éoni tekst § 37/14 - Ispravkay, Viada Kantona Sarajeve, na
101, siegnici odefanc 09.11.2017. godine, donijela je




