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ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA U REPUBLICI SRPSKOJ

Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske, koji u Republici Srpskoj djeluje kao
reprezentativni sindikat u bolnickoj djelatnosti i djelatnosti medicinske i stomatoloSke prakse i
Strukovni sindikat medicinskih sestara i tehnicara Republike Srpske su na osnovu odluka organa
sindikata u novembru 2017.godine uputili obrazloZen zahtjev Vladi Republike Srpske da od 2018.godine
za 25% povecaju plate doktorima medicine i medicinskim sestrama i tehni¢arima u svim javnim
zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj.

Kako Vlada Republike Srpske do 15.01.2018.godine nije dostavila nikakav odgovor na obrazloien
zahtjev strukovnih sindikata zdravstvenih radnika, donesena je odluka da se pristupi pripremama i
organizovanju zajednickog Strajka zdravstvenih radnika u javnim zdravstvenim ustanovama, a sve
ukoliko Vlada Republike Srpske sve do pocetka Strajka ne prihvati socijalni dijalog sa strukovnim
sindikatima i pristupi pregovorima o povecanju plata.

Zahtjev za povecanje plata od 25% zasniva se na sledeéim razlozima:

1. Donosenjem Zakona o platama zaposlenih lica u javnim ustanovama u oblasti zdravstva
Republike Srpske iz 2009.godine i snizavanjem platnih koeficijenata neosnovano su i znacajno
umanjenje plate zdravstvenih radnika u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj.

Pored navedenog, odredbama clana 5. istog zakona utvrdeno je i da se naknada za topli obrok,
zimnicu, ogrev i regres uracunavaju u iznos osnovne plate, kao i da se ove naknade ne mogu
naknadno iskazivati, a Sto je od tada znacajno umanjilo ukupna mjesecna primanja svih radnika
u zdravstvu, a narocito primanja zdravstvenih radnika.

2. Pocetkom 2017.godine stupile su na snagu izmjene i dopune navedenog zakona kojima su plate
u zdravstvu ponovo umanjene smanjenjem naknade za minuli rad, a ¢ime su racunajuci od
2009.godine zarade zdravstvenih radnika ukupno umanjena za oko 52%.

3. VisSegodiSnjom primjenom navedenog zakona o platama, zdravstveni radnici su dovedeni u
neravnopravan polozaj u odnosu na druge radnike i to na nacin da ostvaruju znac¢ajno maniji
obim prava po osnovu radu u odnosu na prava ostalih radnika u Republici Srpskoj, jer je vazedi
Zakon o platama u koliziji sa odredbama ¢lana 132. stav 1. tacke 4. Zakona o radu, a kojim se
utvrduje pravo radnika na isplatu troskova jednog toplog obroka, a Sto se ne moZe uraCunavati
u iznos osnovne plate radnika.



4. Poznata jei €injenica da zdravstveni radnici ve¢ duZe od godinu dana ne mogu da ostvare prava
na uvecanje osnovne plate za nocni rad i rad u dane vikenda i drzavnih praznika, po osnovu
obavljanja najslozenih poslova, po osnovu posebnih i otezanih uslova rada, naknadu prevoza i
jubilarnih naknada, kao i druge naknade a kako je to utvrdeno odredbama Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti zdravstva (Sl.gl. RS br. 72/16 i 111/16), jer se
navedeni kolektivni ugovor iz nepoznatih razloga ne primjenjuje u najvecem broju javnih
zdravstvenih ustanova, iako je stupio na snagu jos u avgustu 2016.godine.

5. Posebno je znacajno navesti da je jedan od kljucnih razloga za povecanje plata i ¢injenica da je
sindikalna potrosacka korpa u Republici Srpskoj pocetkom 2009. godine (kada je stupio na snagu
Zakon o platama), iznosila 1.149 KM, a da je u septembru 2017.godine ona iznosila 1.850 KM i
da je cinjenica da plate doktorima medicine u javnim zdravstvenim ustanovama nisu
povecdavane jos od 2009.godine, kao i da su mjesecna primanja u zadnjih godinu dana znacajno
umanjene zbog smanjenje naknade za minuli rad i nepostovanja vazeceg Posebnog kolektivnog
ugovora.

6. Treba narocito uzeti u obzir i postojanje novih, izmjenjenih okolnosti na osnovu kojih se
doktorima medicine i drugim zdravstvenim radnicima ubrzano i potpuno otvara trzista rada u
zemaljama EU, a postojedi izuzetno teZak socijalni i ekonomski polozaj zdravstvenih radnika i
nihove niske zarade bitno uticu na enormni porast ekonomskih migracija najstrucnijih
zdravstvenih kadrova, a zbog cega postoji realna mogucnost da u vrlo kratkom periodu brojni,
najstrucniji i najiskusniji zdravstveni profesionalci napuste javnu zdravstvenu sluzbu i trajno se
isele iz Republike Srpske, a Sto sve dostize zabrinjavajue razmjere i ugroZava odrZivost
postojeceg sistema zdravstvene zastite.

7. Cinjenica je i da vlasti zemalja u okruzenju (Srbija, Hrvatska), kao i u Federaciji BiH realno
prihvataju izmjenjene uslove na trzistu rada i urgentno i znacajno povecavaju zarade doktorima
medicine. Tako je Vlada sarajevskog kantona u novembru 2017.godine zakljucila sa Strukovnim
sindikatom doktora medicine novi strukovni kolektivni ugovor kojim je doktorima medicine
povecala plate i do 30%.

8. Konacno, usvajanjem izmjena zakona o akcizama na naftu i naftine derivate ocekuje se da od
februara 2018.godine troskovi Zivota porastu za dodatnih 10%.

Napominjemo da je Vlada Republike Srpske usvajanjem budZeta RS za 2018.godinu i drugim
programskim dokumentima najavila povecanje penzija i najnize cijene rada, jer su u 2017. godini
ostvareni rekordni prihodi od PDV-a, a objavljeno je da Fond zdravstvenog osiguranja RS u zadnjem
periodu ostvaruje uvecanje prihode po osnovu obaveznih doprinosa, a Sto sve predstavlja realan osnov
za znacajno povecanje plata zdravstvenim radnicima, zbog cega se i traZi od Vlade Republike Srpske da
hitno obezbjedi potrebne uslove za poveéanje plata zdravstvenim radnicima od 25%.

Zahtjev Strukovnog sindikata doktora medicne Republike Srpske za povecanje plata od 25% podrzala je
Komora doktora medicine Republike Srpske, Cije pismo podrske dostavljamo u prilogu ovog saopstenja.

Pripreme za organizovanje zajednickog Strajka zdravstvenih radnika bi¢e sprovedene u skladu sa
odredbama Zakona o Strajku u svim javnim zdravstvenim ustanovima koje su registrovane u granama:



86.1 - djelatnost bolnica i 86.2 — djelatnost medicinske i stomatoloske prakse i u kojima postoje zakonski
uslovi za zakonito organizovanje i uspjesno provodenje Strajka.

Pripreme za organizovanje zajednickog Strajka narocito se odnose na zahtjev osniva¢ima, odnosno
poslodavcima javnih zdravstvenih ustanova da se utvrdi minimum procesa rada sve u skladu sa
odredbama Zakona o Strajku.

Posebno napominjemo da odluka o organizovanju Strajka nije nas izbor, nego je posledica
nesposobnosti vlasti da organizuje racionalnu, ekonomicnu, efektivnu i efikasnu javnu zdravstvenu
sluzbu.

Pored priprema na zajednickom organizovanju zakonitog Strajka, Strukovni sindikaat doktora medicine
i Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehnicara planiraju da pojacaju sve oblike sindikalne borbe,
a narocito da se primjene sledece mjere:

- Krivi€ne prijave protiv svih odgovornih lica javnih zdravstvenih ustanova za krivicna djela utaje
poreza naplate radnika, povrede osnovnih prava radnika i povrede prava na sindikalno
organiovanje i djelovanje;

- Prijedlog Ustavhom sudu Republike Srpske za ocjenu ustavnosti odredenih odredbi Zakona o
platama zaposlenih lica u javnim ustanovama u oblasti zdravstva i Pravilnika o osnovama
standarda i normativa zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;

- Besplatno zastupanje na sudovima za ¢lanove sindikata za prinudnu naplatu potraZivanja za
neisplacene plate, neispla¢ena uveéanja osnovne plate za no¢ni rad i rad u dane vikenda i
drzavnih praznika, uvecanja po osnovu obavljanja najsloZenih poslova, uveéanja po osnovu
posebnih i oteZanih uslova rada, neispla¢enih naknada za prevoz i isplatu jubilarnih nagrada,
kao i drugih naknada utvrdenih odredbama Posebnog kolektivhog ugovora za zaposlene u
oblasti zdravstva;

- Dosledno provodenje sindikalnih direktiva da zdravstveni radnici rigidno postuju sve standarde
o maksimalnom dnevnom broju zdravstvenih usluga i broju pacijenata, kao i zakonsku odredbu
o sedmi¢nom radu od najviSe 40 radnih sati, koji ukljucuje i dezurstvo i pripravnost za rad
zdravstvenih radnika.
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Predsjednik
Prim. dr Miodrag Femic

Postovani,

Primili smo Va$ dopis koji se odnosi na Poveéanje plata doktorima medicine zaposlenim u
javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj.

Obavjestavamo Vas, da smo saglasni sa Vasim obrazloZenjem za povecanje plata i dajemo Vam
svu podrsku da i dalje provodite sve aktivnosti u u tom cilju.

S postovanjem,

Predsjednik
Komore doktora medicine RS

Prof. dr Nebojsa Jovanié&™
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PEIIYBJIMKA CPIICKA
BJIAJA

MBHHCTapCTBG panamn ﬁopatnm HHBAJTHACKE ZAIITHTE

Tpr PenyGnuke Cpricke 1, Bawa JTyka, Ten: 051/338-602, dakc: 051/338-845, E-mail: mpb@mpb.vladars.net

Bpoj: 16-04/2-12-135-4/16
bama Jlyka, 14.07.2016. roguHe

Ha ocroBy unana 228. crag 7. 3akona o paay ("Cruyxbenn rnaceuk Pemybmukxe Cprcke"
6poj 01/16), unana 82. 3akoHa o pernyonuakoj ynpaeru (,.Cnyx6enn rnacauk Penydamke Cpncxe®,
opoj 118/08), m unama 190. 3axoma o ommreM ynpaBHoM HOCTYIKY (,,CuyxOenu 1iacHuk
Peny6muxe Cpucke™, Op. 13/02, 87/08 u 50/10), Munucrap pajga u 60padxo-wHBAIMICKE 3alITATE,
JAOHOCH

PJEHIEBE
o yTBphHBamY peApPE3ICHTATHRHOCTH

Yrephyje ce nma je CTpykoBHM CHHAHKAT JoKTopa MexumuHe Penydmmke Cpmcke,
PEIIPE3CHTATHBHY CHHIUKAT y rpanama: 86.1. Jljenarnoct Gonuuua u 86.2 [{jenatHocT MEAUIIHHCKE
M CTOMATOJIOMIKE IIpaKce.

Ob6paznoxkeme

CrpyxoBHH cHHOHMKAT JokTopa meaunuue Penyfiike Cprcke (v aanem texer: CCJIMPC) nana
05.04.2016. rogune, y ckiany ca wiaHoMm 223, 3akoHa o pajy, uouHuo je saxtjes OaGopy 3a
YTBpHHRAkE pPenpe3eHTATHBHOCTH CHHJMKATA H YAPYXKema mocnogasaia (y gakeM Tekct: Ondop)
34 YTBplHBame penpe3eHTaTHBHOCTH TOT CHH/IMKATAa Ha HHBOY Tpana 86.1 (ajemaTtHoct GomHHUIA) B
86.2 (yjesaTHOCT MEIULIMHCKE U CTOMATOJIOILKE [IPAKCe), y CKIany ca IPOMHCOM O KIacH(pHKalujH
ajemataocTH. Y3 npeamerHu 3axtjes CCIIMPC je nocrano: Konnjy Pjemera o ynucy y Perucrap
CHHAMKIHUX opranmianmja, Konujy Pjemrema o ymucy y cymcku perucrap, Kommjy Craryra
CTPYKOBHOI' CUHjuKara jokrtopa Meauuure PC, M3jasy a4 je CTpykOBHH CHHAMKAT OpPraHM30BaH
Ha HadenmMMa CHHAMKAITHOT OpraHW3oBama, M3jaBy o Opojy wriaHOBa y KOjOj je HaBeJSHO Aa
CCIMPC na nan 24.02.2016. ronmmae okynssa 1646 unanora u Konujy akra 0 OpOjHOM CTamy U
CTPYKTYpH 3ApaBcTBeHOr Kajpa 3a 2015. roguny J3V HnctutyTa 3a jaBHO 3/1paBCTRO.

ITo mpujemy oBor 3axtjema, npencjenanajylin Oxbopa je, mo cayxbeHoj AYKHOCTH, 3aTPANKHO
n3jammerse PenyOuuukor 3aBoaa 3a cratucTaky Penybiuke Cprcke o Gpojy 3amociaeHHX paaHHKa
Ha HWBOY rpana: 86.1 gjemarmoct GomHMia ¥ 86.2 Aj€TaTHOCT MEOHIIAHCKE W CTOMATOJOMIKE
npakce. PenmyGnu¥xku 3aBo/l 3a CTATHCTHKY j& cmojuM akToM 6poj: 06.3.03/060-361/16 on
12.04.2016. roguHe AOCTaBHO OJrOBOP Ja TIpeMa NOCAEOHUM CIy:KOEHHM NofanuMa KojuMa
pacronaxe Taj 3asoa Ha gaH 30. cenrembap 2C15. rogune y rparu 86.1 - gjenatrHoct GoHHLA




*

2

6110 3anociieHo 7.686 paguuka, a y rpaHu 86.2 - 1jelaTHOCT MEAMIIMHCKE H CTOMATOJIOIIKE ITPaKce
7.068 3anocneHux, LITO YKynHo YunH 14.754 pagnunka.

3axtjeB CCIIMPC je pasmarpan Ha 7. cjenuumu Onbopa oxpxanoj maHa 13.04.2016. roaume,
KOjOM IIPHJIMKOM je jefan 6poj wianoa Onbopa U3HHO TBPAKY [a HMajy casHama Ja ce ofpehenu
6poj wiaHOBa TOr CHHAWKATa HCTOBPEMEHO Halasd M y wiaHcTBy CHHAMKara 3ApaBCTBA U
COlMjajiHEe 3alITHTE, a KOju ajenyje y okBupy CaBe3a cuHamkara Pemy6nuke Cprcke. Y 1umby
NOTIYHOT M Ta4HOI YTBPhHMBarma YMmBEHHYHOr cTamba Oxdop je yCBOjHO 3aKby4aK KOJHM Cy C€
wiaHoBu Onbopa umenosanu ucnpen Casesa cuHaukara Peny6nuke Cprcke obapesanu J1a H3BpIie
HICHTH(HKOBabe "CIOPHUX" WIAHOBA KOjH CY HaBOJHO HCTOBPEMEHO WIAHOBH 00a CHHIMKATa.
Kao pok 3a npoBohjerse oBe akTUBHOCTH ofpeheH je 18.04.2016. ronune.

Ynanosu Onbopa umeHosanu ucrpen Casesa cuuaukara cy 26.04. TOCTaBHIM CIIMCAK HAa KOjeM Cy
Kao "crnopHe" 03HaYMNIu BHIIe o1 2/3 wiaHoBa CTpyKOBHOT CHHIMAKTA JOKTOpAa MEJUIIMHE, HAKOH
gera je Onbop Ha cBojoj 8. cjeauunu OI[p)KaHO_] 05.05. 2016 rojiuHe JOHHO 32KJby4ak Ja ce O/
CCIMPC 3aTpaxu mocTaBbame MPUCTYIHAIA "CIIOPHUX " YWIaHOBA CHHAMKATA.

I[To 3axtjeBy Onbopa, CCIIMPC je nana 25.05. rocTaBuo TpaXeHE IPUCTYITHHUIIE.

Ha 9. cjenunuu OnpbGopa, oapxanoj 06.06.2016. roxune Oabop je MOHOBO pa3Marpao paHHje
NONHEUICHH 3axTjeB M JOCTaBJbeHY JonyHy 3axTjeBa. Ha oBoj cjemuuiy, wiaHoBun Opnbopa
uMeHoBaHH ucrpe] CaBesa CHHAMKATA CY, IOPEl paHHj€ U3HECEHHX IIPUMjea0H O AYIUIOM 4JIaHCTY,
U3HUjeTH M TBPJAKBE Ja Cy mnojeauHa juma ca crmucka wiaHoBa CCIMPC y wmebyspemeny
IpeMHHYJIa WM HalyCTHJa CHHauKar. HakoH pacnipaBe o oBMM HOBHM uumeHHIama Onbop je
YCBOjHO 3aK/by4ak Jia y MOCTyNIIMMa KOju ce Bojie npex oBUM OnbopoM, Onbop HeMa HaIEXKHOCT
J1a HCIIUTYje UCTUHUTOCT U BjepOAOCTOJHOCT NIPHIOKEHUX J10Ka3, Beh 1a, y cMuciTy wiaHa 217. cTaB
2. 3aK0OH 0 pafly UCKJBYYHBO YTBphyje MocCieby NOTIHCAHY IPUCTYITHHUIYY CHHAMKATY, ¢ THM Ja

CBAaKO 3aHHTCPECOBAHO JIUIIEC, YKOIIUKO 34 TO HOCTOje OCHOBH, MOX€ Ja KOO opraHa HaUIC)KHHX 3a

KPHBHYHO TOHEHBE IOKPEHE MOCTyNak yTBphuUBama OArOBOPHOCTH yuna koja cy Onbopy kao
BJEpOJOCTOJeHE U HUCTHHHUTE JOCTAaBHJIM HEBJEPOJOCTOjHE, NaxKHe Wi (aicudukoBaHe JOKase O
YHIbCHANIAMa OUTHHUM 32 ofTyunBame On60pa 1 MHHHUCTpa HaAIEXKHOI 3a IIOCJIOBE paja U Ha Taj
Ha4YMH UX JOBENH y 30y ny.

V3uMmajyhu y 063up yCBOjeHM 3aKk/bydak U YHH-CHHIY Ja wiaHoBH Onbopa MMEHOBaHH HCIIpE]
CaBe3a cunaukara Pemy6nuke Cprcke HUCY HHCHUCTHPAIHM Ha ynopehuBamy MpHCTYIMHHIA
CCIMPC u npuctrynHuna CHHAMKaTa 3JpaBCTBA U COIMjalHE 3allITUTE, HUTH jé OBO TPAXKHO
opnamteny npencraBiuk CCIAMPC, npenjenaBajyhu je 3ak/pydHo paclipaBy M Ha Ijacame Jao

npujeior na ce  CTPYKOBHOM CHHIUKATy IOKTOpa MeauuuHe Pemy6nuke Cpricke yTBpam -

pelpeseHTaTUBHOCT y rpaHaMa 86.1 u 86.2 ca momamuMa kao WITO Cy y COUCY NpeaMeTa. 3
IpHjeuIor Cy, O YKYNMHO 7 mpHCYTHHX wjanoBa Onbopa 4 unama Opnbopa riacana ,3a®
(npencrasanuu Brname u YHuje yapyxkema mociopaBana), a 3 4iana (npeacraBHUIM CaBesa
CHHIMKara) cy 6mna ,,y3apxkana“. majyhu y Buay na npujeanor Hdje yCBOjeH KBaJIH(PHKOBAHOM
BehHHOM I1acoBa, y cMucTy WwiaHa 228. cTaB 6. 3akoHa 0 pady, mnpejicjeaaBajyhiu je KOHCTATOBao
Ja ce MHHHCTPY He MOXe JOCTaBUTH KOHKPETaH IIpHjedsior OJJIyke O YTBphUBamy
PENpPEe3eHTaTHBHOCTH MOJHOCHOLA 3axTjeBa, Beh HCKBYyuHBO HHGOpMalHja O MPOBEACHOM
NOCTYNKy yTBphuBama penpesentatuBHoctH CCIMPC, y3 HamoMeHy fa MHUHHCTap y CKIaiy ca
4yaHoM 228. cTaB 7. 3akoHa 0 paJgy MOXe Jia OJULy4H O 3axTjeBy U 6e3 npujemtora Oabdopa.

HakoH pa3Marpama D0OCTaB/eHE HH$OpPMALlHje H CTama NMPEMTHOT CIIUCA, T€ CBUX PeJIEBAHTHUX
YUbCHANA YTBphEeHUX y TOCTynKy yTBphHUBabha penpe3eHTaTHBHOCTH CHHAWKATAa, MUHUCTAp paaa u
OOpayKo-UHBAIMJCKE 3allTHTE, Ha OCHOBY widHa 228. ctaB 7. 3akoHa O pafy, je YTBpAHO Ja
CCIMPC ucnymapa ycioBe 3a CTHLAbE CTaTyca Pelpe3eHTaTHBHOI CHHAMKATa y rpaHama: 86.1.
Hjenarsoct 6onuuna u 86.2 JljeraTHOCT MEAUIIMHCKE H CTOMATOJIONIKE MPaKce, MPoIHcaHe WiaHOM
219. craB 1. 3akoHa 0 pany, 300r yera je OUTy9HO Kao y AUCIIO3UTHBY OBOT pjelieHa




¥Ynyrerso o NpaBHOM JIHjeKY:
Opo pjememe je KOHAYHO Yy YIPAaBHOM MOCTYNKY H MPOTHB H-€ra HUje O3BOJbeHA xanba, anu ce

MOKe IOKPEHYTH YIPaBHH crop Tyx0oMm xox OxpyxHor cyza y basoj JIymu y poky on 30 nana on
JaHa JocTaBibama. Tyxk6a ce MOAHOCH Y 7Ba TIPHMjepKa B y3 TYXOY NpHIaKe OBO pjerere y
OPTHHATY HJIH IPENHUCY.
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PRIJEDLOG POSLOVA
KOJI SE NE MOGU PREKIDATI ZA VRIJEME STRAJKA
U JZU UKC RS | BOLNICAMA

INACRT/
Clanl.
Poslodavac 1 Sindikat ovim Sporazumom u cilju omoguéavanja minimalnog procesa
rada ustanove i ostvarivanja prava radnika na $trajk, sporazumno

utvrduju poslove koji se nece prekidati za vrijeme Strajka, broj radnika koji su duzni da rade
za vrijeme Strajka, mjere za osiguranje potrebnih uslova radi osiguranja Zivota i zdravlja
gradana, kao i za osiguranje imovine ustanove.

Clan 2.
Poslodavac 1 Sindikat su saglasni da se za vrijeme Strajka nece prekidati, odnosno

obavljat ¢e se sljedeci poslovi:

1. Urgentna stanja za koje je neophodan prijem 1 specijalisti¢ka intervencija u:
Klinika za interne bolesti:

- akutni infarkt miokarda

- akutno zatajivanje miokarda

- maligni poremecaji ritma

- hipertenzivna kriza

- akutni metaboli¢ki poremecaj (metabolicke kome)

- pluéni edem i akutna respiratorna insuficijencija

- pluéna tromboembolija

- gastrointestinalna krvarenja.

2. Urgentna stanja za koja je neophodan prijem i specijalisticka intervencija u:
Kllnlka za psihijatriju
akutne psihoza
- tentamen suicidi
- status epileptikus
- komatozna stanja (sve vrste poremecaja svijesti)
- akutni mozdani sindrom.

3. Povrede i oboljenja koja zahtijevaju prijem i specijalisticku intervenciju:
Klinika za ortopediju i traumatologiju
- frakture dugih kostiju i intraartikularni prijelomi
- luksacija velikih zglobova
- prijelomi ki¢me i karlice
- ranjavanje lokomotornog aparata
- akutna gnojna obolenja zglobova, miSi¢a i kostiju (incizija, evakuacija i drenaza).

4. Stanja koja zahtijevaju prijem i specijalisticku intervenciju u:
Klinika za hirurgiju

- hirurske asfiksije

- velika vanjska i unutarnja krvarenja

- akutni toraks



- akutni abdomen

- primarna hirurs§ka obrada rane u prijemnoj ambulanti
- incizije, evakuacije i drenaZe abdominalne i torakalne
- fractura craniuma.

5. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:

Klinika za ginekologiju i akuSerstvo:

- porodaj

- eklampsija

- krvarenja u trudnoéi (ablacija placente, placenta previja)

- profuzna Kkrvarenja ginekolo§skog porijekla (perimenopauzalna Kkrvarenja,
juvenilna, spontani porodayj)

- akutni abdomen ginekolo§kog porijekla (vanmateri¢na trudnoéa, apoplexija,
torkvirana cista, tuboovarijalni abces)

- povrede genitalnih organa.

6. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem 1 specijalisticku intrevenciju u:

Klinika za kardiovaskularne bolesti
- akutna kardioloska stanja za koja je indicirana urgentna intervencija
- povrede krvnih sudova i srca
- trombo — embolizmi
- duboke venske tromboze
- akutne rupture proSirenja krvnih sudova
- tamponada srca PTCA.

7. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:

Klinika za zarazne bolesti
- sve akutne infektivne bolesti.

8. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:
Klinika za bolesti uha, grla, nosa, cerviko i maksilofacijalnu hirurgiju:
- povrede glave i vrata
- akutne respiratorne insuficijencije
- stranatijela u respiratornom i digestivnom traktu
- intoksikacije antikorozivnim sredstvima
- otogene komplikacije
- abcesi i flegmone glave i vrata
- akutne nagluhosti
- akutni hronic¢ni sinusitis sa komplikacijama
- akutna upalna stanja glave i vrata koja respiratorno i digestivno ugroZavaju
pacijenta
- tumori glave i vrata Kkoji respiratorno ugrozavaju pacijenta.

9. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:
Klinika za o¢ne bolesti

- povrede oka (mehanicke i hemijske)

- stranatijela u oku

- akutne upale oka



- akutni glaukom
- nagli gubitak vida
- naruceni pacijeni za :
1. Operacije: a) glaukoma
b) dijagnosticiranih malignih oboljenja oka
2.Argon laser tretman
3.0rtopticko —Pleopticki kabinet-Atropinska skijaskopija.

10. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisti¢ku intervenciju u:
Klinika za djecije bolesti:

- coma cerebri

- status convulsivus

- febrilne konvulzije

- status asthmaticus

- pleuropneumonia praéena febrilnoséu

- RDS novorodenceta

- prematurusi

- neonatalne sepse

- neonatalni meningitisi

- hemoragijska bolest neonatusa

- hyperbillirubinaemia koja zahtijeva foto terapiju

- maligne bolesti

- anemije teZeg stepena koje zahtijevaju transfuziju

- koagulopatije i trombocitopenije pracene krvarenjem

- dijabeti¢na ketoacidoza

- hipoglikemija

- adrenalna kriza

- tireotoksikoza

- hipokalemi¢na tetanija

- cijanogene krize kod sréanih anomalija

- supraventikularna paroksizmalna tahikardija

- aritmije koje zahtijevaju lijeCenje

- djeca sa znacima afekcije CNS-a

- akutne periferne neuropatije

- toksi¢ni gastroenterokolitisi

- krvarenja iz gastrointestinalnog trakta

- hipertenzivna kriza

- nefrotski sindrom

- akutna trovanja.

11. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:

Klinika za plu¢ne bolesti i tuberkulozu

- status asmaticus

- krvusputumu

- pluéna embolija

- sve opseZne infiltracije pluc¢a

- svi karcinomi u terminalnoj fazi

- opstruktivno restriktivni poremecaj teSkog stepena

- akutno plué¢no srce



- svi vitalno ugroZeni pacijenti koji nisu u ovim dijagnozama, a pripadaju
tretmanu klinike.

12. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:

Klinika za neurologiju

- mozdani udar

- subarahnoidalno krvarenje

- kauda ekvina

- glavobolja

- vertigo

- mijasteni¢na kriza

- koma

- flakcidna paraplegija.

13. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem i specijalisticku intervenciju u:

Klinika za koZne i spolne bolesti

- anafilakticke reakcije razlicitih etiologija

- toksi¢na bulozna epidermoliza (SY Liell) ili druge bulozne dermatoze

- eritrodermije

- teZi oblici SY Stivens — Jonson

vidljivih sluznica
- profuzna krvarenja zbog rupture varikoziteta na donjim ekstremitetima.

14. Stanja koja zahtjevaju hitan prijem i specijalisti¢ku intervenciju u:
Klinika za fizijatriju i medicinsku rehabilitaciju
- pruZza usluge hospitaliziranim pacijentima.

15. Stanja koja zahtijevaju hitan prijem 1 specijalisticku intervenciju u:
Klinika za anesteziju i reanimaciju
- radi kontinuirano bez specijalisticke anestezioloSke ambulante.

16. Klinika za radiologiju radi kontinuirano (bez vanjskih pacijenata).

17. Poliklinika za laboratorijsku dijagnostiku radi kontinuirano (bez vanjskih
pacijenata).

18. Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH radi kontinuirano (bez vanjskih
pacijenata).

19. Bolni¢ka apoteka radi kontinuirano.

20. Sektor za ekonomsko- finansijske poslove radi kontinuirano.

21. Sektor za pravne, kadrovske i opSte poslove radi kontinuirano.

22. Sektor za poslove organizacije i poboljSanja kvaliteta radi kontinuirano.

23. Sektor za tehni¢ke poslove radi kontinuirano.

24. Sektor za higijensko-epidemioloski nadzor radi kontinuirano.

25. Sluzba interne revizije radi kontinuirano.

26. Sluzba za klinicku farmakologiju radi kontinuirano.

27. Sluzba za informacione tehnologije radi kontinuirano.

28. Sluzba socijalne zaStite radi kontinuirano.

Clan 3.
Rad u specijalisti¢ko-konsultativnim ambulantama:



- Sva akutna stanja i stanja proizasla iz akutnih stanja.

Clan 4.
Pacijenti koji se nalaze u Klinikama i odjeljenjima Intenzivne njege e biti tretirani
adekvatno kao $to je i uobicajeno.

Clan 5.
Dezurstva se odvijaju redovno. Stariji dezurni preuzima odgovornost za trijazu. Ime
ljekara i starijeg dezurnog ljekara dostavlja se $trajkackom odboru.

Clan 6.
Sastavni dio ovog Sporazuma su Pravila organizovanja i sprovodenja Strajka
zaposlenih radnika u zdravstvu.

Clan 7.
Poslodavac i1 Sindikat su saglasni da ¢e poslove koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka iz ¢lana 2.0vog Sporazuma obavljati svi radnici po uobi¢ajenom rasporedu.

Clan 8
Poslodavac 1 Sindikat su saglasni da Poslodavac poimeni¢no odredi najiskusnije
ljekare koji ¢e u vrijeme Strajka obavljati poslove trijaze i da o tome pismeno obavijesti
Sindikat najkasnije jedan dan prije pocetka Strajka.

Clan9.
Poslodavac i Sindikat su saglasni da ¢e preduzeti potrebne mjere neophodne za
osiguranje zivota i zdravlja gradana, kao i za osiguranje imovine ustanove, a koje nece

Clan 10.
Poslodavac i Sindikat su saglasni da radnici za vrijeme $trajka ostvaruju pravo na punu
platu kao i sva druga prava u skladu sa Zakonom o platama i Posebnim kolektivnim

.....



PREDLOG POSLOVA U DOMOVIMA ZDRAVLJA
KOJI SE NE MOGU PREKIDATI ZA VRIJEME STRAJKA
INACRT/

Clan 1.
Poslodavac i Sindikat u cilju omogu¢avanja minimalnog procesa rada i ostavrivanja

prava radnika na Strajk, utvrduju poslove koji se nece prekidati za vrijeme Strajka, broj
radnika koji su duzni da rade za vrijeme S$trajka, mjere za osiguranje potrebnih uslova radi
osiguranja zivota i zdravlja gradana, kao i za osiguranje imovine ustanove.

Clan 2.
Poslodavac i1 Sindikat su saglasni: da za vrijeme Strajka nece prekidati, odnosno

obavljat ¢e se sljedeci poslovi po sluzbama:

1.

2.

Sluzba Hitne medicinske pomo¢i — radi kontinuirano.

Ambulante porodi¢ne medicine, ambulante opée prakse, ambulante predSkolskog i
Skolskog uzrasta, dispanzer za zene , ATD, centar za mentalno zdravlje - primace
pacijente sa akutnim stanjem koja zahtijevaju hitan prijem i intervenciju:

ac.infarct miokarda, ac.zatajivanje srca, maligni poremecaji srca, hipertenzivna kriza
pluéni edem i ac.respiratorna insuficijencija pluca, tromboembolija, status astmatikus
gastrointestinalna krvarenja

sve povrede glave i vrata — kome

ac.abdomen, ac.thoraks, krvarenja (vanjska i unutarnja)

frakture kostiju, luksacije zglobova, ac.gnojna oboljenja zglobova

ac.infektivne — febrilne bolesti, konvulzije, djeca sa znacima afekcije CNS-a

povrede oka ac.glaukom, nagli gubitak vida, strana tijela u oku

povrede uha, akutne nagluhosti

CVI, akutne glavobolje, teZi oblici Vertiginoznog sindroma

Anafilakticke reakcije 1 svi tezi oblici alergijskih reakcija

Krvarenja u trudno¢i, eklampsija, povrede genitalnih organa

Ac.psihoze i psihoze sa znacima suicidnosti.

Patronazna sluzba i sluzba kucnog lijeCenja — pruzaju usluge po procjeni doktora
odnosno zbrinjavaju stanja koja zahtijevaju hitnu intervenciju kod nepokretnih i
iznemoglih lica.

Higijensko epidemioloska sluzba — pruza usluge po procjeni Poslodavca i Strajkackog
odbora (bez vanjskih pacijenata).

Sluzba za fizijatriju i medicinsku rehabilitaciju — pruza usluge po procjeni Poslodavca
1 Strajkackog odbora.

Stomatoloska sluzba - prima pacijente koji zahtijevaju hitan tretman i intervenciju.

Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku — prima pacijente sa uputnicom «Citto!!»
ovjerenu od strane doktora.



8. Sluzba za Rentgen dijagnostiku — prima pacijente sa uputnicom «Citto !»
ovjerenu od strane doktora.

9. Sluzba za Pravne poslove, Kadrovska sluzba, Ekonomsko- finansijaska sluzba, Sluzba
za opste i tehnicke poslove - radi kontinuirano, odnosno po nalogu Poslodavca i
Strajkackog odbora.

10. Sluzba za transport, Sluzba za obezbijedenje — radi kontinuirano, odnosno po nalogu
Poslodavca i Strajkackog odbora.

11. Apoteka JZU Doma zdravlja - radi kontinuirano ili po nalogu Poslodavca i
Strajkackog odbora.

Clan 3.
Rad u specijalisticko — konsultativnim ambulantama pri Domu zdravlja :
- Po dogovoru sa Poslodavcem JU Dom zdravlja i Strajkackog odbora.

Clan 4.
Sastavni dio ovog Sporazuma su Pravila organizovanja i sprovodenja $trajka.

Clan 5.
Poslodavac 1 Sindikat su saglasni da ¢e poslove koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka iz €lana 2. ovog Sporazuma obavljati svi radnici po uobic¢ajenom rasporedu.

Clan 6.

Poslodavac 1 Sindikat su saglasni da ¢e preduzeti potrebne mjere za osiguranje Zivota i
zdravlja gradana, kao i za osiguranje imovine ustanove, a koje ne¢e umanyjiti ili iskljuéiti
pravo radnika na Strajk.

Clan 7.

Poslodavac i Sindikat su saglasni da radnici za vrijeme $trajka ostvaruju pravo na punu

placu kao i sva druga prava u skladu sa Zakonom o platama i Posebnim kolektivnim

.....






