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IMAMO PRAVO NA VECE
PLATE I UVAZAVANJE
NASIH ZAHTJEVA

Povodom vijesti da su nedavno iz Strukovnog sindikata doktora
medicine RS-a istupili neki nacelnici klinika iz UKC RS-a, te da se ovaj
sindikat sprema na generalni Strajk, razgovarali smo sa predsjednikom
Strukovnog sindikata prim. dr Miodragom Femicem

Kako gledate na istupanje nekih
ljekara iz strukovnog sindikata?
Da li je u sve to umijeSana poli-
tika?

Tacno je da je nedavno iz naseg
sindikata, istovremeno i grupno,
istupila vec¢ina nacelnika klinika
iz UKC RS-a i niko viSe. Svi oni
su svoju pismenu istupnicu potpi-
sali na isti dan. Sve te istupnice su
nam isti dan sluzbeno dostavljene iz
kabineta v.d. generalnog direktora
UKC RS-a. Te ¢injenice daju nam
za pravo da sumnjamo da se radi o
prikrivenoj politickoj naredbi pos-
lodavca u UKC RS-a. Vrlo je ¢udno
da su neki nasi dugogodisnji ¢lano-
vi, koji su sada nacelnici klinika i
sluzbi u UKC RS-a, poslije toliko
godina iznenada i bez bilo kakvog
usmenog ili pismenog obrazlozenja

odluéili da iznenada kolektivno na-
puste svoj doktorski sindikat.

Ne ulazeci u osporavanje slobod-
nog prava svakog ¢lana da napusti
na$ sindikat, mi u sindikatu sum-
njamo da se u ovom slucaju radi
o nezakonitom mijeSanju politi-
ke u pravo radnika na slobodno
opredjeljenje o ¢lanstvu u sindi-
katu. Navodno, javno obrazloze-
nje poslodavca u UKC RS-a, da
su nacelnici u sukobu interesa,
ako su ¢lanovi samo doktorskog
sindikata i da mogu da biraju na-
¢elnicku poziciju ili ¢lanstvo u
nasem sindikatu, nije zasnovano
na zakonskim propisima.

Istine radi, odgovorno tvrdim da do
sada ni jedan doktor medicine koji
je €lan ovog sindikata, a koji je vrSio

ili vr8i neku funkciju u zdravstve-
noj ustanovi ili drzavnim organima
i politickim partijama, nije vodio
politiku u nasem sindikatu, niti je
predstavljao ovaj sindikat. To ne
dopusta na$ statut i o tome smo
uvijek ozbiljno vodili racuna.

Stoga odlazak iz sindikata neko-
liko nacelnika iz UKC RS-a je
njihova li¢na odluka i ni na koji
nac¢in nece uticati na rad ovog
sindikata. Nama je svakako zao
$to su oni, svako iz svog razloga
napustili nas$ sindikat i ja njihovu
licnu odluku ne¢u komentarisati,
ali mislim da ovaj dogadaj doka-
zuje veliku nervozu i strah vlas-
ti koja je umijeSala zdravstvo u
dnevnu politiku, a svjedoci smo
i svakodnevnog mijeSanja vlasti
u rad naSeg sindikata, mislim i na




druge slucajeve, kao §to su razna
prebrojavanja ¢lanova itd. Sve to
dokazuje i da je nas sindikat sigur-
no na pravom putu i da smo kao jak
i vrlo dobro organizovan sindikat
vrlo blizu ostvarivanja nasih kljuc-
nih ciljeva.

Vlada se oglusila o zahtjev Sindi-
kata za smjenu ministra zdravilja
dr Bogdaniéa. Koliko uopste lje-
kari mogu uticati na izbor minis-
tra zdravlja?

Zna se da ni jedan sindikat nije nad-
leZan i ne moze da postavlja minis-

tre. Imenovanje vlade i ministara
je odgovornost politickih partija
koje dobiju izbore. Ali drustveno i
socijalno odgovorni sindikat, moze
imora da ukazuje na loSe i negativ-
ne pojave u zajednici, da ukazuje
na greske i da trazi odgovornost i
smjenu svih onih koji grijese, koji
su nesposobni ili korumpirani i
ne ¢ine dovoljno u okviru svojih
nadleznosti, koji krSe zakonske
propise 1 javno ne govore istinu,
pa bio to i ministar ili predsjednik
Vlade. Takvih primjera ima mno-
go. Strukovni sindikat medicinskih

sestara u Sloveniji je prije nekoliko
godina oborio slovenacku vladu.
To je potpuno normalna pojava u
demokratskim zemljama. Tvrdim
da je nas, doktorski strukovni sin-
dikat, sada moderan, novi sindikat
zasnovan na nacelima i najboljim
standardima Medunarodne organi-
zacije rada. Tesko smo se borili i
izborili da smo reprezentativni sin-
dikat u grani djelatnosti doktorske
i stomatoloSke prakse i bolnickoj
djelatnosti. Nasi ¢lanovi smatra-
ju da treba da budemo, i traze da
budemo, drustveno odgovoran re-
prezentativni sindikat i da zastitimo
nasa profesionalna prava, prava na
pravi¢nu naknadu za na$ rad, da
sprijeCimo postoje¢u nezakonitu
radnu eksploataciju doktora medi-
cine i drugih zdravstvenih radnika
u javnim zdravstvenim ustanova-
ma, da zaStitimo prava pacijenta.

Nasi organi su krajem prosle godi-
ne donijeli odluku da zatraze smje-
nu resornog ministra zbog njegove
odgovornosti za loSe stanje u oblas-
ti zdravstva. Na nekoliko stranica
teksta obrazlozenja, mi smo pred-

EKSPLOATACIJA TJERA DOKTORE NA ISELJAVANJE

Smatram da nema nikakve potrebe da nasi doktori, pogotovo mladi ljekari, odmah poslije zavrsenih studija,

bez razmisljanja odlaze u neizvjesnu “pecalbu’ u Zapadnu Evropu, pa i svijet. Mi mislimo da svi oni ovdje
mogu ostvariti sve svoje potencijale, a posebno pristojne plate i druga primanja. A za to nam treba samo jak i
Jedinstven, nas strukovni sindikat, da konacno mozemo da stavimo tacku na najtezi oblik radne eksploatacije
koja se provodi na doktorima medicine.
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sjedniku Vlade Republike Srpske
dostavili zahtjev sa razlozima za
njegovu smjenu. U skladu sa Za-
konom o Vladi Republike Srpske,
odluka o smjeni ministra je na
predsjedniku Vlade, ona treba da
nas zahtjev usvoji ili odbije i da
preuzme politicku odgovornost.
Sa naSe tacke glediSta mi smo
svoju duznost obavili i o tome smo
saopstenjem obavijestili javnost.

Pismeni odgovor predsjednika
Vlade Republike Srpske jo$ ni-
smo dobili, iako je proslo nekoliko
mjeseci.

Da li je Sindikat spreman na di-
jalog sa poslodavcem?

Ovaj nas postupak ne treba tuma-
¢iti pogresno, da mi kao reprezen-
tativni sindikat ne Zelimo socijalni
dijalog sa poslodavcima u javnim
zdravstvenim ustanovama i vlas-
tima. Naprotiv, mi traZimo razgo-
vore i spremni smo na dijalog i
pregovore o svim otvorenim pita-
njima. Zahtjev za smjenu ministra

RAZGOVOR S POVODOM

je legitiman i po misljenju organa
ovog sindikata potpuno opravdan.
Ali on nije razlog za bilo kakve
licne ili kolektivne pa i politicke
animozitete prema ovom sindi-
katu. To je potpuno pogresno. Mi
smo uvijek spremni za razgovore i
sa poslodavcima i predstavnicima
vlasti, vlade, resornog ministar-
stva, ministrom. To je obaveza i
nas iz reprezentativnog sindikata
i resornog ministra i Vlade Re-
publike Srpske, to moramo Ciniti
zbog pacijenata i zdravstvenih
radnika, ali i gradana i ukupne
javnosti.

Smatramo da je najgori izbor
upravo sadasnja politika minis-
tarstva — socijalni monolog jed-
nog pojedinca, koji je imenovani
resorni ministar. Pitam se, kakva
je poruka ovom strukovnom sin-
dikatu, kada se Salje samo putem
pisanih javnih saopstenja? Kakva
je poruka, kada se nasi ¢lanovi
sistematski mobinguju na radnom
mjestu i kada se na nezakonit na-

¢in 1 silom pokuSava razbiti ovaj
sindikat?

Stoga, koristim priliku da pozo-
vem odgovorne, na koje se sve
navedeno odnosi, da je bolje da
odmah pristupimo ozbiljnom so-
cijalnom dijalogu, jer mi nismo
ni politicki, ili bilo kakvi drugi
neprijatelji i dalje smatram da tre-
ba da budemo partneri, u Korist i
pacijenata i zdravstvenih radnika.
Treba da pregovaramo bez oma-
lovazavanja i uz poStovanje nasih
prava, koja imamo kao reprezen-
tativan sindikat, jer odgovorno
tvrdim da se ovaj sindikat vi§e ne
moze i neée ugasiti.

Koje ée mehanizme upotrijebiti
Strukovni sindikat da bi realizo-
vao zahtjeve za poboljSanje polo-
Zaja ljekara u RS-u?

Mi ve¢ godinama preduzimamo
razne sindikalne aktivnosti i sve
$to je u nasoj moci da bi ostvarili
poboljsanje profesionalnog, eko-
nomskog i socijalnog polozaja
doktora medicine, kao i drugih
zdravstvenih radnika. Nazalost,
stanje u javnim zdravstvenim us-
tanovama i uopSte u zdravstvu je
sve gore. Dugovanja zdravstvenih
ustanova i Fonda zdravstvenog
osiguranja prema javnim izvori-
ma, a koje niko nije demantovao,
prelaze milijardu konvertibilnih
maraka. Zdravstvenim radnicima
duguju se doprinosi i mnogi od
njih godinama fakticki rade na cr-
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UMJESTO 0 KRECENJU BOLNICA, PRICAJMO 0 PLATAMA

Omiljena tema vlasti za zdravstvo su gradnja velikih bolnica, krecenje i farbanje domova zdravlja i ambulanti,
nabavka opreme i medicinskih sredstava, kojima se obecava neka svijetla buducnost zdravstva. O platama,
smjeni generacija, specijalizacijama i edukaciji, te odlasku zdravstvenih radnika u inostranstvo se ne govori,

ili se iznose samo poluistine.

no. Posebni kolektivni ugovor koji
je na snazi, uglavnom se nigdje i
ne postuje i dugovanja za naknade
ve¢ prelaze milionski iznos. Nase
kolege, penzioneri imaju umanje-
ne penzije i po nekoliko stotina
maraka. Plate doktora medicine
u javnom sektoru su od 2009. go-
dine umanjene za preko pedeset
procenata, uracunali su nam i topli
obrok i regres u platu. Doktori-
ma medicine je nametnut rigidan
zakon o platama i nekakvi platni
razredi, kao da smo mi Cinovni-
ci. Takvog zakona, primjera radi,
nema u FBIH, jer se kod njih ta
oblast iskljucivo reguliSe granskim
kolektivnim ugovorom.

Trazili smo reforme, nudili smo
prijedloge i mnoga rjeSenja, pisali
peticije, ¢ak smo skupili i preko
17 hiljada potpisa za gradansku
inicijativu izmjene zakonodavs-
tva u zdravstvu 1 uputili zahtjev
za donoSenje osam novih zakona
u Narodnu skupstinu. Ali Vlada
Republike Srpske je na sve nase
zahtjeve i prijedloge ostala potpuno
nijema. Za to vrijeme stru¢njaci
medicine, specijalisti, a narocito
mladi ljekari bez iskustva masovno
odlaze u inostranstvo. Razlog od-
laska je samo jedan: katastrofalni

socijalni polozaj i nepoStovanje
dostojanstva rada ljekara. A minis-
tarstvo po svim ovim pitanjima jav-
no ponavlja samo uhodanu matricu
monologa, koji niko ne razumije i

Kakvo je stanje po pitanju
plata u drugom entitetu?

Nase kolege u Federaciji BiH su
uspjele i konacno dobile, poseb-
ni kolektivni ugovor za djelat-
nost doktora medicine i ostvarili
povecanje plate od oko 30 posto,
kao i daleko bolje uslove nakna-
da za dezurstvo i pripravnost.
Kod njih sada bolnicki doktori
deficitarnih specijalizacija ima-
Jju ukupna mjesecna primanja
oko 4.500 KM. (sa prekovreme-
nim radom, no¢nim radom, pri-
pravnoscu, dezurstvom, toplim
obrokom). Nazalost, oni su ta
prava morali ostvariti Strajkom
i mozda ce tako morati biti i u
Republici Srpskoj. Znamo i da
su Svjetska banka, a narocito
MMF na nasoj strani, da su po-
tvrdili da se moraju povecati
plate zdravstvenim radnicima,
pogotovo doktorima medicine da
bi se dugorocno ocuvao zdrav-
stveni sistem koji je potreban
nasoj zajednici.
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u koji niko ni ne vjeruje.

Kako vlasti o¢ito ne Zele socijalni
dijalog sa reprezentativnim doktor-
skim sindikatom, mi smo na orga-
nima sindikata donijeli kona¢nu i
neopozivu odluku da primijenimo
sve radikalne mjere da privolimo
poslodavce i vlast na pregovore o
naSem statusu. Trazimo socijalni
dijalog i znacajno povecanje plata
svim zdravstvenim radnicima, da
bi se smanjile socijalne tenzije i da
se pokusa usporiti odlazak ljekara
i drugih zdravstvenih radnika iz
zemlje, a pogotovo onih mladih.
Mislimo da je to potrebno i da je
opravdano, da imamo pravo da se
hitno i znacajno povecaju plate.
Uputili smo i formalni ultimatum
resornom ministru da, ili ¢e biti so-
cijalnog dijaloga ili ¢emo organizo-
vati legalni i legitimni $trajk u svim
javnim zdravstvenim ustanovama.
Formirali smo Strajkacki odbor i
¢ekamo da se utvrdi minimum pro-
cesa rada za vrijeme Strajka.

Sa nasim sindikatom je zajedno
i Strukovni sindikat medicinskih
sestara i tehnicara i ukoliko ne bu-
de ozbiljnih pregovora najavljujem
da ¢e se strajk desiti.

Zeljka Grabez Biukovié





