STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

SAOPSTENJE

POVODOM SASTANKA MINISTRA BOGDANICA SA PREDSTAVNICIMA
SINDIKATA ZDRAVSTVA | SOCIJALNE ZASTITE REPUBLIKE SRPSKE

Pozivajuéi se na saopsStenje Ministarstva zdravlja i socijalne zaStite Republike Srpske da je dana
23.03.2018.godine u Zdravstveno turistickom centru a.d. ,,Banja Vrucica“ u Tesli¢u, ministar Dragan Bogdanic
odrzao sastanak sa predstavnicima Sindikata zdravstva i socijalne zastite Republike Srpske i da je dogovoreno
,da ¢e se u narednom periodu razgovarati o eventualnoj korekciji Posebnog kolektivhog ugovora u
zdravstvu“, kao i da ée se ,preispitivati reprezentativnost svih sindikata u zdravstvu®, Strukovni sindikat
doktora medicine Republike Srpske javno poziva ministra Dragana Bogdanic¢a i rukovodstvu njemu bliskog
Sindikata zdravstva i socijalne zastite Republike Srpske, da priznaju javnosti svoju liénu odgovornost za stanje u
zdravstvu i krajnje alarmantan i neprihvatljiv materijalni i socijalni poloZaj zdravstvenih radnika, da prihvate
¢injenicu da su primanja zdravstvenih radnika poniZavajuéa, kao i da je u javnim zdravstvenim ustanovama vec
duZe vrijeme na djelu najteZi oblik radne eksplatacije zdravstvenih radnika koji do sada nije zabiljeZen, a Sto
uporno i argumentovano dokazuje ovaj Sindikat.

Strukovni sindikat doktora medicine odgovorno tvrdi da je za navedeno stanje prvenstveno odgovorna Vlada i
Minstarstvo zdravlja i socijalne zastite, ali i da veliki dio odgovornosti sigurno treba da preuzme i rukovodstvo
Sindikata zdravstva i socijalne zastite, koje je svojim propustima, neznanjem i neradom, kao i dugogodisnjim i
svjesnim sindikalnim necinjenjem dopustilo da se svi zdravstveni radnici dovedu u ovako tezak i gotovo
bezizlazan socijalni polozaj zbog kojeg su i prisiljeni da u sve ve¢em broju trajno napustaju Republiku Srpsku.

Stoga ovaj Sindikat smatra da navedeno uopsteno i Sturo saopstenje Ministarstva sigurno ostavilo vrlo ruzan,
mucan i uvredljiv utisak na sve zdravstvene radnike, jer se krajnje neistinito prezentuje stvarno stanje u
zdravstvu, pogotovo ako se uzme u obzir da se sastanak sa povlaséenim sindikalnim rukovodiocima odrzao u
luksuznom turisticko-banjskom centru, a zbog ¢ega se moZe zakljuciti i da se ovakvim fiktivnim “banjskim
socijalnim dijalogom” sigurno nece poboljsati postojeéi materijalni i socijalni poloZaj zdravstvenih radnika.

Stoga Strukovni sindikat doktora medicine javno izrazava ozbiljnu zabrinutost za buduénost socijalnog
dijaloga i kolektivhog pregovoranja u Republici Srpskoj, jer ministar Bogdani¢ fiktivho organizuje i vodi
dijalog iskljucivo sa izabranim i njemu bliskim sindikatom a zbog ¢ega javno zahtjevamo da javnosti i svim
zdravstvenim radnicima kona€no i javno odgovori na sledeca pitanja:

1. Zasto Ministarstvo dopusta poslodavcima u javnim zdravstvenim ustanovama da duZe od 20 mjeseci
ne primjenjuju obavezuju¢e odredbe vazeceg Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti
zdravstva (“Sl.gl.RS” br. 72/16 i 111/16), a koje se odnose na redovnu isplatu svih dogovorenih
naknada zdravstvenim radnicima. (Napominjemo da je minister Bogdani¢ navedeni kolektivni
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ugovor upravo | zakljucio samo sa Sindikatom zdravstva i socijalne zastite i to jos u avgustu
2016.godine).

2. Zasto Ministarstvo skoro godinu dana uporno odbija da sprovede odluke Ustavnog suda Republike
Srpske broj U -86/16 od 12.07.2017. godine i U - 91/16 od 29.11.2017. godine, a kojima je utvrdeno
da navedeni Posebni kolektivni ugovor nije u saglasnosti sa Ustavom RS i Zakonom o radu. Presude
se odnose na neustavnost obaveze poslodavca na isplatu 15% uvecane plate funkcionerima
Sindikata zdravstva i socijalne zastite. (Presude u prilogu saopstenja)

3. Zasto Ministarstvo duZze od dvije godine uporno odbija da ucestvuje u socijalnom dijalogu sa
Strukovnim sindikatom doktora medicine Republike Srpske, koji je reprezentativan sindikat u
granama djelatnosti bolnica i djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse, a redovno se organizuju
sastanci sa predstavnicima Sindikata zdravstva i socijalne zastite.

4. Zasto Ministarstvo jo$ nije pismeno odgovorilo Strukovhnom sindikatu doktora medicine na zahtjev
za povecanje plata od 03.11.2017. godine i urgenciju na navedeni zahtjev od 07.02.2018. godine.
(zahtjevi u prilogu saopstenja)

5. Zasto Ministarstvo odbija da utvrdi minimum procesa rada u granama djelatnosti bolnica i
djelatnosti medicinske i stomataloske prakse u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici
Srpskoj, a u skladu sa Zakonom o Strajku i zahtjevom Strukovnog sindikata doktora medicine od
07.02.2018. godine. (zahtjev u prilogu saopstenja)

6. Zasto Ministarstvo do sada nije preduzelo sve potrebne mjere, ukljucujuéi i sankcije prema
poslodavcima koje su utvrdene zakonom i obezbjedilo uslove da javne zdravstvene ustanove moraju
redovno da izvrSavaju svoje zakonske obaveze i izmiruju obaveze prema radnicima, a narocito
prispjele obavezne doprinose na isplacene plate | druge naknade, zbog ¢ega zdravstveni radnici ne
mogu da ostvare garantovana prava iz radnog odnosa kod Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
Fonda za zdravstvenu zastitu i drugih javnih fondova Republike Srpske. (kao primjer navodimo
ukupna dugovanja javnih zdravstvenih ustanova Fondu PIO na dan 31.12.2017. godine koja iznose
121.286.475 KM | napominjemo da su ova dugovanja samo u 2017.godini uvecana za iznos od
17.852.309 KM - podaci u prilogu).

7. Zasto se u svim javnim zdravstvenim ustanovama uporno “prebrojavaju” samo ¢lanovi Strukovnog
sindikata doktora medicine i zasto su samo ¢lanovi ovog sindikata u odnosu na ¢lanove drugih
sindikata, navodno u “sukobu interesa” za imenovanje na rukovodna radna mjesta u javnim
zdravstvenim ustanovama.

8. Kada ¢e ministar Bogdani¢ pozvati na razgovor predstavnike reprezentativnog Strukovnog sindikata

doktora medicine, kao Sto organizuje sastanke sa predstavnicima Sindikata zdravstva i socijalne
zastite (Saopstenje Ministarstva u prilogu).

Banja Luka, 28.03.2018.godine
STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE RS

Prilozi: - Kao u tekstu
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MOGUCA KOREKCIJA POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

SRNA, NEZAVISNE NOVINE - 23/03/2018

BANJALUKA - Ministar zdravlja i socijalne zaStite Republike Srpske Dragan Bogdani¢ i predstavnici
Republickog odbora sindikata zdravstva i socijalne zastite saglasili su se danas u Tesli¢u da ¢e u narednom
periodu razgovarati o eventualnoj korekciji posebnog kolektivhog ugovora u zdravstvu.

"Korekcija bi podrazumijevala da radnici ne budu oSteéeni u ostvarivanju svojih prava, a da se primjena
posebnog kolektivnog ugovora olaksa i unaprijedi od rukovodilaca zdravstvenih ustanova", saopsteno je
iz Ministarstva zdravlja i socijalne zaStite Srpske.

Bogdani¢ je prisustvovao sjednici Republickog odbora sindikata zdravstva i socijalne zastite Srpske, na
kojoj je razgovarano o aktuelnim temama u zdravstvu, pravima radnika i materijalno-socijalnom poloZaju
zdravstvenih radnika, posebno u primjeni posebnog kolektivnog ugovora.

Na sjednici je bilo rijecii o odlascima u inostranstvo, narocito srednjeg medicinskog kadra, te konstatovano
da to, za sada, ne ugrozava rad zdravstvenih ustanova, ali da se ovom problemu mora pristupiti ozbiljno.

Predstavnici Sindikata zdravstva i socijalne zastite informisali su Bogdani¢a da su Ministarstvu rada i
boracko-invalidske zastite Srpske uputili zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti svih sindikata u
zdravstvu.

Predstavnici Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Srpske, kako je naglaseno, nastavice da se redovno,
kao i do sada, sastaju sa predstavnicima sindikata radi konsultacija o aktuelnim temama u oblasti
zdravstva.



YcraBHM cya Peny6nunke CpncKe, Ha OCHOBY unaHa 115. Ycrasa Peny6auke Cpncke, unaHa 40. ctaB 5. u
ynaHa 60. craB 1. TauKke a) n 6) 3akoHa o YcraBHOM cyay Penybauke Cpncke (“Cny:k6eHn rnacHuK
Peny6auke Cpncke” 6p. 104/11 n 92/12), Ha cjeaHuum oapKaHoj 12. jyna 2017. roguHe, OHUO je

OONYKY

Y1Bphyje ce aa unan 35. cT. 2. 1 3. NMoce6HOr KONEKTUBHOT YroBOpa 3a 3anocseHe y obnactu
3apasctBa (“Cnyxb6eHun rnacHuk Penybnuke Cpncke” 6p. 72/16 u 111/16) Huje y carnacHocTu ca
YcraBom Peny6auke CpncKe 1 3aKoHOM O ns1laTama 3anoc/eHUX MLa y jaBHUM ycTaHoBama y obnactu
3apascTea Penybauke Cpncke (“Cny»k6eHu rnacHuk Penybauke Cpncke” 6p. 11/09 n116/16).

O6pasnoxemwe

AnekcaHapa Bykosuh us Tpebuma gana je YctaBHom cyay Penybnmke Cpncke MHWUMjaTUBY
3a MNOKpeTarbe NOCTYMKa 3a OljerMBatbe YCTAaBHOCTM M 3aKOHUTOCTM uynaHa 35. ctas 1. Tau. 2. u 3.
MocebHOr KONEKTUBHOI yroBopa 3a 3anocsieHe y obnactm 3gpasctea (“Cnykb6eHn rnacHUKk Penybnunke
Cpncke” 6poj 72/16) (y gasbem Tekcty: MocebHN KoNeKTUBHM YroBOp), WTO Y OCHOBM NpeacTas/ba CT. 2. U
3. ynaHa 35. MHnuujatueama Jlasapa flasosuha n3s Hesecuma u Cawe Josmumha mns Cpnua Takohe je
OCMOpPEeHa YCTaBHOCT WM 3aKOHUTOCT MUCTUX oapenaba [MocebHOr KONeKTUBHOr yrosopa. Y CBUM
WMHULMjaTMBAMA CY HaBEAEHWN UCTU Pa3N03n OCMOpPaBaka YCTAaBHOCTM M 3aKOHUTOCTK YnaHa 35. cT. 2. u 3.
MocebHOr KONEKTMBHOI yroBopa, OAHOCHO HecarsacHOCT OBMX ogpenaba ca 3akoOHOM O naaTama
3aMoc/IeHMX NLUA Y jaBHUM ycTaHoBama y obnactu 3gpascTBa Penybamnke Cpncke (“Cny»K6eHu rnacHuK
Peny6anke Cpncke” 6poj 11/09). 36or HaBeaeHe HecarnacHOCTU ca 3aKOHOM, [aBaolM WMHULUMjaTMBa
cMmaTpajy Aa ocnopeHe ogpenbde HUCY y carnacHOCTU HU ca YnaHom 108. ctas 2. YcTaBa U npeanaky aa
Cya NoKpeHe MocTynaK 3a OljeHy YCTaBHOCTU M 3aKOHUTOCTM YnaHa 35. cT. 2. 1 3. NMocebHor KoNeKTUBHOT
yroBopa, Te Aa, No nNpoBegeHoOM MOCTYMNKY, YTBPAN A3 OBa oapenba Huje y carnacHOCTU ca YcTaBom M
3aKOHOM O M1aTama 3aMnoCAEHUX INLA Y jaBHUM yCTaHOBama y 0b6nacTtm 3gpasctea Penybnmke Cpncke.

Pjewwerbem YcraBHor cyaa 6poj: Y-86/16 o, 22. debpyapa 2017. rognHe v Pjewerem 6poj: Y-86/16
oA 30. maja 2017. roanHe, nHuumjatmee 6poj: ¥Y-9/17 v 6poj: Y-44/17, npunojeHe cy npsonpucnjenoj
UHUUMjaTUBK 6poj: Y-86/16 1 oanydyeHo je Aa ce BOAM jeANHCTBEH NOCTyNaK.

Y 0AroBopmrma, MAEHTUYHOT CaaprKaja, Koje Cy Ha HaBoae 13 uHnumjatnee 6poj: Y- 86/16 YcraBHom
cyay Penybnuke Cpncke goctasmam MUHUCTAPCTBO 34paB/ba M coumjanHe 3awTtute Penybanke Cprcke u
CaBes cnHguKaTta Penybnuke Cprcke, o4HOCHO CMHAMKAT 34paBCTBa M coumjanHe 3awTmTe Penybnuke
Cpncke, nopeg, oCTanor, HaBeAeHoO je aa ce gaBasal, MUHULUMjATUBE MOrPEeLHO NO3MBa HA YMHEHMLY Aa
CTpaHe NOTNMUCHULLE YroBOPa HUCY MOT/Ie YTOBOPUTU NPABO Ha HaKHAAy naaTe nsabpaHom npeacjegHuKyY
penpeseHTaTUBHOr CUMHAMKaTa KOZA NOCNO4ABLA, jep je MpaBHM OCHOB 3a AoHolewe [locebHor
KONEKTUBHOI YroBOpa HMje camMo 3aKOH O MjaTama 3anoCAeHuX ANLA Y jaBHMM yCcTaHOBama y obnactu
3apascTBa Penybanke Cpncke, Beh npBeHcTBeHo YnaH 240. 3aKoHa 0 paay, Kojum je y unaHy 9. ctas 2.
nponucaHa moryhHoct yTBphuBarba M Apyrux npasa pafgHuvka. Hanomuiby, Takohe pa je MNMocebHu
KOMIeKTUBHM yroBop obaBe3aH 3a cBe CTpaHe MOTNUCHULE, Te Aa HEMA HU jeaaH pasnor aa obje cTpaHe
ofpefne yCnoBe Koje Cy NpuUxsaTuan Aa UCMYHE jesaH Nnpema Apyrom, a WTO je, KaKo HAaBoAeE, PEeryMcaHo
oApenbom »ycnoBu 3a pag cMHAMKaTa». [opes Tora UCTMYY 4a je cBpXa KONEeKTUBHOI nperoBapakba U
KONEKTUBHUX YrOBOpA Peryincarbe M OHUX NpaBa Koja HUCY NMponucaHa ApYrMm 3aKOHMMA, @ HUCY Ha
WTeTy 6UN0 Kojer yyeCHMKA Yy KOMEKTMBHOM MperoBapary, Te cmaTpajy Aa Cya, Ha OCHOBY cBera



HaBeaeHor Tpeba 0AOUTM MHULMjATUBY KAaOo HEOCHOBAHY, jep BM CBaKo Apyro pjewlere yTuuano Ha
cnoboay CMHAWKaNHOr OpraHM30Bakba.

MocebHU KONEKTUBHM YroBop 3a 3anocneHe y obnactu 3apascTtea Penybanke Cpncke (“CnyxbeHun
rnacHuk Penybauke Cpncke” 6p. 72/16 u 111/16) 3ak/byumnn cy CUHAMKAT 34paBCTBA M colMjanHe
3awTmTe Penybanke Cpncke n MUHWUCTApPCTBO 34pas/ba M coumjanHe 3awTtute Penybanke Cpncke Ha
ocHoBY 4siaHa 240. ctaB 3. 3akoHa 0 paay Penybnuke Cpncke (“CnyxbeHu rnacHuk Penybanke Cpricke”
6p0j 1/16) nun. 34. 1 35. 3akoHa 0 NnaTamMa 3anoc/AeHNX ANLA Y jaBHUM ycTaHoBama y ob1acTu 3apaBcTBa
Peny6auke Cpncke (“Cny»6eHu rnacHuk Penybamnke Cpncke” 6poj 11/09).

OcnopeHum oapeabama unaHa 35. NocebHOr KONEKTUBHOT YroBOpPa NPONMCaHO je Aa nocsogasal,
obes3bjehyje penpeseHTaTUBHOM CMHAMKATY cneaehe ycioBe 3a HEroBo AjenoBatbe: HakHagy nsate y
BUCMHM 04, 15% npeacjeAHMKY penpe3eHTaTUBHOT CMHAMKATA Ko4 nocnoaasua 4o 100 pagHuKa, 04HOCHO
3a CBaKMX HapeaHux 100 pagHuKa jolw no 2,5% Ha ocHOBHY naaTy (cTas 2) U HakHaay oA, 25% Ha OCHOBHY
nnaTy 3a npodecnoHanHo obaB/barbe PyHKLMje NpeacjesHMKA penpe3eHTaTMBHON CUHAMKATA raje je 6poj
3anocneHux npeko 500 pagHMKa, 0 YeMy ce 3aK/bydyje nocebaH yrosop (cTas 3).

Y NocTynKy oujerbMBarba YCTaBHOCTM M 3aKOHUTOCTU OCMOPeEHUX oapenaba npegMeTHOr onwTer
akTa, Cyna je, npuje ceera, umao y Buay aa ce YcraBom Penybnavke Cpricke CBaKoM rapaHTyje npaso Ha
paa v cnoboay paaa v NpaBo Ha 3apajy, Y CKAafy ca 3aKOHOM U KONEeKTUBHUM yroBopom ( unaH 39. ct. 1.
n5.), Te Aa ce jemum cnobopa CUHAMKaANAHON OpPraHM30Batba M Ajenosatrba (YnaH 41).

3akoHom o0 paay (“CnyxbeHun rnacHuk Penybanke Cpricke” 6poj 1/16) ypehyjy ce pagHu ogHocK, npasa,
obaBese 1 0AroBOPHOCTU U3 pagHOr 0g4HOCa U APYrvM 04HOCK MO OCHOBY paaa y Penybaunum CpncKoj, ako
nocebHMM 3aKOHMMa HWje apyrauuje oppeheHo, M nponucyje Aa je pagHM oAHOC, ogHoc mamehy
nocnogasuUa U pagHMUKa M a ce 3aCHUBA 3aK/byuyMBatbEM YroBOpa O paay, O4JYKOM O Npujemy, oaayKom
0 U360py U UMEHOBakY, M APYrMM NpaBHMM OCHOBOM ypeheHum nocebHMM 3aKOHOM, Aa npaBa U3
paZHOr 0AHOCa HacTajy A4aHOM KaJa pagHUK CTYNuY Ha pag no je4HOM o4, NpaBHUX OCHOBa M3 CTaBa 2. 0BOT
YslaHa 1 Aa ce npasa, ob6aBese M 0ArOBOPHOCTU M3 pagHOr oaHoca ypehyjy U KONeKTUBHUM YrOBOPOM, a
NnpaBWIHUKOM O pagy M YroBOPOM O paZy CamMo Kaja je TO 0BMM 3aKoHOM ogpeheHo (ynaH 1). Takohe,
OBMM 3aKOHOM je MPOMMCcaHO Aa KOJIEKTUBHW YroBOpP, NPaBU/IHMK O pagy M YroBOp O pagy He mory ga
cagp:ke oapeabe Kojum ce pafHUKY Aajy Makba NpaBa uau yTephyjy HENOBO/bHUjU YCNOBM paja o4 npasa
W yC/I0Ba KOju cy yTBPHEeHN 3aKOHOM U [a Ce KONIEKTUBHMM YrOBOPOM, NMPaBUIHUKOM O paZy M YTOBOPOM
0 paay, mory yTBpAuTW Apyra, UivM Nponucatv MnoBo/bHUja NpaBa M MOBOJbHUjU YCNAOBM paga oOf, OHUX
yTBpHEHNX OBMM 3aKOHOM, OCMM aKO TO 3aKOHOM HWje M3pMUUTO 3abpareHo (4naH 9), Te ga ce
KONEKTUBHMM YrOoBOPOM, Yy CKNady Ca 3aKOHOM M ApyrMm nponucom, ypehyjy npasa, obasese u
O/ZIrOBOPHOCTW U3 pagHOr o4HOCa, NOCTyNaK M3MjeHa U AoMyHa KOIeKTUBHOT yroBopa, MehycobHn ogHocu
Y4YeCHMKa KONEKTUBHMX YroBOpa M Apyra NuTakba o4, 3Havaja 3a ypehuBarbe ogHoca usmehy pagHuka u
nocnogasaua (4naH 238. ctas 1).

Mopepg, oBora, Cya je vmao y Buay 3aKOH O NJiaTama 3anoc/eHMX Jivua Y jaBHUM yCTaHOBama y
obnactu 3apasctea Penybaunke Cpncke (“CnyskbeHun rnacHuk Penybamke Cpncke” 6p. 11/09 n 116/16),
Koju, Kao lex specialis, nponucyje HaumMH yTBphMBarba NaaTa 3aNOCAEHUX IMLLA Y jaBHUM yCTaHOBama Y
obnactu 3apascTBa Penybaunke Cpncke (4naH 1. ctaB 1). Haume, oBMM 3aKOHOM NPOMNKUCaHO je: Aa ce naaTte
3aMoCc/eHMX 1Mua u3 YnaHa 1. ctas 1. 0BOr 3aKOHa cacToje 04, OCHOBHe niaTe 3a pefoBHM paa ysehaHe 3a
HaKHaZy 3a MUHY/AW pag, nopesa M AoNpUHOCA Koju ce ynaahyjy Ha naate (4naH 2); Aa 3anocneHu us
ynaHa 1. oBOr 3aKOHa UMajy NPaBO Ha HAaKHaAy NaaTe y NyHOM U3HOCY 3a Bpujeme Kopuwhera roguiirber



oamopa, nnaheHor oacycTsa, penybMYKMX NpasHUKa M APYIUX AaHA Kaja Cce Mo 3aKOoHYy He paau, Te
npuspemeHe cnpujedyeHocTu 3a pag 36or noespeae Ha pagy unu npodecnmoHanHe 6onectu (4naH 33. cTas
1), Te aa, npema YnaHy 34. 0BOr 3aKOHa, 3aNoc/ieHn MMajy NpaBo Ha yBeharbe OCHOBHe naaTe 3a paa Hohy,
3a paj, TOKOM penybMuKMX NpasHMKa U ApYrux AaHa KaZia ce no 3aKoHy He paau (ctas 1. Tay.a) n 6) u aa
he ce BucuHa yBeharba OCHOBHe nsaTe M3 cTaBa 1. oBOr YnaHa peryaucatv MocebHUM KONEKTUBHUM
yroBopom (cTaB 2).

Monasehu og nsnoxeHor Cyna je, majyhu y Buay ycTaBHO M 3aKOHCKO ypehuBarbe npasa Koja ce
OCTBapyjy No OCHOBY paja, ouMjeHno aa ocnopeHe oapeabe ynaHa 35.c1. 2. n 3. MNocebHOr KONEeKTUBHOT
yroBopa HUCY Y CarNacHOCTM ca 3aKOHOM O naaTama 3anoC/ieHMX ANLA Y jaBHUM ycTaHoBama y obnactu
3apascTBa Penybanke Cpncke (“Cny»kb6eHu rnacHuk Penybanke Cpncke” 6p. 11/09 n 116/16). Haume, us
HaBegeHMx ogpenaba 3aKoHa 0 nNaaTama 3anoc/eHMX ANLA Y jaBHUM ycTaHoBama y obi1acTu 34paBCcTBa
Penybnnke Cprcke, KOjUm Cy NPOMMCAHN CAY4YajeBU Yy KOjUM 3anocsieHa inua Y jaBHMM yCcTaHoBama Yy
obnactv 3apaBCcTBA MMajy MPaBO Ha HaKHady nnaTe Kao M Ha ysehakbe niate, Kao M U3 HaBedeHMX
ofpenaba 3akoHa 0 paay, KOjUM je NPONUCAHO Aa KONEKTUBHM YrOBOP HE MOXe Aa CafprKu oapenbe
KOjUM Cce paZHUWKY Aajy Makba npasa Uan yTephyjy HENOBO/bHMjM YCAOBU paja o4 Npasa U ycnoBa Koju cy
yTBpheHN 3aKOHOM, Te Aa Ce MOry yTBPAWTM NOBOJ/bHMja MpaBa M NOBOJ/bHUjM YCAOBU pPaga Of, OHUX
yTBpHEeHUx oBMM 3aKoHOM, No oujeHn Cypa, npousnasu ga ce yTephuBarbe KONEKTUBHUM YFrOBOPOM
NOBOJ/bHMjMX NpaBa o4 npaBa yTBpHEHUX 3aKOHOM OAHOCKU WMCK/bYYMBO Ha MoryhHoOCT aaBarba Beher
06vma npaBa y OKBMPY 3aKOHOM yTBpPHEHUX NPaBa, @ He, KA0 Y KOHKPETHOM Cy4ajy, NPONMCMBakbe HOBOT
npaBa Ha HaKHagy nnaTe, BaH OKBMPA 3aKOHOM yTBpheHMX MpaBa, WTO NPOM3NA3M M3 cagpkaja
ocnopeHux ogpesnaba.

C 0631pom Ha HaBeZeHe 3aKOHCKe oapenbe, Te YCTaBHO Havyesl0 3aKOHUTOCTU U3 YnaHa 108. cTas
2. YctaBa Penybauke Cprcke, Kojum je yTBpheHo Aa nNponucu M gpyrv OnwTy akTM mMopajy 6utun y
CarnacHocTM ca 3akoHom, Cyz, je oumjeHMo fa ocnopeHe oapende npegMeTHOT KONEKTUBHOT YrOBOpPa HUCY
y carnacHocT ca YCTaBomM M 3aKOHOM O MaaTama 3anocC/ieHUX AnLA Y jaBHMM ycTaHoBama y obnactu
3apascTBa Peny6anke Cpncke. (“Cnyskb6enHu rnacHuk Penybnunke Cpncke” 6p. 11/09 n 116/16).

UunjeHehun ga je y TOKy npeTxoAHOr NOCTynKa NpaBHO CTakbe NOTNYyHO yTBpHEeHOo U NpuKyn/beHn
noAaum Npyxajy noysaaH OCHOB 3a og/yumnsatee, CyA je, Ha OCHOBY 4YiaHa 40. ctas 5. 3aKoHa 0 YcTaBHOM
cyay Penybanke Cpncke ("Cny»k6eHu rnacHuk Penybamke Cpncke" 6p. 104/11 1 92/12), y oBom npegmeTy
o4/1lyumno b6e3 AOHOLWEeHA pjellerba O MOKpPeTakby NOCTYMKa.

Ha ocHoBy m3noxeHor CyA je 041y4M0 Kao y M3peLm OBe OANYKe.

OBy oanyKy YCTaBHM Cypg, je AOHMO Yy cacTasy: npeacjegHuK Cyaa mp Llepapa Cenman u cyguje:
MwuneHko Apanosuh, BojuH bojaHuh, Amop Bykuh, npood. ap Oywko Meanh, UpeHa Mojosuh, npod. ap
Mapko Pajuesunh n akagemuk npod. ap CHerkaHa Casuh.
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YcraBHu cyg Peny6nuke Cpncke, Ha ocHOBY unaHa 115. YctaBa Penybauke Cpncke, unaHa 37. cras
1. TauKar), unaHa 40. ctaB 5, unaHa 60. ctas 1. Tay. a) 1 6) M unaHa 61. ctas 1. Tau. r) u a) 3aKoHa o
YcrasHom cyay Penybauke Cpncke (“Cnyx6eHun rnacHuk Penybnuke Cpncke” 6p 104/11 n 92/12), Ha
cjeaHMUM oapXKaHoj 29. HoBembpa 2017. roguHe, [, OHMUO je

OAONYKY

Yrephyje ce aa unaH 29. NMocebHor KoNeKTUBHOr yroBopa 3a 3anocseHe y obaactu 3gpaBcTBa
(“Cnyx6enn rnacHuk Penybnuke Cpncke” 6p. 72/16 n 111/16) Huje y carnacHocTu ca YcraBom M
3akoHom o papgy (“Cayx6eHu rnacHuk Peny6amke Cpncke” 6poj 1/16).

He npuxBarta ce MHMUMjaTUBA 3a OUjerMBaHbe YCTAaBHOCTU U 3aKOHUTOCTU YnaHoBa 23, 24, 25, 26,
27, 28, 30. u 31. NocebHOr KONEKTUBHOr yroBopa 3a 3anocneHe y obnactn 3apascrea (“Cny>k6eHu
rnacHuk Penybauke Cpncke” 6p. 72/16 n 111/16).

He npuxeaTa ce MHULMjaTMBa 32 NOKPeTake NOCTYNKA 3a OLjerUBake YCTaBHOCTU U 3aKOHUTOCTU
uynaHa 35. cT. 2. 1 3. Noce6HOr KONEKTUBHOT YroBOpa 3a 3anocaeHe y obaactu 3gpasctea (“CnyxbeHun
rnacHuK Peny6nuke Cpncke” 6p. 72/16 n 111/16).

O6pasnoxemwe

Papa Oasnpgosuh m3 Mauka gana je YcrasHom cyay Penybaunke Cprncke MHMLMjATUBY 33 NOKpeTarbe
MOCTYMKa 3a OLjerMnBarbe YCTaBHOCTM M 3aKOHMTOCTM 4Ya. 23. go 31. n ynaHa 35. cT. 2. 1 3. MNocebHor
KONEKTUBHOT yroBopa 3a 3anocseHe y obnactu 3gpascrea (“Cny»kbeHu rnacHuk Penybnunke Cpncke” 6poj
72/16) (y pasmbem TeKcty: MNocebHU KONEKTUBHU Yyrosop). Y WUHULMjUTaBMU je HaBedeHO Aa OcCrnopeHe
ogpenbe un. 23. po 31. [llocebHOr KOMEKTUBHOr YroBopa, Kojuma je mnponucaHo Bohemwe
ONCUMNAMHCKOT MOCTYMNKA, HUCY Y CarlacHOCTM ca YCTaBOM M 3aKOHOM O pajy, jep TakaB NocTynak Huje
nponucaH oBMM 3aKoHoM. Takohe, AaBanay, MHMLMjaTMBE HAaBOAM A3 HM OCnopeHu YnaH 35. ctas 2. n 3.
MocebHOr KONIEKTUBHOT YrOBOPA, KOjUM Ce perynuilie HakHaga naate npeacjefAHuUKY penpe3eHTaTUBHOT
CWMHAMKATA, HUje y CarnacHOCTM ca 3aKOHOM O pasy, € 063MpPOM Ha TO A3 je OBMM 3aKOHOM npeasuheHo
[a ce 3anoc/eHnMa, KONEKTUBHMUM YroBOPOM (OMNWTUM M NoCcebHMM) HE MOXKe AaTM Marby 0bMm npasa
o/, npaea yTBphHeHunx 3akoHom. MNopen HaBefeHe HecarnacHOCTU, Aasanal, MHULMjAaTMBE UCTMYe Aa Ccy
NCTM CTaBOBM ocnopeHor YnaHa 35. MocebHOr KONEKTUBHOT YrOBOPa Hecarn1acHM 1 ca 3aKoOHOM O niaTama
3aMoC/IeHX NLA Y jaBHUM ycTaHoBamMa y obnactu 3gpascTtBa Penybaumke Cpricke, ¢ 063Mpom Ha To ga u3
ofpenbu oBOr 3aKOHA, KOjUM je peryivcaH HauuH yTBphMBatba NaaTa 3anociaeHux, Npousnasun gda ce
KOJIEKTUBHMM YroBOPUMA He MOTy YCTaHOB/baBaTM HOBA NPABa, a LWITO je, KaKo je HaBeAEeHOo, Cay4aj ca
OCMOPEHMM YlaHoBMMa MocebHOr KONEKTUBHOT YroBopa.

MWHUCTAPCTBO 34paB/ba M coumjanHe 3awTute Penybamke Cpncke m CMHAMKAT 34paBCcTBa U
coumjanHe 3awTnte Penybamke Cpricke HUCY 04r0BOPUAN Ha HaBOAE M3 NOAHECEHE UHULMjaTUBE.

MocebHN KONEKTUBHM YroBOp 3a 3anocneHe y obnactu 3gpascTea Penybaunke Cpncke (“Cny»beHn
rnacHuk Penybaunke Cpncke” 6p. 72/16 n 111/16) 3akmbyunam cy CuHAMKAT 34paBCcTBa M couumjanHe
3awTtnTe Penybanke Cpncke n MuHUCTApCTBO 34paB/ba M couujanHe 3awTtute Penybamnke Cpncke Ha
OCHOBY u/iaHa 240. cTaB 3. 3aKoHa o paay Penybaunke Cpncke (“Cny»k6eHun rnacHuK Penybanke Cpncke”
6p0j 1/16) nun. 34. n 35. 3akoHa 0 NaaTamMa 3anoc/eHUX NLA Y jaBHUM ycTaHoBama y 061acTun 3apaBcTsa
Peny6auke Cpncke (“Cnysk6eHu rnacHuk Penybamnke Cpncke” 6poj 11/09).



OcnopeHum ogpenbama un. 23. go 31. MocebHOr KONEKTUBHOT YyroBOpa NPOMNMCaHa je 3awTuta
npasa paZgHWKa Uy OKBUPY TOra M ANCUMNIMHCKM NOCTYNAaK, OA4HOCHO NOKpeTatbe, Boherbe U 3acTapjenoct
ONCUMNNMHCKOT NOCTyNKa 3a yTBphMBatbe ANCUUNINMHCKE O4F0BOPHOCTM 3605 noBpeae pasHux obasesa
M Apyra nuTama o, 3Hayaja 3a 3aWTUTY pajHe AUCUMNIMHE, KAo U NUTakba maTepujaiHe O4roBOPHOCTH
pagHuKa.

OcnopeHum YnaHom 35. MNocebHoOr KONEKTUBHOT YroBOpa NponuMcaHo je aa nocaogasal, obesbjehyje
penpeseHTaTUBHOM CMHAMKATY c/begehe ycnoBe 3a HEeroBo AjesioBakbe: HakHagy naate y BUcuHu og 15%
npeacjeAHMKY penpes3eHTaTUBHOI CMHAMKATa Kog nocnogasua Ao 100 pagHWKa, OA4HOCHO 33 CBaKMX
HapeaHux 100 pagHuKa jow no 2,5% Ha ocHOBHY NnaTy (Tayka 2) n HakHagy o4, 25% Ha OCHOBHY NaTy 3a
npodecnoHanHo obas/bartbe OYHKUMje npeacjefHMKa pPenpeseHTaTUBHOI CUHAMKATA raje je 6poj
3anocneHux npeko 500 pagHMKa, 0 Yemy ce 3aK/bydyje nocebaH yrosop (Tauka 3).

YctaBom Penybanke Cpricke cBAaKOM je rapaHTOBaHO NMpaBO Ha pag v cnoboay pasa M Npaso Ha
3apajy, Yy CKnafly ca 3aKOHOM W KONeKTUBHMM yrosopom ( ynaH 39. cT. 1. n 5.) 1 3ajemueHa cnoboga
CMHAWKANHOr OpraHn3oBarba M AjenoBatba (4naH 41), a Taukom 12. AmaHgmaHa XXXII Ha YcTaB penybanke
Cpncke, Kojum je 3amujerbeH YnaH 68. YcraBa, yTBpheHo je aa Penybauka, usmehy ocranor, ypehyje u
obesbjehyje pagHe ogHOCe U 3aLWITUTY Ha pajy, 40K je YnaHom 108. cTaBs 2. yTBpheHO ga NponucK n apyrm
ONLUTW aKTU MOPaAjy BUTK Yy CarNacHOTM Ca 3aKOHOM.

3aKkoHoOM 0 paay (“Cny»6eHu rnacHuKk Penybamke Cpncke” 6poj 1/16) ypehyjy ce pagHu oaHocH,
npaea, obaBese M OAFOBOPHOCTM M3 PaSHOr ogHOCA M APYrM OL4HOCKM NO OCHOBY paga y Penybanum
CpncKoj, ako nocebHMM 3aKOHUMA HUje Apyraynje ogpeheHo, n nponucyje aa je pagHu oAHOC, OA4HOC
n3amehy nocnogasLa u pagHMKa M Aa ce 3acCHMBA 3aK/byuyMBabeEM YrOBOPA O pagy, OANYKOM O npujemy,
oA/lyKom o n3bopy M MMeHOBakbY, U A4PYFrMM NMPaBHUM OCHOBOM ypeheHnm nocebHMM 3aKOHOM, Aa Npasa
M3 pagHor ogHOCA HacTajy 4aHOM KaZa pafHMK CTYMW Ha paj no je4HOM Of, NpaBHUX OCHOBA M3 CTaBa 2.
OBOl Y/JaHa M pa ce npasa, obaBese M OArOBOPHOCTU W3 pafHOr ofHoca ypehyjy U KONEKTUBHUM
YroBOPOM, a NPaBUJHUKOM O paZy M YrOBOPOM O pady Camo KaJa je TO OBUM 3aKOHOM oapeheHo (4naH
1). Takohe, 0BMM 3aKOHOM je NPOMNMUCAHO fa Ce KOJIEKTUBHMM YrOBOPOM 3aK/byYeHUM U3MeRY CMHAMKATA
M nocnogasLa y CKaagy ca 3akoHom ypehyjy npasa, obaBese U 04r0BOPHOCTM U3 PaSHOr OAHOCA, HAYMH
W NOCTYMaK HUXOBOT OCTBapMBakba M MehycobHM 04HOCK YYeCHUKA KONIEKTUBHOT yroBopa (4naH 3), Te Aa
NnpaBWIHMK O pasy W YroBOp O pafy He MOry Aa cajprke oapenbe Kojum ce pagHWUKY Aajy Makba npasa
unu ytephyjy HenoBo/bHMjM YCNOBM paja of NpaBa M ycnoBa Koju cy yTBpheHW 3aKOHOM U Aa ce
KONIEKTUBHMM YFrOBOPOM, MPABUIHUKOM O pPaZly M YrOBOPOM O paZy MOry Aa yTBpAe Apyra Uan nponuwy
NnoBOJ/bHMja NPaBa M NOBOJbHUjM YCAOBU pPafa 04 OHUX YTBPHEHMX OBUM 3aKOHOM, OCMM aKO TO 3aKOHOM
HUje n3pmnuunTo 3abparbeHo (YnaH 9). Mopes HaBegeHoOr, peseBaHTHUM oapeabama ynaHosa 137. go 141.
OBOr 3aKOHa, U3Mehy ocTanor, geduHUCAHE Cy TEXKE M NlaKLe nosBpeae pagHux obasesa, mjepe Koje ce
mory u3pehu pagHuKy 3a nosBpegy pagHux obaBes3a M pagHe AUCUMNAMHE, O KOjUX U Mjepy Aa
nocnofasal, MoXe PagHUKY 33 Y4YukbeHy Texy nospeay pagHe obasese, akO cMaTpa Aa nocTtoje
onaKkuwaBgajyhe OKOJIHOCTM MK ga nospeaa pagHe obasese, O4HOCHO HEMOLWTOBAHE PagHe AUCUMIINHE,
HWje TaKkBe Npupoae Aa paaHWKy Tpeba Aa npectaHe pajHW O4HOC, YMjeCTO OTKasa yroBopa o pasy,
nspehu: nnm HoBYaHy KasHy y BUCUHM 80 20% OCHOBHE niaTe pagHMKa 3a Mjecel, y KOMe je HOBYaHa Ka3Ha
M3peyeHa, y Tpajarkby 4O TPU Mjeceula, Koja ce mM3BplaBa 0bOycTaBOM of NjaTe, HAa OCHOBY OfJlyKe
nocs04aBLA O U3pPeYeHoj Mjepu, Uan NMCMEHO yNo30per-e Ca HajaBOM OTKasa yroBopa o paay y Kojem ce
HaBoau Aa he nocnogasal, PagHUKY OTKA3aTW YroBop O pady 6e3 NOHOBHOT YNO30peHa ako Y HapeaHOM
POKY O, LIeCT Mmjeceunm yymHu nospeny pagHe obasese MAM HEMOLWTOBake pagHe AUCLMMAUHE.



Oppenbom ynaHa 238. cT. 1. NpoONMCaHoO je Aa ce KONEKTUBHUM YTOBOPOM, Y CKAaAy Ca 3aKOHOM U ApYTUM
nponucuma, ypehyjy npasa, obasese 1 oAroBOPHOCTN U3 pagHOr og4HOCA, NOCTYNaK U3MjeHa M AOMyHa
KOMIEKTUBHOT yroBopa, mehycobHM ogHOCK yYeCHMKa KONEKTUBHUX YroBOpa W Apyra NuTakba o4 3Hauyaja
3a ypehuBare ogHoca nsmehy pagHuka 1 nocioaasua.

3aKOHOM O NaaTama 3anoCAeHUX MLLA Y jaBHUM ycTaHoBaMa y 0b61acTm 3gpascTea Penybanke Cpncke
(“Cnyx6eHu rnacHuk Penybamke Cpncke” 6p. 11/09 1 116/16), je, Kao nex cneunannc, NPONUcaH HaumnH
yTBphMBatba nnaTa 3an0OC/EHMX ML Y jaBHUM ycTaHOBaMa y obnactm 3apascTBa Penybamke Cpricke
(unaH 1. cTaB 1), Kao 1 To: Aa ce nJsaTe 3anMocaeHUX AMLUa U3 YiaHa 1. ctaB 1. oBOr 3aKoHa cacToje of
OCHOBHE NJaTe 3a pefoBHM pag, yBehaHe 3a HakHAAy 3a MUHYAW paf, NoOpes3a U AOoNpPUHOCA Koju ce
ynnahyjy Ha nnate (4naH 2); Aa 3aN0CaeHM U3 ynaHa 1. 0BOr 3aKOHA MMajy NpPaBo Ha HaKHaAy naaTe y
NYHOM U3HOCY 3a Bpujeme Kopuwhera roguiirer ogmopa, naaheHor oacyctsa, penyb/iMuKnx npasHuKa
W APYrMX AaHa Kaja ce Mo 3aKOHY He paau, NpMBPEMEHe cnpujeveHoCTH 3a pag 36or nospese Ha paay
unu npodecnoHanHe 6onectn (unan 33. ctas 1), Te Aa, npema YnaHy 34. 0BOr 3aKOHa, 3aNOCAEHN UMajY
npaBo Ha yBehatbe OCHOBHE M/aTe 3a pag Hohy, 3a pas TOKOM penybanyKMX NpasHMKa U APYrvx gaHa
Kajda ce Mo 3aKoHy He paau (cTaB 1. Tau. a) n 6) u ga he ce BucMHa yBehatba OCHOBHe naaTe u3 cTasa 1.
0BOr YnaHa perynmcatv NocebHNUM KoIeKTUBHUM YroBopom (cTas 2).

Ha ocHoBy usnoxeHor Cyz je oumjeHMo ga ocnopeHnm oapeabama ynaHosa 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30
n 31. MocebHOr KONEKTUBHOI yroBopa 3a 3anocneHe y obnactu 3apascTBa Penybnnke Cpncke Hucy
npeKkopayeHe rpaHunLe 3aKoHCKMX oBfalwhera cybjekaTa Koju cy 3aK/byuMvM 0Baj YroBop, jep ce 0BUM
oapenbama He Mujerbajy 3aKOHCKa pjellerba y npeamMmeTHoj obnacTtu, Beh ce Ta pjewera 6anxke paspahyjy
pagM ageKksaTHe MnpumjeHe y npakcu. Haume, mmajyhm y suay ogpenbe 3akoHa O paay Kojuma je
NPOMNUCaHO [a Ce KONEKTUBHUM YrOBOPOM 3aK/bydyeHUM namely cuHAMKaTa U NocnogaBua y cknaay ca
3aKoHoM ypehyjy npaBa, obaBese 1 04r0BOPHOCTM M3 PASHOr O4HOCA, KA0 U HAYMH U NOCTYNaK HUXOBOT
ocTBapmBama, Cya je yTBpAMO Aa cybjeKaTu Koju cy 3aK/byunan KONEKTUBHU YroBOp mory aa ypehyjy
ONCUMINIMHCKX NOCTYNaK, 04HOCHO MNOKpeTake, Bohere M 3acTapjesiocT ANCUMNAMHCKOr NOCTYNKa 3a
yTBphUBate AUCLUNANHCKE OAFOBOPHOCTM 360r noBpeae pagHux obaBesa U Agpyra nuTara o4 3Hayaja
3a 3alWTUTY pagHe aucuunanHe. Takohe, c 063MPOM Ha cagprKMHY HaBeAEeHUX 3aKOHCKUX oapeabu, Cya
je oumnjeHno pa ocnopeHe ogpenbe unaHosa 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 u 31. MNocebHOr KONEKTUBHOT
yroBopa Kojuma je NponMcaHo Aa Ce OBUM KOJNIEKTUBHUM YroBopom ypehyje AUCUMNAMHCKU NOCTynak,
OZIHOCHO NOKpeTake, Bohere 1 3acTapjenocT AUCLMNAMHCKOT NOCTyMNKa 3a yTBphuBare AUCLUMNIUHCKE
OAroBOPHOCTU 360r NoBpeae pagHUX obasesa M Apyra NMTakba 04 3Hayaja 3a 3alWTUTY pagHe AUCUMNAnHe
— HMCY Yy CYNpoOTHOCTM ca 3aKOHOM O pajy jep He cagprKe pjellera Koja bu ce morna cmaTpaTu
nponucMBakemM Marber obuma npasa of, OHOr Koju je nponucaH 3akoHom. OBe ogpenbe cayxe ga ce
pagHUKy Aa moryhHoCT M3jalltberba y NPONMCcaHOM NOCTYNKY Kaga aohe ao nospeae obaBesa 13 yrosopa
0 paay. MNowTo 3aKoH 0 pagy nponucyje mjepe 3a nospedy pagHux obaBesa M pagHe AUCUMNAMHE, Te
oapenbe cy HUXOBa HEOMXOAHA pa3paja M ca 3aKOHCKMM ogpeabama YMHe jeaHy LjesnHy U goHoce
noTpebHy NpaBHYy CUTYPHOCT Yy 0BOj obnacTu.

MehyTnm, u nopes Tora WTO ce NojeAnHa NUTarba Of, 3ajeAHUYKOT MHTepeca NoCN0AaBLA U 3aN0CeHUX
y 061acT1 34paBCTBa MOy ypeauTn U NocebHUM KONEKTUBHMM yroBopuma, Cya je oumnjeHuo ga To He
noapasymnjesa u osnawhere NOTNUCHUKA OBUX YFrOBOPA A3 PAaAHUKY KOjU je Y4MHMO NoBpeay pagHuX
obaBese W pagHe AMCLUMNAWHE oApene ApYraynjy BUCMHY HOBYAHE Ka3He Of, BUCUMHE WCTe KasHe
npepsuheHe 3akoHom o pagy. Mmajyhu y Buay HasepeHo, Cya je oumjeHMO Aa NponmMcUBarbe Kao y
ocrnopeHom YnaHy 29. MocebHOr KONEKTUBHOT yroBopa, npema Kojem: 1) AucuMnianHcka Komucuja no



cnpoBeAeHOM MOCTYMNKY M yTBpHEeHOM YMreHMYHOM CcTakby 0OycTaB/ba MOCTYNakK aKo je HacTynuna
3acTapa 3a MokpeTake M Bohewe noctynka, ocsobaha pagHMKa OArOBOPHOCTU WM U3pUYE Mjepy
npecTaHKa pagHoOr 04HOCa aKo je pagHUK YYMHUO TeXY NoBpeay pasHe obasese UM HOBYAHE KasHe Y
BuUcnHK Ao 30% opn HeTo njaTe pagHWKa y Tpajakby A0 TpU mjeceua; 2) Mocnopasal, moxe mjepy
npecTaHka pagHor ogHoca 36o0r Texxe nospeae pagHe obaBese 3aMMjeHUTU HOBYAHOM Ka3HOM Y BUCUHU
00 30% op, nnate pagHUKa y Tpajatby A0 TPpU mjeceua, Noj YC/I0OBOM Aa HUCY HACTynuae 3HaTHe Texe
nocsbeanue 3a Nocnogasua, 4a je cTeneH o4roBOPHOCTM pagHMKaA HECABjeCHW HexaT U ako cy yTBpheHe
onakwasajyhe OKOMHOCTM 33 pagHWKa, O 4Yemy JOHOCU nocebHy oaNyKy Ha 3axTjeB padHuKa W
AVCUMMNIMHCKE KOMUCKjE, HUje y carNacHOCTU ca YnaHom 141. 3akoHa o paay. [Jakne, Kako je ocnopeHom
oapenbom unaHa 29. MocebHOr KONEKTMBHOr YyroBopa 3a 3anocsieHe y obnactu 3gpasctea Penybanke
Cpncke oapeheH BULWIKM M3HOC HaBeAeHe HOBYAHE KasHe o, BUCMHE KasHe Koja je npeasuheHa 3akoHom
o paay, Cyg je oumjeHno aa je oBa oapenba He3aKOHUTA, OAHOCHO Aa HWje y CarnacHOCTU ca YnaHom 141.
3aKoHa o paay. Takohe, Cya je ouMjeHMO Aa HecarnacHOCT ca 3aKOHOM OBY 0ApeAby YUNHU U HEYCTAaBHOM,
OAHOCHO fa ocrnopeHu ynaH 29. MocebHOr KONEKTUBHOI YroBopa 3a 3anocsieHe y 06a1acTn 34paBCTBa
Penyb6nnke Cprcke HUje y carnacHoCcTU HU ca YsiaHom 108. cTaB 2. YctaBa Peny6anke Cpricke.

Y norneay 3axTjeBa 3a OljerMBakbe€ YCTAaBHOCTM 3aKOHUTOCTM 4YnaHa 35. cT. 2. u 3. [MocebHor
KOJIeKTUBHOT yroBopa 3a 3anocneHe y obnactu sapasctea Penybauke Cpncke, Cya je yTBpAMO Aa je CBojom
Oanykom 6poj Y-86/16 oa, 12. jyna 2017. roanHe (“CnyxbeHun rnacHmk Penybanke Cpncke” 6poj 69/17)
yTBpAno Aa ynaH 35. ct. 2. n 3. NMocebHOr KONEKTUBHOr yroBopa 3a 3anocseHe y 06,1acT 34paBcTBa
(“Cny»6eHu rnacHuK Penybanke Cpncke” 6p. 72/16 1 111/16) Huje y carnacHocTu ca YctaBom Penybanke
Cpncke 1 3aKoOHOM O Mn1aTama 3anoc/IeHUX /IMLA Y jaBHMM ycTaHOBama y obnactu 3apascTea Penybnvke
Cpncke (“Cny6eHu rnacHuk Penybanke Cpncke” 6p. 11/09 1 116/16).

C 063Mpom Ha To Aa je Beh 04/1y4MBa0 0 UCTOj NpaBHOj cTBapwu, Cya je oa/y4mo Aa cXoaHo YnaHy 37.
ctaB 1. Tauka r) 3akoHa o YctaBHom cyay Penybauke Cpncke (“Cny»k6eHu rnacHuK Penybanke Cpncke” 6p.
104/11 n 92/12) He NpUXBaTU MHULMjATUBY HU Y OAMjeny KOjU ce OAHOCK Ha MOKpeTarbe NOCTynKa 3a
oLjernBarbe YCTaBHOCTM M 3aKOHUTOCTM 4YnaHa 35. c¢T. 2. n 3. MNocebHoOr Ko/seKTUBHOr yroBopa 3a
3anocneHe y obnactu 3apasctea (“Cny»kb6eHu rnacHuK Penybauke Cpncke” 6poj 72/16).

LinjeHehu aa je y TOKy NPeTXoAHOr NOCTYMKa NPaBHO CTakbe NOTMNYHO YyTBPHEHO 1 NPUKYN/beHM NoAaum
npyajy noysaaH ocHOB 3a ogJlyumBare, Cya je, Ha ocHoBy YnaHa 40. cTas 5. 3aKoHa 0 YCTaBHOM cyay
Penybauke Cpncke ("CnyxbeHun rnacHuk Penybanke Cpricke" 6p. 104/11 n 92/12), y oBom npeamety
oa/1yumo 6e3 foHowWeba pjellerba 0 NOKPeTakby NoCTymnKa.

Ha ocHoBy nsnoxeHor Cyz je o41y4mMo Kao y u3peLm oBe oasyke.

OBy oa/lyKy YCTaBHU Cyf, je AOHWO y cacTasy: npeacjeaHuk Cyaa, mp Llepapa CenmaH m cyamje:
MwuneHko Apanosuh, BojuH BojaHunh, Amop Bykuh, 3natko KyneHosuh, npod. ap Aywko Meauh, NpeHa
Mojosuh, npod. ap Mapko Pajueuh un akagemuk npod. ap CHexaHa Casuh.

NPEACIEAHUK
bpoj: ¥-91/16
YCTABHOI CYOA
29.HoBembpa 2017. .

Mp Llepapa Cenman, c.p.



STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Broj: 105/17
Dana: 03.11.2017.godine

REPUBLIKA SRPSKA

VLADA - predsjednik Vlade
MINISTARSTVO ZDRAVLJA I SOCIJALNE ZASTITE — ministru

MINISTARSTVO FINANSIJA — ministru

PREDMET: Zahtjev za povecanje plata zdravstvenim radnicima u javnim zdravstvenim

ustanovama u Republici Srpskoj , dostavlja se.-

Na osnovu odluke Glavnog odbora Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske koji djeluje kao
reprezentativni sindikat u bolnickoj djelatnosti i1 djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse, obracamo se sa
zahtjevom da se od 2018.godine povecaju plate zdravstvenim radnicima u javnim zdravstvenim ustanovama u
Republici Srpsko

Zahtjev za povecanje plate osnovano zasnivamo na sledeé¢im razlozima:

1.

Donosenjem Zakona o platama zaposlenih lica u javnim ustanovama u oblasti zdravstva Republike
Srpske iz 2009.godine i snizavanjem platnih koeficijenata neosnovano su i znacajno umanjenje
postojece plate radnika u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj. Pored navedenog
odredbama ¢lana 5. istog zakona utvrdeno je i da se naknada za topli obrok, zimnicu, ogrev i regres
ura¢unavaju u iznos osnovne plate i da se ove naknade ne mogu naknadno iskazivati, a $to je dodatno
umanjilo ukupna primanja radnika u zdravstvu.

Pocetkom 2017.godine donoSenjem izmjenama i dopunama gore navedenog zakona, plate radnika u
zdravstvu su ponovo umanjene, a zbog smanjenja naknade za minuli rad.

Visegodi$njom primjenom navedenog zakona o platama radnici u zdravstvu su dovedeni u
neravnopravan polozaj na nacin da ostvaruju znacajno manja prava po 0snovu radu u odnosu na prava
drugih radnika u Republici Srpskoj, jer je vaze¢i Zakon o platama u koliziji sa odredbama ¢lana 132.
stav 1. tacke 4. Zakona o radu, a kojim se utvrduje pravo radnika na isplatu troskova jednog toplog
obroka, a $to se ne moze uracunavati u iznos osnovne plate radnika.

Cinjenica je i da radnici u zdravstvu veé duZe od godinu dana ne mogu da ostvare pravo na uvecanje
osnovne plate, kako je to utvrdeno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti
zdravstva (Sl.gl. RS br. 72/16 i 111/16), jer se navedeni kolektivni ugovor iz nepoznatih razloga ne
primjenjuje, iako je stupio na snagu jo$ u avgustu 2016.godine.

Poseban razlog zbog kojeg se trazi povecanje plata je Cinjenica da je sindikalna potrosacka korpa u
Republici Srpskoj pocetkom 2009. godine iznosila 1.149 KM, a da u septembru 2017.godine ona iznosi
1.850 KM, kao i da plate radnika u javnim zdravstvenim ustanovama nisu povecavane jo§ od
2009.godine i da su znacajno umanjene zbog smanjenje naknada za minuli rad i nepoStovanja vazeceg
kolektivnog ugovora.

Nove okolnosti na osnovu kojih se potpuno otvara trzista rada u zemaljama EU zdravstvenim radnicima
iz Republike Srpske, kao i izuzetno tezak socijalni i ekonomski polozaj radnika u zdravstvu i nihove

Page 1



niske zarade znaCajno utiCu na porast migracija zdravstvenih kadrova, a zbog cega postoji realna
mogucénost da u vrlo kratkom periodu brojni najstrucniji zdravstveni radnici napuste javnu zdravstvenu
sluzbu 1 trajno se isele iz Republike Srpske, a Sto moze dovesti do ugrozavanja postojéeg sistema
zdravstvene zaStite. Smatramo potrebnim da se hitno preduzmu najozbiljnije mjere na poboljSanju
ekonomaskog 1 socijalnog polozaja zdravstvenih radnika, kao i da se bez odlaganja pristupi
znacajnijempovecanju njihovih primanja.. Pema nepotpunim podacima procjenuje se da je do sada
javne zdtravstvene ustanove u Republici Srpskoj napustilo vise od 500 najiskusnijih zdravstvenih
radnika.

Na kraju isti¢emo da je Vlada Republike Srpske u pripremi budzeta i ekonomske polititike za
2018.godinu najavila da za narednu godinu planira povecanje penzija i najnize cijene rada jer je u 2017.
godini ostvaren znacajan rast PDV, kao i da Fond zdravstvenog osiguranja RS u zadnjem periodu
ostvaruje uvecanje prihode po osnovu obaveznih doprinosa, a $to sve predstavlja realan osnov za
znacajno povecanje plata zdravstvenim radnicima, odnosno da se izvrsi uskladivanje plata sa rastom
troskova, kao i da se realno prihvate izmjenjeni uslovi na trzi$tu rada zemalja EU i drzava u okruZenju
Republike Srpske.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedene Cinjenice kao i postojeéi socijalni i ekonomski poloZzaj zdravstvenih
radnika u javnim zdravstvenim ustanovama, kao i da se vaze¢im zakonom utvrduje plate zaposlenih lica u
javnim ustanovama u oblasti zdravstva, ovim zahtjevom traZimo da se plate zdravstvenik radnika u 2018.godini
uvecaju u iznosu od 10% do 12%, a zavisno od stepana sloZenosti i uslova rada u kojima rade zdravstveni
radnici i to na nacin da se izmjenama odredbi navedenog zakona uvecaju najnizi platni koeficijenti na sledeci

nacin:

oM~ E

Zdravstveni radnik sa SSS — najnizi koeficijent 7.5,

Zdravstveni radnik sa VSS — najniZi koeficijent 8,5,

Zdravstveni radnik VSS 180-240 ECTS — najniZi koeficijent 11,5
Doktor medicine — najnizi koeficijent 12.00

Doktor medicine specijalista — najnizi koeficijent 14.5

Doktor medicine supspecijalista — najniZi koeficijent 15.5

U skladu sa navedenim zahtjevom, Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske, kao reprezentativni
sindikat u bolnic¢koj djelatnosti i djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse i kao odgovoran i razuman
socijalni partner poziva Vladu Republike Srpske da u funkciji poslodavca odgovorno i razumno razmotri
izneseni zahtjev ovog Sindikata za povecanje plata zdravstvenim radnicima u javnim zdravstvenim ustanovama
u Republici Srpskoj i da se 0 navedenom zahtjevu izjasni u razumnom roku.

S postovanjem,

« Ul. Zdrave Korde 1. « 78000 Banjaluka * Republika Srpska ¢ Bosna i Hercegovina *
@ + 387 51 231 360 @ + 387 51 231 360 » www.ssdmrs.org * e-mail: ssdmrs@teol.net e strukovnisdmrs@spinter.net *
« JIB: 4402172580004 * Z-r: 551001-00025930-33 *
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STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Broj: 23/18
Dana: (7.02.2018.godine

REPUBLIKA SRPSKA
(> VLADA - predsjednik Vlade 5
- MINISTARSTVO ZDRAVLJA 1 SOCIJALNE ZASTITE — ministru

PREDMET: Zahtjev za povecéanje plata doktorima medicine i medicinskim sestrama i
tehni¢arima u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj,
poziv na pregovore, dostavljamo.-

Veza: Nas akt broj 105/17 od 03.11.2017.s0dine

Na osnovu odluka Glavnog odbora i SkupStine Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske,
koji djeluje kao reprezentativni sindikat u bolni¢koj djelatnosti i djelatnosti medicinske i stomatoloike
prakse, naSim aktom broj i datum veze dostavili smo vam zahtjev sa obrzaloZenjem da se u 2018.godini
povecaju plate doktorima medicine, medicinskim sestrama i tehniarima i drugim zdravstvenim
radnicima u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj.

Kako do sada nismo dobili formalni odgovor na navedeni zahtjev, ponovo vam se obraéamo sa
prijedlogom da se Vlada Republike Srpske, a u skladu sa svojim ovlaStenjima i u funkciji poslodavca
izjasni o naSem zahtjevu i to u najkracem roku.

U vezi sa navedenim Zelimo da vam skrenemo painju da organi i ¢lanstvo Strukovnog sindikata doktora
medicine Republike Srpske i Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehni¢ara Republike Srpske
izrazavaju ozbiljno nezadovoljstvo i spremnost za preduzimanje najradikalnijih sindikalnih mjera i
aktivnosti i to prije svega zbog izbjegavanja Vlade Republike Srpske da uéestvuje u dijalogu o
poboljSanju teS§kog profesionalnog, ekonomskog i socijalnog poloZaja zdravstvenih radnika u Republici
Srpskoj.

U cilju izjaSnjavanja naSe spremnosti uspostavljanju fer i korektnog socijalnog dijaloga, obavjeStavamo
vas i da smo spremni da sa ovlaStenim predstavnicima Vlade Republike Srpske obavimo razgovore i
obrazloZimo na3e zahtjeve kao i da predstavimo naSu ponudu za pregovore.

Ukoliko i pored naveden ponude, Vlada Republike Srpske i dalje ostane uzdrzana u pogledu dijaloga sa
legitimnim predstavnicima doktora medicine i medicinskih sestara i tehnicara, obavjeStavamo vas da
¢emo u skladu sa postoje¢im odlukama naSih organa biti prinudeni da uskoro stupimo u $trajk u grani
86.1 — djelatnost bolnica i grani 86.2 — djelatnost medicinske i stomatoloske prakse, jer je Strukovni

sindikat doktora medicine i Strukovni sindikat medicinskih sestara i tehni¢ara u skladu sa zakonskim
propisima ve¢ zapoceo sve potrebne organizacione pripreme za $trajk zdravstvenih radnika.

+» Ul Zdrave Korde 1. « 78000 Banjaluka » Republika Srpska « Bosna i Hercegovina -
®+ 387 51231 360 « L 387 51 231 360 - www.ssdmrs,org + e-mail: ssdmrs@teol.net - strukovnisdmrs@spinter.net «
+ JIB: 4402172580004 + #-r; 551001-00025930-33 «



Ukoliko odludite da prihvatite naSu ponudu da pregovarate sa predstavnicima reprezentativnog sindikata
doktora medicine i Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehni¢ara, predlazemo vam da se
pregovori organizuju o slede¢em pitanjima:

1.

4.

Sporazum o prijedlogu izmjena i dopuna Zakona o platama zaposlenih lica u javnim
Zdravstvenim ustanovama u oblasti zdravstva po hitnom postupku i to na nadin da se za
zdravstvene radnike povecaju najniZi koeficijenti i da se izvrSi brisanje odredbe ¢lana 5, stav 4.
istog Zakona;

Sporazum o doslednoj i hitnoj primjeni svih odredbi Posebnog Kolektivnog ugovora za zaposlene
u oblasti zdravstva, a narocito odredbi keje se odnose na uveéanje osnovne plate i ostalih
primanja zdravstvenih radnika;

Sporazum o otvaranju pregovora o novom posebnom kolektivnom ugovoru u djelatnosti doktora
medicine i stomatologije i djelatnosti medicinskih sestara i tehni¢ara u Republici Srpskoj;

mes W

Sporazum o suspenziji Strajka zdravstvenih radnika za vrijeme trajanja pregovora;

U skladu sa navedenim, a kao odgovoran i razuman socijalni partner pozivamo vas da se §to prije
izjasnite 0 naSem zahjevu za povecanje plata i ponudi za pregovore n okvirima razumnog socijalnog
dijaloga.

S postovanjem,

- Ul. Zdrave Korde 1. » 78000 Banjaluka * Republika Srpska « Bosna | Hercegovina »
387 51 231 360 « @ + 387 61 231 360 » www.ssdmrs.org » e-mail: ssdmrs@teol.net - strukovnisdmrs@spinter.net «
« JIB; 4402172580004 » Z-r; 551001-00025930-33 »
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STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Broj: 24/18
Dana: 07.02.2018.godine
REPUBLIKA SRPSKA
(' VLADA - predsjednik Vlade
- MINISTARSTVO ZDRAVLJA I SOCIJALNE ZASTITE ministru

PREDMET: Zahtjev za utvrdivanje minimuma procesa rada za vrijeme Strajka
u oblasti 86 - djelatnosti zdravstvene zastite.-

Kao reprezentativni sindikat obra¢amo vam se sa zahtjevom da na osnovu vasih zakonskih ovlaStenja i u
skladu sa odredbama ¢lana 12. Zakona o $trajku (SLgL.RS br. 111/08) utvrdite minimum procesa rada za
oblast 86 - djelatnosti zdravstvene zaStite i to:

- grana djelatnosti 86.1 — djelatnost bolnica
- grana djelatnosti 86.2 — djelatnost medicinske i stomatoloSke prakse

Minimum procesa rada u navedenim granama djelatnosti potrebno je utvrditi jer su navedene djelatnosti
na osnovu odredbi ¢lana 11. Zakona o Strajku kvalfikovane kao djelatnosti od opiteg interesa ili
djelatnosti ¢&iji bi prekid rada zbog prirode posla mogao da ugrozi Zivote i zdravlje ljudi ili da nanese
Stetu vecih razmjera.

Kako Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske provodi pripreme za zakonito stupanje u
Strajk u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj, potrebno je da se u skladu sa odredbama
Zakona o $trajku, a prije donoSenja odluke o stupanju u Strajk i dostavljanja pisane odluke o stupanju u
§trajk, utvrdi minimum procesa rada u navedenim granama djelatnosti u oblasti zdravstva.

U skladu sa navedenim u prilogu vam dostavljamo na$ prijedlog minimuma procesa rada u javnim
zdravstvenim ustanovama i molimo vas da postupite u skladu sa odredbama ¢lana 12. Zakona o §trajku i
o navedenom zatraZite misSljenje ovog Sindikata.

S postovanjem,

PRILOZI:
- Kao u tekstu.-
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®OH/I 3A TEH3UJCKO 1 HHBAJUECKO OCHTYPABE PEITYRJIMKE CPIICKE

Iherowera 284, Bujessuea, tem: 055/490-950, daxe: 202-936, e-mail: csluzba@fondpiors.org, www. fondpiors.org
Bpoj: 0-23/2018-48
Hatym: 13.03.2018. rogure

CTPYKOBHU CHHIUKAT MOKTOPA
MEJAWUIIMHE PEIIYBJHUKE CPIICKE
V. 3npase Kopze 6p. 1

78000 bama Jlyka

ITpemver: foeTaBa TpaskeHHX MOJATAKA
IlomrroBan,

maHa 13.03.2018. romuie 3anpumums cMo Bam 3axTjes 6poj: 47/18 xojum Tpa)KHTe ma Bam ce
NIOCTaBH ,,CAUCAK jaenux 30pascmeenux ycmanoea Penyfauxe Cpncke xoje ne naahajy
oonpuHoce 3a 30pasCMEeH0 U NEH3UJCKO U UHBATUOCKO OCUZYParbe Ca ROOAYHOMA O NEPUOOUMA

3a xoje nucy niahenyu OONPUHOCU U 3AK/YYEHE PENpoZpaMe UCIUX OONPUHOCA 30 nepuood 00
31.12.2017. z00une.

V cxmamy ca grasom 105. 3akoHa 0 neH3WjCKOM H HHBaIHACcKoM ocHrypasy (,CoyxOenn
rnacadk Pemybuke Cpucke® 6poj: 134/11, 82/13 n103/15) donrn Bogu MaTHURY CBUICHIE]Y O
OCHTYPaHHIIHMA, VIDIATEOIHMA JOTIPHHOCA H KOPHCHUITMMA [IPaBa.

OoHA w3 JeMMHCTBEHOr CHCTEMa perucTpaldje, KOHTpole H HamlaTe JONPHHOCA IPey3uMa
HOAATKE Y BE3H ca AOMPHHOCHHA 32 TMEH3WjCKO M HMHBAJMACKO OCHTYpame Tako [a Y CBOJHM
¢BH/ICHIIM]aMa HeMa TIOJATKE Ja U 3[paBCTBeHe ycTaHoBe 11ahajy NOMpHHOCE 3a 3PaBCTBEHO
OCHIypame, Ta Ja MM Cy ¥M HCTe pelporpaMupaHe, oBaj MoAaTak TpedaTe TPaKMTH OF
Ha/ICHKHEAX HHCTATYIIH]A.

Hakon msspmesmx nposjepa y ceuaenmjamMa Qonpa noctagbaMo BaMm cmcak jaBHHX 3aapa-
BCTBEHHX YCTaHOBa Koje miafiajy JOIpHHOCE 3a MEH3MjCKO W MHBANHICKO OCHIYpaEhe, Kao H
CIMCAK YCTAHOBA KOje He M3MHpYjy pedoBHO o0asese 10 OCHOBY JONpPHHOCA,ca OpojeM Mjecely,
110 TOXAHAMA, 34 KOje HCTe HICY H3MUPHPEHE, 3axsbydno ¢a 31.12.2017. ronvne:

DPHUINJAJIA BAILA JYKA
BPOJ MIECELH 3A KOJE NOIIPHHOC HUIE
TUTAREH
3IPABCTBEHE YCTAHOBE 10 YKYIIHO
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
KJIMHITYIKA [TEHTAP BAIA JIVKA - 5 8 8 9 12 2 44
BOJIHHITA TPAJTHITIKA - - 8 9 6 11 6 40
JIOM 3JIPABJBA BAThA JTVKA - - 6 - - - - 6
TTOM 3JIPABJbA KHEJXKEBO - - - 5 12 | 12 | 11 40
JIOM 3]TPABJbA CPBALL - - - - _ _ - ;
JIOM 3]TIPABJbA PUBHHK - 11 8 - - 3 [ - 22




ﬂ)@ﬁﬂﬂﬁ@g

Ponglamelpaeka
JOM 3IPABJBA IIIUIIOBO - - - - - - - -
JIOM 3IPABJbA TPAJTHILIKA - - - - - - 5 5
JOM 3/IPABJEA KOTOP BAPOII - - - - - - - -
JIOM 37IPABJBA TIPEbABOP - - - - - - 2 2
JOM 3IPABJLA MPKOIBH I'PAJT - - - - - - -
JOM 3/TPABIBA JIAKTAIIIH - - - - - - - -
JOM 3IPABJEA YEJIMHAL] - - - - - - - -
JIOM 3JIPARJbA JIPUHIH - - - - - - - -
JOM 3JIPABJBA IIOTOLH - - - - - - - -
30P "MHPOCIIAB 30TOBIR" BABA i i i i ) i ) )
JIVKA
OHINIAJTA BHIEBHHA
BPOJ MIECEIIH 3A KOJE JOITPHHOC HIAIE
IINTAREH
3APABCTBEHE YVCTAHOBE - VKVIHO
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
BOJ "CBETH BPAYEBH"
oA i VY 2
BOJHHUIIA 3BOPHUK - - 3 - - 4 1 8
JOM 3JIPABJLA 3BOPHHUK - 3 5 1 - - 13
JTOM 3[IPABJBA JIOTIAPE - - - - - - - -
JOM 3TPABJbA BPATYHAIL - - - - - - - -
JOM 3iPABJbA BIACEHHULIA - 6 5 5 - 6 8 30
JOM 3]IPABJEA CPEBPEHHEA - 6 6 9 - 1 4 26
JOM 3IPABJbA HIEKOBWWRH - 2 2 10 5 10 4 - 33
HJOM 3]IPABJLA VI'JREBHK - - 8 3 4 11 6 32
JOM 3TPABJLA MUJIMTAH - 4 2 4 1 5 6 22
JOM 3[PABJbA EUJEITBMHA - - - - - - - -
I3V 3TIPABCTBEHH ITEHTAP BPUKQO - - - - - - -
OUIINIAJIA TOB0OJ
EPOJ MJECEIH 3A KOJE TOTTPUHOC HHUJE
IINTAREH
3APABCTBEHE YCTAHOBE 10 VKVITHO
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
BOJIHUTIA "CBETH AIIOCTOJL JIVKA"
JIOEO] - 2 S 11 g 12 8 51
JIOM 3JTIPABJBA JIOBQ] - - - 1 - - 3 4
JOM 3/IPABJBA IIIAMAI] - - 2 - - 4 2 8
JOM 3JIPABJbA TIETPOBO - - 8 7 8 12 5 40
JOM 3/TPABJBA MOJIPHUA 1 12 8 4 - 5 6 36
JOM 3IPABJLA BPOJT - - 3 11 10 11 5 40
JOM 3JTPABTLA TECITIAH - - - - - - - -
JOM 3JIPABJ/BA JIEPBEHTA - - - - - - - -
3ABOJ 3A TUIEYELE JAKEII MOJOPHYA - - - - - 1 1 2

: 180 9061 CH10/0762.60; IS0 27001 ﬁUl2/64?7; OHSAS 18001 MS208216; JUB/TIHE (4400411170007,
: %‘;mmd’emcmpcm yiroxak 6p. MBC 3-92 OkpyscaH npHspensa ¢y v Bujemuem; Marusin 6poj 1834134




Donliio @

PomySauaCpneka
OUINJAA IPHJEJIOP
BEPOJI MIECELIH 3A KOJE IOTIPMHOC HAJE
IUTAREH
3JIPABCTBEHE VCTAHOBE . YKYTIHO
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
BOIHULIA IPUIEOP - 2 8 8 - 1 5 24
JIOM 3[JPABJLA IIPUIEJIOP - - - - - - -
JIOM 3/TPARJbA KOCTAJHMIIA - 9 7 5 2 6 5 34
JTOM 3/TPABJbA KO3APCKA IYBHIIA - - 3 9 10 | 12 1 35
JIOM 3JTPABJbA OILITPA JIVKA - - 5 3 2 2 6 28
JIOM 3/IPABJbA HOBH ITPAJ - - 8 - - - 8
JIOM 3[PABJbA KPYTIA HA VHH - - - 8 - - 3 11

OUIHJAIA HCTOYHO CAPAJEBO

BPOJ MIECEIIY 3A KOJE JIOTIPUHOC HHJE
TJIAREH -
3JIPABCTBEHE YCTAHOBE o VKYITHO

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
KITMHWYKHA [TEHTAP UICTOYHO
CAPAJEBO. Eg‘mm KACHHJIO , 11 12 | 12 | 10 | 10 | 11 11 71
J3V VHUBEP3UTETCKA BOJHHIIA ®OUA ; 8 8 10 9 8 6 49
13V TICUXAJATPUICKA BOJIH. COKOQJIAL] - - - 4 - 11 11 26
JV 3ABOJI 3A ®OPEH3. [ICUXUJATPHIY - - - - - - 7 7
JIOM 3/TPABJPA YATHIUE - 2 8 11 5 10 8 44
JIOM 3JiPABJbA HOBO TOPANIE 50 10 | 12 [ 1212 ] 12|11 119
JIOM 3[IPABJbA XAH ITMJECAK 13 11 8 10 7 10 7 66
JIOM 3JIPABJbA H. HOBO CAPAJEBO 15 - 4 - - - 2 21
JIOM 3/TPABJhA COKONALL _ 27 12 7 9 - - 55
JIOM 37IPABJbA BUIIIETPA]T - 2 8 9 - 7 34
JIOM 3JTIPABJBA GOYA 4 12 8 8 4 11 5 52
JIOM 3JTPABJEA KATTMHOBHHMK 10 - 7 9 6 7 46
JIOM 3[iPABJBA [TAJIE - 8 - - - - 1 9
JIOM 3IPABJBA POTATHIIA - 2 4 - - - 6
JIOM 3IPABJBA PYIO - - - - - - 2 2
JIOM 3TPABJbA TPHOBO - - 6 4 7 11 5 33
AMEVJIAHTA IIOPOJTAYHE MEJTULIMHE i : i i i i ) _
CTAPUTPAJL

®UJIHNIAJIA TPEBUIHE
~ BPOJ MJECELM 3A KOJE JIOITPUHOC HIJE
IUIAREH
3JPABCTBEHE YCTAHOBE o YKYIIHO

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 _
BOJIHULIA HEBECHUEBE - 11 8 8 8 6 - 1
BOJIHULIA TPEBUILE - - - - 4 6 6 16
JIOM 3/IPABJbA TPEBHIBE - 12 7 9 10 | 10 1 49
JIOM 3JIPABJBA TALIKO - 9 8 10 | 10 | 10 3 50
ITIOM 3[IPABJbA BUJIERA 1EE 11 8 6 8 11 7 51
JIOM 3JIPABJbA BEPKOBHRH - - 3 4 4 12 4 27
JIOM 3/TPABJbA JbYEUILE - 3 8 3 4 10 6 34
JIOM 3[IPABJbA HEBECHUILE - - - - - - - -




Oonlio @

PenBimcabpnexa

lloTpaxkusama o4 0O 3ApaBCTBEHHX YCTAHOBA, ITO OCHOBY MONPHHOCA 32 TEH3HjCKO H
HHBATHACKO OCHrypame Ha gad 31.12.2017. romune, m3uoce 121.286.475 KM, u ucta cy Beha 3a

17.852.309 KM y opHocy Ha moTpaxmpama Ha 31.12.2016. rogmae Kaga Cy H3HOCHIA
103.434.166 KM. '

C mommroBaiLeM,

Canfa PanicBuh, duni. npasuux
e
Hocmasweno:
- HaclIoBy
- ala
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Douy 34paBCTBEHOr OCUTYPatba
Penybnnke Cpncke

Cekrop 3a punaHcHje STRU !;{}‘{‘g"{ g SIND E KAT

Bpoj:05/5/014-1840/18 ey Q‘"‘fﬁg‘ﬁ' SRR

Harym: 14.03.2018. roqune BROJ: - =
DATUM: 2S 7 05 /30 48

CTpYKOBHH CHHAHKAT JOKTOpPA MeIHIHHE BANIA LUKA

Penybimke Cpneke, Y. 3apase Kopae 6poj 1

bama Jlyka

Ipeaver: [ogauu o ymiarama JONpHHOCA 32 3IPABCTBEHO OCHIYPAH€ jABHHX 3APABCTBEHHX
YCTAHOBA, JOCTABLAjY ce

TlomroBanm,

Bammm gomucom, 6poj 46/18, om 13.03.2018. rogune 3aTpakwiu cre ja Bam y ckiany ca 3akoHom o
cioboau npucTyna HHdopmaljaMa JoCTaBUMO CITHCAK CBUX jaBHUX 3ApaBCTBEHMX yctaHoBa Penybnuke
Cprcke koje ne nnahajy A0mpvHOCE 3a 3/PABCTBEHO M MEH3HJCKO M MHBAIMJCKO OCUTypame, ca
noAaLMMa O NEPUOAMMA 33 KOjU Hucy riahieHn J0OTIPHHOCH U 3aK/byueHe PEnporpamMe WCTUX, 3a Nepruoj
31.12.2017. ronune. :

[Ipema oapenbama 3akoHa O IOpEcKOM MOCTYIKY W ojapeadama 3akoHa O AOMPUHOCMMA KOHTPOJA
obpauyna ¥ Haryiate gonpunoca je y Hamtexnoctu [lopecke ympaee PemyOnuke Cprnicke koja Bonu
JenuHCTBEHH cucTeM perucrpalMje, KOHTpojie M HaIUlaTe AONPHHOCA W KOja MMa TauHe nosiaTie
AYTOBaIbY JaBHUX 3/IPABCTBEHUX YCTAHORA IO OCHOBY JOMPHHOCA.

®ona 3apascTeeHor ocurypama Penybanke Cprcke He pacnonaie ca TAYHWM MOJalAMa O JYTOBabY
37paBCTBEHUX YCTAHOBY y PermyOnunu Cprickoj 1Mo OCHOBY JONPUHOCA 32 30PABCTBEHO OCUIYPatbe, TAKO -
Ja CMO Ha OCHOBY pacioOHBHX MOJATaKa cauyMHUIM TabenapHu Mperiiel O HHXOBOM MPOIjeHeHOM
IyTy a OJHOCE Ce Ha:

-AyT jaBHUX 31paBcTBeHMX ycraHoBa ca 31.12.2017. roguHe no ocHOBY penporpama,

-IIYT jaRHMX 3/IpaBCTRCHMX ycTaHopa ca 31.12.2016. roaune,

-YKYIaH JOyT jaBHUX 3/[paBCTBEHHX YCTAHOBA ca AYToM Mo perrporpamuma ca 31.12.2016. roa.

-IIyT jaBHUX 3/IpaBCTBCHUX ycTaHoBa 3a 2017. romquny,

-IYT JABHMX 3/paBcTBeHMX yeTaHosa 3a 2018. roauny,

-[IOPECKH TIEPHONI-3a/IIbH MjECEIITOIMAA 33 KOjH j€ AYT M3MUPEH U

-CBeYKYIIaH YT jaBHHUX 3[pPaBCTBEHUX YCTaHOBA, 3aKk/by4Ho ca 31.01.2018. roause.

3a TauHe nojaTke O AYTY jaBHHUX 3/PABCTBEHUX YCTAHOBA II0 OCHOBY JOMPHHOCA 3a 3PABCTBCHO
OCHTypame H IONMpPHHOCA 3a IEH3WjCKO M MHBATHICKO ocurypawe Tpeba ma ce obparute [lopeckoj
ynpasu PenyOauke Cpricke.
C momroBamem,

W3ppmnn 1apekTOp
CexTopa 3a puBaHCH]E

Mupa ﬂﬁm,}ﬁmn. eIm.
W




Datum: 05.03.018.godine

UKUPAN DUG ZDRAVSTVENIH USTANOVA

DOM ZDRAVUA JB REP“E::::::L"A”E DUG SA 31.12.2016. 3:2:::?5[;:31; DUGZA2017.g. | DUGZA 2018 g. zai(::'fiir::iand UKUPAN DUG
programom)
1 2 3 4(5-3) 5 6 7 8 9 (5+6+7)
BANJA LUKA 4400802010004 1.637.050,00 0,00 1.637.050,00 . 59,[}60,00 180.000,00 12/17 1.876.050,00
M. GRAD 4401192050005 0,00 0,00 0,00 - | 0,00 0,00 1/18 0,00
RIBNIK 4401104700003 268.881,61 23.526,39 252.408,00 0,00 7.100,00 12/17 299.508,00
DRVAR 4401332320008 0,00 0,00 0,00 950,00 0,00 2/18 950,00
PRNJAVOR 4401234070001 119.228,78 0,00 119.228,78 39.867,00 25.000,00 10/17 184.095,78
K. VAROS 4401121380004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
CELINAC 4401303570003 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
LAKTAS 4401153310008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
SIPOVO 4401337800008 8.961,99 0,00 8.961,99 0,00 0,00 1/18 8.961,99
KNEZEVO 4401108790007 96.402,31 96.597,69 193.000,00 85.769,00 11.700,00 5/17 2890.469,00
GRADISKA 4401050120003 0,00 0,00 0,00 240.856,00 0,00 1/18 240.856,00
SRBAC 4401239890007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
DRINIC 4401326780005 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 11/17 4.000,00
KOSTAINICA 4400772350000 248.869,87 0,00 248.869,87 38.156,00 6.000,00 1/18 293.025,87
K.DUBICA 4400736470007 389.145,56 0,00 389.145,56 8.337,00 19.800,00 12/17 417.282,56
KRUPA NA UNI 4400755770003 32.049,44 0,00 32.049,44 0,00 0,00 1/18 32.049,44
NOWVI GRAD 4400760770003 215.559,52 0,00 215.559,52 51.000,00 25.500,00 12/17 292.059,52
O3TRA LUKA 4400775610002 57.869,45 44.056,55 101.926,00 37.772,00 5.500,00 7/17 145.198,00




PRUEDOR 4400715040002 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
BROD 4400134150001 220.786,59 203.999,01 424.786,00 58.823,00 17.000,00 8/17 500.609,00
DERVENTA 4400159060007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
DOBOY 4400017940000 53.843,31 195.490,69 249.334,00 ;7.226,00 66.000,00 12/17 352.560,00
MODRICA 4400200120003 1.446.802,16 237.481,84 1.684.284,00 138.562,00 27.000,00 9/17 1.849.846,00
PETROVO 4400230030009 0,00 113.000,00 113.000,00 31,900,'00 8,000,00 9/17 152.900,00
SAMAC 4400483160006 33.106,47 46.772,53 79.879,00 30,4?.5,00 16.400,00 11/17 126.755,00
TESLIC 4401295450001 0,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 1/18 29.000,00
BUELINA 4400379180003 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
LOPARE 4400463050000 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 1/18 12.000,00
UGLIEVIK 4400445310002 0,00 329.278,00 329.278,00 82.239,00 15.700,00 7/17 427.217,00
HAN PIIESAK 4400646130002 301.689,20 65.991,80 367.681,00 31.930,00 5.400,00 8/17 405.011,00
I.SARAJEVO 4400541380003 308.674,43 0,00 308.674,43 55.951,00 21.000,00 6/17 385.625,43
STARI GRAD 4400635950008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2/18 0,00
PALE 4400566530000 282.479,44 0,00 282.479,44 0,00 21.000,00 12/17 303.479,44
ROGATICA 4400609440000 103.041,40 0,00 103.041,40 12.668,00 10.000,00 11/17 125.709,40
SOKOLAC 4400622970000 1.655.764,17 0,00 1.655.764,17 13.400,00 13.400,00 12/17 1.682.564,17
TRNOVO 4400643380008 32.066,27 38.930,73 70.997,00 16.346,00 2.500,00 9/17 89.843,00
ZVORNIK 4401544690000 632.674,85 0,00 632.674,85 194.178,00 48.000,00 8/17 874.852,85
BRATUNAC 4400265760000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
VLASENICA 4400274590001 374.160,43 61.254,57 435.415,00 83.100,00 12.500,00 7/17 531.015,00
SREBRENICA 4400297290005 329.542,06 0,00 329.542,06 44.000,00 10.000,00 8/17 383.542,06
MILICI 4400290100006 0,00 141.300,00 141.300,00 39.100,00 8.000,00 10/17 188.400,00
SEKOVICI 4400294940009 207.893,72 118.399,28 326.293,00 34.563,00 7.400,00 11/17 368.256,00




GACKD. 4401385280008 595.565,42 257.818,58 853.414,00 53.499,00 14.000,00 8/17 920.913,00
BERKOVIC 4401422820000 36.690,06 58.799,94 95.490,00 12.873,00 3.200,00 8/17 111.563,00
BILECA 4401372380003 560.315,77 362.284,23 §922.600,00 104.455,00 13.800,00 4717 1.040.855,00
LUBINJE 4401394430004 90.892,71 70.958,29 161.892,00 ' 28.772,00 3.900,00 6/17 194.564,00
NEVESINJE 4401397530000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1/18 0,00
TREBINJE 4401359360001 1536.504,54 579.999,46 2.116.594,00 34.100,00 30.000,00 11/17 2.180.694,00
FOCA 4401413910004 806.390,59 337.627,41 1.144.018,00 101,100,00 21.000,00 8/17 1.266.118,00
EAINICE 4400657030002 255.272,34 95.356,66 350.629,00 58.400,00 6.300,00 3/17 415.329,00
KALINOVIK 4400531580004 111.830,98 20.481,02 132.312,00 23.395,00 3.100,00 3/17 158.807,00
RUDO 4400619910004 0,00 16.700,00 16.700,00 17.769,00 6.400,00 9/17 40.869,00
VISEGRAD 4400495170007 408.620,63 138.686,37 547.307,00 72.100,00 13.500,00 12/17 632.907,00
N.GORAZDE 4400508330009 299.253,36 0,00 299.253,36 22.000,00 2.200,00 7/17 323.453,36

UKUPNO 13.757.999,83 3.654.832,04 17.412.831,87 2.025.632,00 721.300,00 20.159.763,87

BOLNICA 1B REPROGRAMIRANE | )5 54 31.12.2016. 3;1;(2”:3?5[;3{:?“ DUG ZA 2017 .g. | DUGZA 2018 g | Z2dnii period UKUPAN DUG
OBAVEZE reprogramonn) izmirenja
1 2 3 4(5-3) 5 ] 7 8 9 (5+5+7)

BANJA LUKA 4400928890000 19.100.163,24 11.999.999,76 31.100.163,00 570.000,00 0,00 1/18 31.670.163,00
M.ZOTOVIC 4400917770002 0,00 0,00 0,00 0,00 150.373,00 12/17 150.373,00
GRADISKA 4401060730007 1.714.758,12 1.286.516,58 3.001.275,00 436.000,00 71.000,00 8/17 3.508.275,00
PRIJEDOR 4401532680009 2.909.808,00 0,00 2.909.808,00 526.000,00 103.800,00 9/17 3.539.608,00
MUECANICA 4400733530009 725.785,50 174.214,10 900.000,00 20.203,00 19.000,00 12/17 939.203,00
DOBOJ 4400044160008 5.158.903,56 2707.989,44 7.866.903,00 1.445.843,00 158.545,00 11/17 9.471.291,00
BUELIINA 4400425470003 826.658,43 1527.721,57 2.354.380,00 527.000,00 120.000,00 12/17 3.001.380,00




MODRICA 4400193830008 0,00 31.527,00 31.527,00 30.000,00 30.000,00 12/17 91.527,00
I.SARAJEVO 4403626490001 1.781.593,82 4.766.228,18 6.547.822,00 691.000,00 90.000,00 1/16 7.328.822,00
SOKOLAC 4403626570005 162.232,30 272.937,70 435.170,00 303.000,00 25.000,00 1/16 767.170,00
ZVORNIK 4401544420002 344.492,00 0,00 344.492,00 31157.560,00 71.000,00 8/17 773.052,00
NEVESINJE 4401396480009 58.434,62 789.915,38 848.350,00 25.450,00 14.000,00 12/17 887.800,00
TREBINJE 4401353510000 0,00 827.995,00 827.995,00 223.084,00 67.000,00 8/17 1.118.079,00
FOCA 4403578070003 1.479.313,80 1.689.551,20 3.168.865,00 453,0_9':4,00 90.000,00 8/17 3.711.955,00

UKUPNO 34.262.144,09 26.074.605,91 60.336.750,00 i s.sos.iéq,w 1.013.718,00 66.958.702,00

SVEUKUPNO 48.020.143,92 29.?29.43?,9i 77.749.581,87 7.633.866,00 1.735.018,00 87.118.465,87




