STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Banja Luka, 17.09.2019.godine

SAOPSTENJE ZA JAVNOST

STRAJK DOKTORA MEDICINE - POSLEDNJA SINDIKALNA MJERA ZA OPSTANAK ZDRAVSTVA

Odluka koju Vlada Republike Srpske primjenjuje od pocetka ove godine o zamrzavanju plata u zdravstvu, kao i
stalno odgadanje pocetka provodenja ozbiljnih reformi u zdravstvu i gusenje bilo kakvog ozbiljnog socijalnog
dijaloga sa sindikatima dovele su do sve masovnijeg odlaska doktora medicine i drugih zdravstvenih radnika iz
javnih zdravstvenih ustanova, koji isklju¢ivo iz ekonomskih razloga i u velikom broju prelaze kod privatnih
poslodavaca, ili odlaze u Federaciju BiH, odnosno u inostranstvo, a Sto ubrazno i ozbiljno sve vise ugrozava
odrzivost sistema zdravstvene zaStite u Republici Srpskoj.

Rezultat ovih brojnih radnih migracija zdravstvenih radnika je da je u javnoj zdravstvenoj sluzbi sve manje
redovno i formalno obrazovanih medicinara, a sve vise prekvalifikovanih i sumnjivo dokvalifikovanih
zdravstvenih radnika, sve je manje doktora medicine - specijalista i supspecijalista, a sve viSe se vrsi nezakoniti
pritisak na specijalizanate da samostalno obavljaju ljekarsku praksu, sve brojniji su sluc¢ajevi da naredbe za
prekovremeni rad i pripravnost doktora medicine prelaze zakonom dopustene okvire, a sa druge strane
poslodavci stalno povecavaju broj nemedicinskih radnika, iako je ¢injenica da prema podacima Svjetske banke
imamo najvece troskove zdravstvenog sistema u regionu, ali i najniZe plate zdravstvenih radnika.

Akcioni plan Vlade za osiguranje odrZivosti zdravstvenog sistema iz marta mjeseca ove godine je za sada mrtvo
slovo na papiru i bez ikakvih vidljivih rezultata, a u veéini zdravstvenih ustanova se i dalje ne uplacaju porezi i
obavezni doprinosi na isplacene plate. Cinjenica je da se dugovi i dalje nekontrolisano povedavaju, iako je
predsjednik Vlade potpuno neosnovano i bez bilo kakvih argumenata najavio da ée se sa zamrzavanjem plata u
zdravstvu ubrzano smanjivati postojeé¢a dugovanja.

Zbog alarmantnih pokazatelja teSkog stanja u zdravstvu, kao i izuzetno loSeg ekonomskog i socijalnog polozaja
doktora medicine koji rade u javnim zdravstvenim ustanovama, Strukovni sindikat doktora medicine uporno je
trazio da se poboljsa ekonomski i socijalni poloZaj doktora medicine, jer se odrZivost zdravstvenog sistema u
pogledu kadrova moze ostvariti jedino sistemskim i dugoroc¢nim mjerama od kojih je najvaznija mjera planskog
povecanje plata i drugih naknada doktorima medicine i drugim zdravstvenim radnicima.

lako se Vlada Republike Srpske do sada oglusila na sva dosadasnja upozorenja i opravdane zahtjeve
Strukovnog sindikata doktora medicine za povecanje plata i drugih naknada, Skupstina Strukovnog sindkata
doktora medicine je joS u junu donijela odluku da Sindikat ponovo zatraZi od Vlade da se hitno povecaju plate i
druge naknade doktorima medicine, a ako se do pocetka oktobra 2019.godine ne postigne odgovarajudi
dogovor, da doktori medicine bez daljih odlaganja stupe u generalni Strajk u bolnickoj djelatnosti i djelatnosti
medicinske i stomatoloske prakse, kao i da se primjene i sve druge zakonom dopustene mjere najradikalne
sindikalne borbe, koja ukljucuje i medunarodnu sindikalnu pomo¢ u zastiti prava doktora medicine na pravi¢ne
uslove rada i pravi¢nu naknadu za obavljeni rad.
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Cijenedi postojecu rigidnost i neodgovornost vlasti, ovaj Sindikat smatra da je strajk jedina preostala i
adekvatna sindikalna mjera koja moze poboljsati socijalni i ekonomski polozaj doktora medicine i zaustaviti
nepovratno osipanje strucnih i kvalifikovanih zdravstvenih radnika i potpuno urusavanje zdravstvenog sistema
Republike Srpske.

U tom cilju Strukovni sindikat doktora medicine, kao drustveno odgovoran i reprezentativan sindikat koji je
posvecen socijalnom dijalogu i kolektivnom pregovaranju, prije najavljenog stupanja u Strajk uputio je dana
13.09.2019.godine _poslednji poziv predsjedniku Vlade Republike Srpske na dogovor o povecanju plata.

Ukoliko doktori medicine budu prinudeni da stupe u Strajk, pozivamo javnost u Republici Srpskoj da podrzi ovu
radikalnu sindikalnu aktivnost koja je iskljuivo u funkciji zaStite prava gradana na zdravstvenu zastitu i
oc€uvanje odrzivosti sistema zdravstvene zastite, koji je propisan zakonima i Ustavom Republike Srpske.

STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE RS
Prilozi:

- Dopis SSDM RS predsjedniku Vlade RS
- CESI dopis predsjedniku Vlade RS
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STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Broj: 186/19
Dana; 13.09.2019.godine

VLADA REPUBLIKE SRPSKE HITNO 1!
PREDSJEDNIKU VLADE

PREDMET: Zahtjev za hitno povecanje plata i naknada doktorima medicine u javnim
zdravstvenim ustanovama, prijedlog za prijem na razgovor dostavlja se .-

Podtovam,

Na osnovu zakljuaka sa sastanka sa ministrom zdravlja i socijalne zadtiie u Vladi Republike Srpske od
04.09.2019.godine, obra¢amo Vam se sa prijedlogom da hitno primite na razgovor delegaciju Strukovnog
sindikata doktora medicine Republike Srpske.

Na§a namjera je da Vas liéno upoznamo sa opravdanim razlozima zbog kojih traZzimo povecanje plata i drugih
naknada za doktore medicine koji rade u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj.

U vezi sa navedenim obavjestavamo Vas da je dana 04.06.2019.godine Skupstina Strukovnog sindikata doktora
medicine Republike Srpske donijela odluku da se ponovo zatrazi hitho povecenje plata 1 drugih naknada
doktorima medicine koji rade u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj uz uslov da ukoliko
Vlada Republike Srpske ovaj zahtjev ponove odbije. da doktori_medicine u svim javnim zdravstvenim
ustanovama u Republici Srpskoj od 01.10.2019 podine, bez daljih odluganja stupe u generalni Strajk u bolnickoy
djelatnosti 1 djelatmosti medicinske 1 stomatoloske praksc, kao i da Sindikat primjeni i sve druge zakonom
dopustene mjere radikalne sindikalne borbe,

Uzimajuéi u ubzir da je Strukovni sindikat doktora medicine kao reprezentativan i drudtveno odgovoran sindikat
posveden socijalnom dijalogu 1 kolektivnom pregovaranju, mi i dalje vjerujemo da se pregovorima sa
predstavnicima Vlade Republike Srpske u funkeiji poslodavea, kao i sa Vama li¢no moze postici odgovarajuci
sporazum prije najavljenog stupanja u §trajk, a zbog Cega Vam i predlazemo da hitno organizujete sastanak na
kojem bi pokusali postiél odgovarajuci sporazum prije stupanja u najavljeni Strajle

S poktovanjem,
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CESI

All Workers Count

Prime Minister of the Republic of Srpska
Mr. Radovan Viskovié

1 Trg Republike Srpske

78000 Ranja Luka

Www.cesi.org Republic of Srpska

Brussels, 12" September 2019

Dear Prime Minister Viskovié,

The European Confederation of Independent Trade Unions (CLSI) represents maore the
40 organizations with approximately 5 million individual affiliates across Europe.

We have received a complaint by one of ovur member organisations, the Trade Union of
Physicians of the Republic of Srpska (SSDMRS) regarding the Special Collective Agreement for
Health Employees in the Republic of Srpska sighed on 18" of August 2016. An agreement on its
extension was signed on the 4™ of July 2019.

The SSDMRS strongly deplores not having been involved neither in the negotiation nor in the
signing of the said extension, which entered into force on 27" of August 2019.

CESI| supports the SSDMRS in its claim.

Excluding the SSDMRS from the collective bargaining and agreement process means breaching
fundamental freedoms of rights of the members of SSDMRS. Their freedom of associalion and
their right to form and join trade unions are severely restricted; such restriction is neither
necessary nor proportionate.

In this light, we invite you to reconsider your decision and to include all social partners and
representatives in the process of bargaining and agreement.

Please note, that a letter of the same content has been sent to the Minister of Health and Social
Welfare, Mr. Alen Seranié, and to the Minister of Labour, War Veterans and Disabled Peaple's
Protection, Mr. Dusko Milunovic.

European Confederation of Independent Trade Unions
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