STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE

Banja Luka, 07.10.2019.godine
SAOPSTENIJE

IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O STRAJKU SE RADNICIMA U JAVNOJ UPRAVI, OBRAZOVANJU | ZDRAVSTVU |
SOCIJALNOJ ZASTITI NA NEUSTAVAN NACIN OZBILINO OGRANICAVA PRAVO NA STRAJK

Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske javno izrazava svoje nezadovoljstvo i protivljenje
prijedlogu teksta Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Strajku o kojem se vodi rasprava u
Narodnoj skupstini Republike Srpske, jer se na neustavan nacin ogranicava pravo na Strajk u djelatnostima u
kojima se Vlada Republike Srpske pojavljuje u funkciji poslodavca.

Naime ¢lanom 3. stav 2. Nacrta zakona se u neravnopravan poloZaj stavljaju radnici u podrucjima djelatnosti:
javna uprava, obrazovanje, zdravstvo i socijalna zastita, jer se nejasnom i nepreciznom normom propisuje da
ovi radnici mogu organizovati Strajk samo za nivo podrucja djelatnosti, a ne kao i svi ostali radnici, koji Strajk
mogu organizovati i u podrudju, ali i u oblasti i u grani djelatnosti, kako je to predvideno u clanu 1. Nacrta
zakona. Na ovaj nacin se sindikatima koji su reprezentativni u granama djelatnosti ili oblastima djelatnosti u
okviru navedenih podrucja djelatnosti, onemoguéava zakonito organizovanje Strajka, jer se na osnovu
nepreciznih zakonskih odredbi moZe tumaciti da Strajk mogu organizovati iskljuCivo sindikati koji su
reprezentativni na nivou navedenih podrucja djelatnosti, a Sto predstavlja zakonski nonsens.

Pored navedenog isticemo i da postoje i kljuéne primjedbe na odredbe Zakona o Strajku koje se odnose na
Strajk u djelatnostima od opsteg interesa ili djelatnostima Ciji bi prekid rada mogao da ugrozi Zivot i zdravlje
ljudi ili stetu velikih razmjera (¢lan 12. Zakona), a koje se odnose na obavezni minimum procesa rada i nacin
njegovog obezbjedivanja koji se utvrduje isklju¢ivo aktom osnivaca, odnosno direktora poslodavca. Cinjenica je
da Zakon o Strajku ne dopusta bilo kakav Zalbeni postupak, niti se protiv ovog akta poslodavca moze traZiti
sudska zastita, a $to se od strane poslodavaca redovno zloupotrebljava u cilju da se onemogudi i bitno ogranici
ili obesmisli pravo na Strajk, a zbog ¢ega smatramo da je potrebno urediti ovo pitanje na nacin kako je to
uredeno u zemljama okruZenja, pa i Federaciji BiH.

Napominjemo da nas je iznenadila i Cinjenica da Vlada Republike Srpske, kao predlaga¢ ovog Zakona ima
namjeru da pokusa da izbjegne da se nacrt ovog zakona uputi na javnu raspravu i to pod izgovorom da se o
slichom nacrtu zakona vodila javna rasprava jos 2017.godine, Sto je nedopustivo, posto se radi o vrlo vaznom i
osjetljivom pitanju iz oblasti ustavnih prava radnika. U skladu sa navedenim Strukovni sindikat doktora
medicine javno traZi od poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srpske da zatraZe da Vlada kao predlagac
izmjeni sporne odredbe ovog nacrta zakona i obavezno ga uputi na javnu raspravu.
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Haupr

3AKOH
O UIBMJEHAMA U JJOITYHAMA 3AKOHA O HITPAJKY

Yan 1.

VY 3akony o mrpajky (,,Ciayx0Oenn rmacHuk PemyOmuke Cprcke®, Opoj 111/08), y
yirany 1.y ctaBy 1. mociuje pujeuu: ,,ipaBa‘ 10/1ajy ce pHjeyuH. ,,u HHTepeca’.

Crag 2. Mujema ce U IJ1acu:

,1Tpajk je opraHu3oBaHM MPEKU] pasia, KOjU C€ MOXKE OPraHU30BaTH y MPHUBPEIHOM
ApYIITBY, YCTAaHOBM M KOJ JPYror MHpPaBHOT JIMIAa WIM Npeay3eTHUKA (y ajbeM TEKCTY:
rmocJoaanarr).

VY craBy 3. pujeun: ,,[paHU WM JjeIaTHOCTH 3aMjemyjy ce pujednma: ,,l10apydjy,
00J1aCTH WM TpaHu*.

Yrau 2.

VY unany 4. y craBy 1. mociuje pujedu: ,,penpe3eHTaTUBHOr pujed: ,,BehmHckor
OpwuIe ce, Kao U y IHUjeJIOM TeKCTy 3aKoHa y oaroBapajyhem nmamexy.
CraB 3. Mujema ce U Iiacu:

,OITyKy O CTyIamy y IITPAjK WM IITPAJK YIMO30peHa y MOAPYY]jy, 00JIaCTH WIH TPaHU
JIOHOCH HAJJIC)KHU OpTraH CHHJIMKATa KOjeM je yTBpheHa penpe3eHTaTUBHOCT Y TOM MOJpYyY]y,
o0jacTy WM rpaHu.

V craBy 4. nmocnuje pujeuu: ,,cHHAMKaTa™ 10/1ajy Cy pHjeuu: ,,Ha HUBOY" .

Ynag 3.

VY unany 6. cTaB 2. MHjeHa Ce U IN1aCH:

,OUlyka O CTymamy y IITpajK y TOApydYjy, OOJacTH WJIM TpPaHH JOCTaB/ba CeE
PENpe3eHTaTUBHOM YJIpYKEHY MOCI0aBala y TOM MoJpy4jy, 00JacT WM IPaHU, OJHOCHO
Bnagu Peny6ninke Cpricke, yKOJIUKO ce IITPajK OpraHusyje y nojapyyjuma:

a) O — JaBHa ympaBa 1 o10paHa; 00aBe3HO COIMjaTHO OCUTYPAbE,

0) P — O6pazoBame u

B) Q — JljenaTHOCTH 3/paBCTBEHE 3aLITUTE W COLMJATHOT paja, y CKJIaay ca MPOIUCOM
KojuM ce ypehyje knacudukanuja n1jemaTHoCTH.

VY craBy 3. mocnuje pujeuu: ,,iociaoaBama‘’ 104ajy ce pujedu: ,,Ha HUBoy .

Yjtau 4.

VY unany 7. cTaB 2. MHjema Cce U IJ1aCH:

,»AKO ce CIIOp He pHjeln y POKy O]l OCaM JlaHa O]l ITOYeTKa MITpajKa, CTPaHe y CIopy
MOTYy T03BaTH Ja y pjellaBamy CIOpa y4YecTBYjeé W MpeACTaBHUK opraHa PemyOmmke,
MIPEJICTAaBHUIIM pENPEe3CHTAaTHBHE OpraHM3alldje CHHIMKaTa Ha HUBOY PemyOmmke, axo
CHUHJIMKAT HMje OpraHu3aTop INTpajKa, MPEACTaBHUIM PENpPE3CHTATUBHOT YAPYXKeHa
MocJio/laBalla Ha HUBOY PemyOnMke, Kao M CTpyumalld U3 MOJEJUHUX OOJACTH, WJIH MOTY
W3HHUJETU CTIOp TMpea MOoceOHO THjeNo 3a MHUpEHE, ¥ CKIIaay ca 3aKOHOM KOjuM ce ypehyje
MHUPHO pjelllaBame PagHUX CIIOPOBa.

VY craBy 3. mocnuje pujeuu: ,,apOuTpaxy* mojaaje ce 3amera U pujeud: ,,y CKIaay ca
3aKOHOM KOjUM ce ypeljyje MUpHO pjelliaBame paaHuX CIopoBa‘.



Ynan 5.

Uinan 8. Opure ce.

Yirau 6.

Unan 14. Gpuie ce.

Yan 7.

Unan 20. MUjema Ce U TJIacu:
,,JIHCTIEKIIMjCKM HAA30p HaJ TPUMjEHOM OBOT 3aKoHa BpmHu PenyOmmyka ympaBa 3a
MHCIIEKIIM]CKE MIOCIIOBE, Y CKJIAJly ca 3aKOHOM KOjUM ce ypel)yjy HHCIEeKI1]CKH MOCIOBH.

Ynag 8.

VY unany 23. y craBy 1. y Tauku a) u unany 24. craBy 1. Tauku 0) pujeun: ,,u uiaH 14.
cT. 1. u 2. 6pumy ce.

Yan 9.

OBaj 3aKkOH cTynma Ha CHary OCMOT JlaHa o]l JlaHa oOjaBibMBama Yy ,,Ciy:)kOeHOM
rnacHuKy Peny6iuke Cpricke”.

Bpoj: TIPEJICJEJJHUK
Jarym: HAPOJIHE CKYITILITUHE

Henemko Uyopunosuh



